ORIGINALE

COMUNE DI CIGLIANO

Provinciadi Vercdli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 del 14/04/2007

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ED AGGIORNAMENTO
PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2007 - 2009

L’anno duemilasette addi quattordici del mese di aprile alle ore 11.15 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
sedutai componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presenti Assenti

CORGNATI GIOVANNI Presidente CASTELLI GIANNI Assessore
AUTINO LIVIO Assessore

FILIPPI BRUNA Assessore

NICOLOTTI VALENTINO Assessore

Totale presenti 4
Totaleassenti 1

Partecipa al’ adunanza I’ infrascritto Segretario Comunale Dott. CLARA DESTRO, il quale
provvede allaredazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CORGNATI GIOVANNI, nella sua
qudita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.



Deliberadi G.C. n.41 del 14/04/2007

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ED AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE
DELLE ASSUNZIONI 2007 - 2009

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine ala regolarita TECNICA, de
provvedimento che si intende approvare con la presente proposta di deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. CLARA DESTRO




Deliberadi G.C. N. 41 del 14/04/2007

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ED AGGIORNAMENTO PIANO
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2007 - 2009

Su proposta del Presidente;

Richiamate le deliberazioni:

- G.C. n. 81 ddl 24.10.2003 con la quae veniva approvata la rideterminazione della dotazione organica
nonché il programma di fabbisogno del personae per il triennio 2004- 2006;

- G.C. n. 109 del 18.12.2004 con la quale venivaintegrata la tabella B2, piano annuale delle assunzioni 2004,
con I'inserimento della trasformazione del posto di istruttore cat C, posizione economica C2, area servizi
generali da part-time a tempo pieno;

- G.C. n. 29 dd 15.04.2006 con la quale veniva integrata la tabella B1, programmazione triennale del
fabbisogno del personale triennio 2004 — 2006”;

- C.C. n. 13 dell’8.02.2007 con la quale veniva approvato il bilancio di previsione per |'esercizio 2007, la
relazione previsionale e programmatica ed il bilanci pluriennale per il triennio 2007 — 2009, e da quale
scaturiva I'indirizzo per la riduzione della dotazione organica da 24 (per errore materiale scritto 23) a 21

posti;

CONSIDERATO che la scelta della riduzione della dotazione organica € fondata sulla constatazione che
alcuni servizi non sono pill gestiti in economia, quae il servizio idrico integrato, o non pit necessario per
una diversa soluzione organizzativa quali il servizio di custodia degli impianti sportivi e del cimitero, mentre
il servizio raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti e relativa gestione del tributo nel 2008 dovrebbe essere
gestito alivello sovra comunale;

CONSIDERATO, inoltre, che le leggi finanziari e che s susseguono impongono un rigido contenimento
della spesa in materia di personae, per cui, nell’anno 2007, non di dovra superare il costo sostenuto per il
personale nell’ anno 2004, ad eccezione degli oneri per il rinnovo contrattuale;

RITENUTO di procedere ala rideterminazione della dotazione organica del Comune di Cigliano da24 a 21
posti, come illustrato nell’ allegata tabella A;

RITENUTO, inoltre, di aggiornare il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2007 — 2009 nel rispetto
sostanziale delle disposizioni di cui alalegge 27.12.2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007), come segue:

- copertura di due posti pari a numero di quelli che s sono resi vacanti nel 2006, per |’ assunzione, mediante
concorso pubblico per titoli ed esami di un tecnico cat. D, Servizio tecnico, ed un istruttore cat. C, servizi
general,

- proroga a 31.12.2007 dei due contratti di formazione e lavoro, stipulati anteriormente alla data del 29
settembre 2006, e stabilizzazione, mediante conversione in contratti a tempo indeterminato, cat. C —
istruttori, ricorrendone i presupposti, come specificato nella alegata tabella B1;

DATO atto che I'accesso ai posti programmati avverra nel rispetto della legge 10.04.1991 n.125 garantisce
pari opportunitatra uomini e donne per I’ accesso a lavoro;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1. per le consderazioni esposte in premessa, di approvare la dotazione organica del Comune di Cigliano
come risultadall’ allegata tabella A;

2. di approvare |’aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2007 —
2009, come risulta dall’ alegata tabella B1, nel rispetto della legge 10.04.1991 n. 125 garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I’ accesso d lavoro;

3. di approvareil piano annuale delle assunzioni 2007 come risulta dall’ alegata tabella B.2

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



LA GIUNTA COMUNALE

Vistala su estesa proposta di deliberazione;

Visto il parere favorevole in merito ala regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio, ai sensi dell’ art. 49 del Decreto Legidativo n. 267 del 18/08/2000;

Con voti favorevoli unanimi espress in forma palese dai presenti;
DELIBERA

Di approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui s intende integralmente riportata.



L etto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
CORGNATI GIOVANNI CLARA DESTRO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La su estesa deliberazione:

L] viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune il giorno e per
quindici giorni consecutivi ai sens dell’art. 124 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 —
Reg. Pubbl. n. .

[0 a sens dell’art. 125 del Decreto Legidativo 18/08/2000 n. 267, del presente verbale viene data
comunicazione oggi , giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari
(elenco n. prot. n. )

[ é stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno e per giorni a sens
della Legge.

[ trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cccee..... ).

IL SEGRETARIO COMUNALE
DABRAIO GIUSEPPE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

|| sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione é divenuta ESECUTIVA ai sensi del
3° commadell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DABRAIO GIUSEPPE




