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FINANZIARIA 2007) 
 
 
 
      L’anno duemilasette addi ventisei del mese di aprile alle ore 17.45 nella sala delle adunanze, 
previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a 
seduta i componenti la Giunta Comunale.  

 
All'appello risultano: 

 
Presenti  Assenti 
CORGNATI  GIOVANNI Presidente 
FILIPPI  BRUNA Assessore 
CASTELLI  GIANNI Assessore 
NICOLOTTI  VALENTINO Assessore 

AUTINO  LIVIO Assessore  

 
Totale presenti  4 
Totale assenti    1 

 
 

Partecipa all’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott. DESTRO  CLARA,  il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CORGNATI  GIOVANNI, nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento 
indicato in oggetto. 
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P A R E R I   P R E V E N T I V I  
 
Ai sensi dell’art.  49, comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità TECNICA, del 
provvedimento che si intende approvare con la presente proposta di deliberazione.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. CLARA DESTRO 

 
__________________________ 
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Su proposta del Presidente; 
Premesso che: 
- con deliberazione G.C. n. 114 del 22.10.2005 ad oggetto “Approvazione progetto di formazione lavoro per 
l’assunzione di n. 1 istruttore Ufficio tecnico”, approvato dalla Regione Piemonte in data 30.11.2005, cui 
seguiva, dopo selezione per prova scritta ed orale, l’assunzione, in data 01.05.2006 l’arch. Marco 
Franciscono; 
- con deliberazione G.C. n. 30 del 15.04.2006 ad oggetto “Approvazione progetto di formazione e lavoro per 
l’assunzione di n. 1 istruttore Ufficio tecnico”, approvato dalla Regione Piemonte in data 05.05.2006, cui 
seguiva, per utilizzo della precedente graduatoria, l’assunzione della geom. Viviana Germano; 
- con deliberazione G.C. n. 29 del 15.04.2006 ad oggetto “Modifica piano triennale delle assunzioni“; 
- con deliberazione G.C. n. 41 del 14.04.2007 ad oggetto”Rideterminazione dotazione organica ed 
aggiornamento piano triennale delle assunzioni”; 
- i posti coperti dai signori Franciscono e Germano risultavano vacanti all’atto delle assunzioni ed i costi 
delle retribuzioni venivano computati tra i costi complessivi del personale per l’anno 2006 e raffrontati con 
quelli del 2004 diminuiti dell’1%, per il rispetto del limite delle spese per il personale imposto dalla legge 
266/2005 (legge finanziaria 2006);  
 
APPURATO che: 
a.  i due contratti di formazione e lavoro attivati nel Comune di Cigliano in data anteriore al 29 settembre 
2006 sono di tipologia B, e cioè di durata massima di 12 mesi, se convertiti in contratti di lavoro a tempo 
indeterminato, non incrementano la dotazione organica del personale (passando da 17 a 19 posti coperti su 
21 disponibili);  
b. non incrementano le spese di personale rispetto al tetto di spesa del 2004, limite imposto dalla legge 
finanziaria 2007 per gli enti locali non sottoposti ai vincoli del patto di stabilità; 
 
VISTO l’art. 1, comma 528 della legge 296/2006, che testualmente recita: “Le procedure di conversione in 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato dei contratti di formazione e lavoro…in essere alla data del 30 
settembre 2006, possono essere attuate a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, nel 
limite dei posti disponibili in organico. Nell’attesa delle procedure di conversione di cui al presente comma i 
contratti di formazione e lavoro sono prorogati al 31.12.2007”; 
 
RILEVATO che, così come formulato, il comma sopra riportato, consenta la conversione dei contratti di 
formazione e lavoro anche al di fuori dai tetti di spesa riferiti al 2004 e con i soli limiti dei posti disponibili 
in dotazione organica;  . 
 
CONSIDERATO che lo spirito della legge finanziaria per il 2007 è improntato al superamento del fenomeno 
del precariato e che, a tale scopo, le amministrazioni locali sottoposte al patto di stabilità interno, nell’ambito 
della propria autonomia, possono fare riferimento ai principi desumibili dai commi da 513 a 543 dell’articolo 
1 della citata legge finanziaria per procedere al riassetto organizzativo dell’ente e, nei limiti dei posti 
disponibili in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da 
almeno tre anni o che consegua tale requisito in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 
settembre 2006; 
 
RITENUTO di considerare il comma 528 dell’articolo unico della legge 27 dicembre 2006 n, 296, sopra 
riportato, quale norma di principio da far valere nel vigente regolamento comunale per l’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi organizzazione, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 38 
del 25.05.2006 il quale, all’allegato ! “Modalità per l’assunzione di personale”, all’art. 1 “Forme di 
assunzione all'impiego”, comma 1, così dispone: 
 “L'accesso ai vari profili professionali sia a tempo pieno che a tempo parziale, avviene nel limite dei posti 
determinati dal piano delle assunzioni con le seguenti modalità che verranno individuate nello stesso: …. - 
eventuali ulteriori forme di assunzione come previste dalla normativa vigente. “; 
 



RITENUTO, infine, alla luce di quanto esposto, di prorogare i contratti di formazione e lavoro ai signor 
Marco Franciscono e Viviana Germano sino al 31.12.2007, nelle more delle procedure di conversione dei 
contratti medesimi in contratti a tempo determinato; 
 
DATO atto che alla conversione dei contratti in questione si perverrà dopo formale riscontro favorevole 
dell’attività svolta;  
 
Formula la seguente proposta di deliberazione: 
 
Per le motivazioni esposte in premessa e qui si intendono integralmente richiamate: 
1. di considerare il comma 528 dell’articolo unico della legge 27 dicembre 2006 n, 296, sopra riportato, 

quale norma di principio da far valere nel vigente regolamento comunale per l’ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi organizzazione, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 
25.05.2006 il quale, all’allegato ! “Modalità per l’assunzione di personale”, all’art. 1 “Forme di 
assunzione all'impiego”, comma 1, così dispone: 
“L'accesso ai vari profili professionali sia a tempo pieno che a tempo parziale, avviene nel limite dei 
posti determinati dal piano delle assunzioni con le seguenti modalità che verranno individuate nello 
stesso: …. - eventuali ulteriori forme di assunzione come previste dalla normativa vigente. “; 
- di prorogare i contratti di formazione e lavoro ai signor Marco Franciscono e Viviana Germano sino al 
31.12.2007, nelle more delle procedure di conversione dei contratti medesimi in contratti a tempo 
determinato; 

2. di dare atto che alla conversione dei contratti in questione si perverrà dopo formale riscontro favorevole 
dell’attività svolta;  

3. di dichiarare, con successiva votazione unanime favorevole, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 Vista la su estesa proposta di deliberazione; 
 
 Visto il parere favorevole  in merito alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del 
Servizio, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
 

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese dai presenti; 
 

D E L I B E R A 
 

Di approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 



 
Letto, approvato e sottoscritto: 
 
IL SINDACO PRESIDENTE    IL SEGRETARIO COMUNALE 
CORGNATI  GIOVANNI     CLARA DESTRO 
 
_____________________________    __________________________________ 
 
 
 
 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 
 
La su estesa deliberazione: 
¨ viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno _____________________ e per 

quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 – 
Reg. Pubbl. n. ________. 

¨ ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, del presente verbale viene data 
comunicazione oggi _________________, giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari 
(elenco n. _______ prot. n. _________) 

¨ è stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno _______________ e per giorni _________ ai sensi 
della Legge. 

¨ trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. ....................). 
 
Addì, …….. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
       DABRAIO GIUSEPPE 

         
_____________________________ 

 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 
3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 
Addì, .................... 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
       DABRAIO GIUSEPPE 
         

_____________________________ 
 
 

 
 


