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COMUNE DI BORGOMASINO
(PROVINCIA di TORINO)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO “PART
TIME” 50% DI ISTRUTTORE GEOMETRA TECNICO COMUNALE - CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - PRESSO L'AREA TECNICA E TECNICO
MANUTENTIVA.

IL. SEGRETARIO COMUNALE
Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 87 assunta in data 8 ottobre 2009, con la quale veniva indetto
pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, part-time al 50% , di istruttore
geometra, tecnico comunale — categoria C, posizione economica C1, area tecnica e tecnica manutentiva, con
contestuale approvazione del relativo bando
Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi» approvato

con deliberazione Commissario Prefettizio n 07 del 14 febbraio 2008, esecutiva ai sensi di legge.

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO
E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n | posto a tempo indeterminato,
part-time al 50% , di istruttore geometra, tecnico comunale — categoria C, posizione economica Cl1, area
tecnica e tecnica manutentiva, cui & annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali:

— Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi al 50% (posizione economica “C.17), € 8.801,87 , Olure
I"indennita di comparto, la tredicesima mensilitd e I"assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovuto,

— A norma dell’art. 91, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria
concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per I’eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo;

— PE’ garantita la pari opportunita fra womini e donne (legge 10 aprile 1991, n 125 e successive

modificazioni ed integrazioni)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE E L’EVENTUALE ASSUNZIONE

Per I'ammissione al concorso, e I’eventuale assunzione in prova, & previsto il possesso da parte dei

partecipanti dei seguenti requisiti:

a)  etd non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994, setie
generale, n. 61;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d)  non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del 1apporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e)  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva di essere in posizione regolare nei confronti dr tale

obbligo;
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g)  non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo ¢ non essere stato sottoposto a misuia
di prevenzione;

k)  titolo di studio: Diploma di Geometra e titoli equipollenti Si ammettono anche i candidati in possesso di
laurea in architettura o ingegneria.

i) conoscenza di una lingua straniera, scelta dal candidato tra Inglese, Francese ¢ Tedesco, da indicare
nella domanda di partecipazione al concorso;

1) idoneitd psico-fisica all’impiego da accertarsi da competenti organi sanitari ai quali & esclusivamente
tiservato tale gindizio;

k) Gli aspiranti portatori di handicap specificano nella domanda 1’ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art 20 della Legge 05 02 1992, n.
104,

I requisiti pex ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Al candidati non in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando (fatti salvi i
requisiti d’idoneita psico-fisica oggetto di accertamento successivo) sard comunicata 1’esclusione dal
concorso prima della data prevista pet lo svolgimento della prima prova scritta.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza
del bando o di riaptire il termine stesso, di modificare o revocare per motivi di interesse pubblico il bando
medesimo, nonché di disporre in ogni momento {’esclusione dal concorso di un candidaio per difetto dei

requisiti prescritti

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA’
La domanda di ammissione al concorso, in disttibuzione presso F'Ufficio di segreteria — piano terra -

Comune di Borgomasino ( email: comuneborgomasino@libero.it) dovra essere indirizzata al Sindaco — Via

Torino n. 4 — 10031 Borgomasino- e dovra pervenire all’Ufficio protocollo del Comune di Borgomasino
entro le ore 12.00 del giorno 27 marzo 2010.

Potranno essere ammessi al Concorso anche gli aspiranti le cui domande siano state spedite prima
della scadenza del suddetto termine, a mezzo di sevizio postale con Raccomandata A.R. o assicurata
convenzionale purché e stesse pervengano al Comune entro 5 giorni dalla scadenza del presente bando. Per la
validith fard fede la data del timbro postale di inoltro del plico.

L'Amministzazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiote

La domanda dovra essere 1edatta secondo o schema allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che sono contenute, a pena di esclusione. Il bando & in distribuzione presso 1’Ufficio di segreteria
- piano terra - Comune di Borgomasino.

A corredo della domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:
OBBLIGATORI:
I la ricevuta del versamento alla Tesoreria Comunale di Boigomasino (UNICREDIT Banca- Agenzia di

Cigliano) mediante versamento su Conto Comente Postale n, 30822100 intestato a Comune di Borgomasing,
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dell’importo di €uro 10,30 comprovante il pagamento della tassa di concorso;

FACOLTATIVI:

1. il curriculum professionale;

2 ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria di merito;

3. i documenti costituenti titolo di precedenza o di preferenza di legge.

Al sensi della normativa vigente non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi

Qualora I'interessato non produca la documentazione dichiaiata nel termine di 15 giorni o nel piil
ampio termine concesso dal Comune oppure dalla stessa risuiti che la dichiarazione conteneva
elementi mendaci tali da alterare l'esito finale della graduatoria di merito, lo stesso viene escluso
dalla graduatoria e, se vincitore del concorso, decaduto dall'assunzione, oltre alle sanzioni penali

previste dalle vigenti leggi in materia.

IL. CALENDARIO DELLE PROVE E’ I, SEGUENTE:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO 15 APRILE 2010 ORE 14.30
TEORICO- PRATICO: ’
PROVA ORALE: 6 MAGGIO 2010 ORE 14,30

Detto_calendario, assieme all’estratto del bando, viene pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e costituisce

avviso per gli aspiranti candidati.

Sede delle prove: Le prove sisvolgeranno presso il Palazzo Municipale del Comune di Borgomasino, Via
Torino n 4.
Ciascun candidato dovra presentarsi, nel giomno e nelle ore previste pet le prove, munito di idoneo
documento di identificazione (carta d’identitd, patenfe o passaporto - in corso di validita).
[l concorso sara espletato da apposita Commissione giudicatrice nominata dalla Giunta Comunale e
composta da 3 componenti (1 Presidente e n. 2 membri espeiti).
PROVE D’ESAME

Le prove d’esame da sostenere sono due, in particolare:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO:

La prova potra essere costituita da studi di fattibilita relativi a programmi e progetti e/o interventi e

scelte organizzative, redazione di progetti ed elaborazioni grafiche, individuazione di iter procedurali
0 percorsi operativi, soluzioni di casi, elaborazioni di schemi di atti, simulazione di interventi,
accompagnati in termini significativi da enunciazioni teoriche o inquadrarsi in un contesto teorico.

Materie dell’atea tecnica: Progettazione di opere pubbliche. Legislazione in materia urbanistica,
edilizia pubblica e privata e sui lavori pubblici. Regolamento sulla direzione, contabilith e collando

delle OO PP, sicurezza nei cantieti edili. Piano Regolatore Generale Comunale.
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PROVA ORALE:

La prova consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza del candidato sulle

materie della prova scritta e su elementi di legislazione degli Enti Locali, sulla conoscenza di una
lingua straniera e nell’accertamento tecrico della conoscenza dell’'uso di apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pin diffuse (windows, word, excel ecc.).

La lingua prescelta deve essere indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati potianno consultare esclusivamente 1
testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione dei titoli e delle prove di esame di
cui alla vigente normativa concorsuale. In particolare sono valutabili i seguenti titoli ed il punteggio massimo

atiribuibile singolarmente e per categoria & precisato di seguito:

- categoria 1*: Titoli di studio ... ...... ... punteggio massimo 3,00/30;
- categoria 2~ Titoli di servizio . ................. punteggio massimo 4,00/30;
- categoria 3™ Titoli vari ... ... .. ... .. .. punteggio massimo 3,00/30;

Per i titoli pud essere atiribuito un punteggio massimo di 10 punti.
Il punteggio massimo della prova orale & di punti 30

La votazione finale & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
punteggio risultante dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte, e della votazione
conseguita nella prova orale.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i concorrenti che hanno riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 del punteggio massimo disponibile.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 del punteggio massimo
disponibile.

La Commissione esaminatrice, nominata dalla Giunta Comunale e composta da tre esperti compreso il
Presidente, formerd la graduatoria dei candidati risultati idonei con I’indicazione del punteggio complessive
conseguito da ciascun candidato (osservando le riserve, i diritti di precedenza ed i titoli preferenziali di
legge).

Gli eventuali requisiti che danno diritto alla riserva o precedenza e preferenza devono essere dichiarati
sulla domanda ed in seguito documentati.

La graduatoria del concorso approvata dal competente organo dell'Ente & immediatamente efficace e lo
rimane per un termine di 36 mesi dalla data della pubblicazione.

La nomina dei vincitori & disposta, in base alla graduatoria formata dalla Commissione
Giudicatrice, previo accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione ail'impiego, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia.

II wvincitore del concorso, nominato in prova, satd invitato, contestualmente alla
comunicazione di nomina, a far pervenire all' Amministrazione nel termine perentorio di 30 giorni,
decorrenti dalla data di ricevimento dell'invito stesso la  dichiarazione sottoscritta dall’interessato di
non avere rapporti di impiego pubblico o privato e di trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001. In caso contrario deve essere prodotta la

dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;
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Il vincitore del concorso dovra prendere servizio, pena decadenza, entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di nomina.

[l vincitore del concorso € vincolato all”’ Amministrazione per 5 (cinque) anni. In tale periodo
nomn saranno prese in esame domande di mobilita presso altre amministrazioni.

L'Amministzazione, comunque, ha facoltd di consentire che l'inizio del servizio sia prorogato per un
periodo non superiore a tre mesi per ragioni obiettive che impediscano al vincitore di assumere servizio.

Per coloto che siano chiamati in servizio di leva o civile sostitutivo o per le donne in stato di
gravidanza o puerperio, la proroga si estende a tutto il periodo per il guale i medesimi siano tmpossibilitati a
prendere effettivamente servizio.

La nomina in prova conseguente al concorso decorre dal giorno in cui il dipendente assume servizio
nel posto messo a CoNcorso.

il periodo di prova ha la durata di sei mesi

Eventuali chiarimenti o informazioni potranno essere richiesti piesso la Segreteria
Comunale, piano primo - Comune di Borgomasino (0125670700-1025770034).
Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario Comunale, Anna Rita d ssa D’ ANSELMO.

Borgomasino

a d ssa D’ANSEL MO)
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