
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE  DI  CIGLIANO 
  

Segretario e Direttore Generale 
Piazza Martiri della Libertà 18 – 13043 Cigliano (Vc) 

c.f. e P.iva 00222570020 
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BANDO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI D ISOCCUPATI IN 
UN CANTIERE DI LAVORO DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N . 34/08. 
 

°°°°°°°°° 
 

L'Amministrazione Comunale di Cigliano deve attivare un Cantiere di lavoro con 
l'impiego temporaneo e straordinario di disoccupati, relativo alla seguente attività: 

“Attività di classificazione atti e dati, relativo riordino ed inserimento in archivi o data base”  
 

impiego di 1 Impiegato qualificato, in possesso di diploma di scuola media superiore da 
assegnare al Ufficio Tributi, Finanziario, Risorse Umane e Formazione, per 260 giornate 
lavorative ciascuno di 5 ore giornaliere. 

 

Gli interessati all'iniziativa devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
 

- disoccupati iscritti presso i Centri per l’Impiego, effettivamente in cerca di lavoro da almeno 
sei mesi alla data del bando, ai sensi delle normative vigenti in materia di mercato del lavoro 
(D.Lgs. 21.4.2000, n. 181 e D.Lgs. 19.12.2002, n. 287) (condizione obbligatoria per 
l’ammissione ai cantieri); 

- che non siano stati impiegati in un cantiere di lavoro negli esercizi dei due anni precedenti 
(2008-2009); 

- che siano stati impiegati in un cantiere di lavoro negli esercizi dei due anni precedenti (2008-
2009) per meno del 70% della sua durata; 

- che, pur essendo stati impiegati in un cantiere di lavoro negli esercizi dei due anni precedenti 
(2008-2009), anche per tutta la sua durata, abbiano un’età superiore a 50 anni alla data di 
autorizzazione del cantiere (11.06.2010). 
Possono altresì partecipare, al fine di coprire tutti posti disponibili nel caso in cui non si 
reperissero i soggetti di cui ai punti precedenti ed in subordine a questi, anche i disoccupati che 
siano stati impiegati in un cantiere di lavoro negli esercizi dei due anni precedenti (2008-2009). 

- residenza nel Comune di Cigliano o, in subordine, in un Comune della Provincia di Vercelli alla 
data del 31.05.2009; 

- Per stranieri: possesso di permesso di soggiorno che consenta l’utilizzo anche per le altre attività 
consentite, ai sensi dell’art. 14 D.P.R. 394/99 (permesso di soggiorno per motivi di lavoro 
subordinato, di lavoro autonomo, di famiglia); 

- età anagrafica: compresa tra i 18 anni ed i 60 anni alla data del bando; 
- non beneficiare dell’indennità di disoccupazione e dell’indennità di mobilità alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione; 
- idoneità fisica all'impiego nel Cantiere di lavoro. 

 
In aggiunta ai requisiti generali di cui sopra, si precisa che per l’ammissione al cantiere i 

lavoratori dovranno essere in possesso della patente di guida di tipo B. 
 
              L’indennità giornaliera per cinque ore di lavoro effettivo, è fissata in € 22,37 lordi; ai 
cantieristi non competono: le ferie (congedo ordinario), l'indennità economica di malattia, 



l’indennità di fine rapporto e la quota di tredicesima mensilità.  In caso di assenza giustificata è 
possibile il recupero delle ore non lavorate. L'impiego nei Cantieri di lavoro non comporta 
instaurazione di rapporto di lavoro con l'Amministrazione Comunale. 

La retribuzione viene erogata mensilmente il mese successivo a quello di lavoro. 
 
La selezione dei soggetti idonei avverrà nel mese di settembre ed il cantiere di lavoro 

inizierà, presumibilmente, nel mese di settembre/ottobre 2010. 
 
L’Amministrazione si riserva la possibilità, in caso di necessità, di sospendere 

provvisoriamente l’attività del cantiere. 
 
Per ogni cantierista:       

- sarà ammessa  una giornata di assenza giustificata ogni mese, senza possibilità di cumulo per le 
giornate non utilizzate, con diritto all’indennità considerata; 

- saranno ammesse assenze giustificate, indennizzate o meno, sino a 15 giorni per i cantieri di 
durata di 130 giorni, e di 30 giorni, per quello di durata di 260 giorni. Assenze superiori a detti 
limiti daranno luogo alla interruzione dell’impiego del lavoratore nel cantiere ed alla sua 
sostituzione con il soggetto che segue nella graduatoria stilata nella selezione iniziale;   

- sarà soggetto alla sorveglianza sanitaria ed alle misure di sicurezza previste dal D. Lgs. 81/2008.  
 
Gli interessati all'iniziativa devono presentare al Servizio Protocollo del Comune, sito al 

piano terra del Palazzo Comunale, apposita domanda in carta libera, intestata al Comune di 
Cigliano, seguendo le indicazioni del modulo di domanda per il cantiere, allegato al presente bando, 
entro le ore 12,00 del giorno MARTEDI’ 3 agosto 2010. 

Le domande di ammissione al cantiere potranno essere, anche, spedite per posta; in ogni 
caso devono pervenire al protocollo dell’Ente sempre le ore 12,00 del 3 agosto 2010; non si terrà in 
alcun conto delle domande pervenute oltre tale data, indipendentemente dalla data di spedizione 
delle stesse. 

 
Nella domanda il lavoratore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
 

- lo stato di disoccupazione, l’iscrizione al Centro per l’Impiego (indicando quale), e di essere 
effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi alla data del bando (D.Lgs. 21.4.2000, n. 
181 e D.Lgs. 19.12.2002, n. 287) (condizione obbligatoria per l’ammissione ai cantieri) ; 

- di non beneficiare dell’indennità di disoccupazione e dell’indennità di mobilità alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione; 

- lo stato di famiglia alla data del bando e relativa situazione occupazionale di ciascun 
componente alla stessa data (dato utile al fine di determinazione di priorità in caso di parità di 
punteggio); 

- il possesso del titolo di studio richiesto per la selezione (diploma di geometra o di scuola media 
superiore; 

- la propria idoneità allo svolgimento delle mansioni specificatamente indicate; 
- per gli stranieri: il possesso di permesso di soggiorno che consenta l’utilizzo anche per le altre 

attività consentite, ai sensi dell’art. 14 D.P.R. 394/99 (permesso di soggiorno per motivi di 
lavoro subordinato, di lavoro autonomo, di famiglia), 
 

 
nonché dovrà essere allegata alla domanda, al fine di consentire al Centro per l’Impiego la 
verifica dei dati per la stesura delle graduatorie: 
- dichiarazione ISEE dell’intero nucleo familiare relativa alla situazione reddituale dell’anno 

precedente inteso in senso fiscale (anno 2009); 



- documentazione che attesti l’effettiva iscrizione al Centro per l’Impiego, per gli iscritti ai Centri 
per l’Impiego diversi da Vercelli. 

 
L'ammissibilità o l'escludibilità dal cantiere dei richiedenti sarà effettuata dal Servizio 

Segreteria Generale sulla base delle verifiche con il Centro per l’Impiego.  
 
I lavoratori ammessi saranno collocati secondo una graduatoria formata in relazione ai 

criteri di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale 14.04.2009, n. 46-11237; 
 

Si precisa altresì che a parità di condizioni verrà privilegiato: 
- il soggetto residente nel Comune di Cigliano; 
- il nucleo familiare con più persone a carico;  
- il soggetto più anziano di età. 

 
Una apposita Commissione comunale formerà la specifica graduatoria degli idonei alla 

prova selettiva. 
 

Non potrà partecipare al cantiere più di un componente di ogni nucleo familiare; qualora 
tale ipotesi si verificasse ad esito positivo della selezione, i componenti del nucleo familiare saranno 
chiamati per scegliere quale componente parteciperà al cantiere. 

 
Con riferimento alla graduatoria del cantiere una apposita Commissione sottoporrà a prova 

pratica di idoneità, vertente sulla specifica attività del cantiere, i primi 15 della graduatoria 
medesima, in modo tale da consentire di formare una graduatoria utilizzabile in caso di eventuali 
sostituzioni che si dovessero rendere necessarie durante l’attività del cantiere. 

 
Il candidato impiegato potrà essere sostituito con i successivi idonei e disponibili nella 

graduatoria, in caso di impossibilità ad iniziare o continuare l’attività lavorativa, o in caso di 
dimissioni rassegnate, o in caso di assenza ingiustificata dal lavoro superiore a 2 giorni. 

 
Il cantierista giudicato idoneo all'impiego nel cantiere dovrà svolgere, nell'ambito delle 

giornate di lavoro previste per il progetto, attività formativa secondo le indicazioni di cui al progetto 
medesimo. 

 
Si precisa altresì che l’impiego del cantierista giudicato idoneo alla specifica prova è 

subordinato all’esito favorevole della visita di idoneità alle mansioni specificatamente previste 
nell’ambito del cantiere. 

 
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di accertare d'ufficio la veridicità delle 

dichiarazioni dei singoli candidati, di chiedere integrazioni alle domande, di produrre 
eventualmente i relativi documenti non allegati.  

 
Le domande mancanti delle prescritte dichiarazioni, nonché quelle pervenute in ritardo 

rispetto al termine di scadenza, non verranno prese in considerazione. 
 

Per qualsiasi chiarimento e per il ritiro di copia del bando e del modulo della domanda gli 
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Cigliano, sito al 
piano terra del Palazzo Comunale in P.zza Martiri della Libertà n. 18, nel seguente orario: 
- dal lunedì al sabato:      dalle ore   9.00 alle ore 12.00 
- il giovedì:                  dalle ore  16.00 alle ore 18.00. 
 



Per semplici informazioni si può telefonare all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del 
Comune ai seguenti numeri: 0161-423142 / 424056 / 423195.  

 
Il bando e il modulo della domanda per il Cantiere sono anche disponibili sul sito internet 

del Comune www.cigliano.net. 
 

Cigliano, 19 luglio 2010 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Clara dott.ssa DESTRO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO MODULO “DOMANDA DI AMMISSIONE”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
_  l _  sottoscritt _ 
 

 

C H I E D E 
 
di poter partecipare alla selezione per il Cantiere di Lavoro promosso dal Comune di Cigliano per l’anno 
2019 per il seguente bando: 
 

€€€€  ADDETTO UFFICIO TRIBUTI, FINANZIARIO,RISORSE UMANE E FORMAZIONE 
 
è richiesto il diploma di scuola media superiore quinquennale ed il possesso di conoscenze informatiche.  
Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi delle  vigenti leggi, dichiara: 
 
 
di essere di sesso                                              e di nazionalità __________________________________  
 
di essere nato/a  a___________________________________ (prov. ______) il ______________________ 
 
di essere residente a __________________ in  _________________________________C.A.P. _________ 
 
tel. ___________________ 
 
codice fiscale _______________________________________ 
 
in possesso del titolo di studio di ____________________________________________________________                  
- di non aver lavorato nei Cantieri di Lavoro attualmente in corso a _______________________   o  
- di avervi lavorato dal ______________ al ___________________ 
- di non essere titolare di pensione di anzianità 
 
Dichiara: 
� di essere in possesso della certificazione ISEE relativa ai redditi del 2009, che viene allegata; 
� di aver dato la disponibilità al lavoro al Centro per l’Impiego di Vercelli da almeno sei mesi alla data di 

emissione del presente bando; 
� di essere in regola con il permesso di soggiorno (per i cittadini non comunitari); 
� di essere consapevole delle responsabilità civili e penali, sulla base della legislazione vigente, di una 

falsa dichiarazione e che essa comporterà l’esclusione dai cantieri di lavoro. 
 

 
 
 
 
 

Domanda di partecipazione aL 

CANTIERE DI LAVORO  EDIZIONE 2010 

                PER DISOCCUPATI DIPLOMATI 

M F 

 
COGNOME : 
_____________________________________ 
 
NOME         : 
_____________________________________ 
 



QUESTIONARIO 
 

Conoscenza Personal Computer: 
 

 Buono Discreto Ottimo 
 

Word          

Excel          

Access          

Autocad          

Altro            

___________________________________________________________ 

1) Ha già lavorato in ambito amministrativo?           Sì    No 

Se sì, per quanto tempo?  ___________________________ 

     Dove? __________________________________________ 

 

 
Dichiara inoltre di essere consapevole delle responsabilità civili e penali, sulla base della legislazione 
vigente, di una falsa dichiarazione e che essa comporterà l’esclusione dal Cantiere di Lavoro. 
 
 
Cigliano, _______________________ 

        FIRMA 
 
 
 
 

 
 


