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COMUNE DI CIGLIANO

Eg{‘

PREMESSA
Testo di riferimento (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla diome dei lavori ovvero al direttore dell'esecugpalla
vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi @mo alle verifiche di conformita, al collaudo statiagli studi
e alle ricerche connessi, alla progettazione daiifi sicurezza e di coordinamento e al coordimdamdella
sicurezza in fase di esecuzione quando previssieasi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. &g
prestazioni professionali e specialistiche necepgara redazione di un progetto esecutivo conopleiogni
dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti psingoli appalti di lavori, servizi e fornitureegli stati di
previsione della spesa o nei bilanci delle stazigpialtanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma heministrazioni aggiudicatrici destinano ad unagio
fondo risorse finanziarie in misura non superidr@ @er cento modulate sull'importo dei lavori,vé&re
forniture, posti a base di gara per le funzionhielge svolte dai dipendenti delle stesse escluswaenper le
attivitd di programmazione della spesa per investiin di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure diage di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP,
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecaei@ di collaudo tecnico amministrativo ovvero éiifica
di conformita, di collaudatore statico ove necdesager consentire I'esecuzione del contratto rsgletito dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tengmsti prestabiliti. Tale fondo non & previsto cate di
guelle amministrazioni aggiudicatrici per le quatino in essere contratti o convenzioni che prewvedon
modalita diverse per la retribuzione delle funzidecniche svolte dai propri dipendenti. Gli entiech
costituiscono o si avvalgono di una centrale di iwatenza possono destinare il fondo o parte di assi
dipendenti di tale centrale. La disposizione diaypresente comma si applica agli appalti relaiservizi o
forniture nel caso in cui € nominato di direttosdi'dsecuzione.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziariefaledo costituito ai sensi del comma 2 e ripartiter ciascuna
opera o lavoro, servizio, fornitura con le modakta criteri previsti in sede di contrattazione elgtata
integrativa del personale, sulla base di apposiiolamento adottato dalle amministrazioni secompéttivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del proceatito e i soggetti che svolgono le funzioni tecniictticate
al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli ongp sono comprensivi anche degli oneri previdelhza
assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amstrazione aggiudicatrice o |'ente aggiudicattabitisce i
criteri e le modalita per la riduzione delle risoffhanziarie connesse alla singola opera o laadironte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non comii alle norme del presente decreto. La correspoas
dell'incentivo e disposta dal dirigente o dal resatile di servizio preposto alla struttura compigteprevio
accertamento delle specifiche attivita svolte dadptti dipendenti. Gli incentivi complessivamererisposti
nel corso dell'anno al singolo dipendente, anchdiviErse amministrazioni, non possono superar@diho
del 50 per cento del trattamento economico compi@sannuo lordo. Le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesiipendenti, in quanto affidate a personale estern
all'organico dell'amministrazione medesima, ovvatige del predetto accertamento, incrementano tdaqu
del fondo di cui al comma 2. Il presente comma siapplica al personale con qualifica dirigenziale.

4. |l restante 20 per cento delle risorse finamzidel fondo di cui al comma 2 ad esclusione dirgs derivanti
da finanziamenti europei o da altri finanziamentiestinazione vincolata & destinato all'acquistaide
dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie fanali a progetti di innovazione anche per il pesgivo uso
di metodi e strumenti elettronici specifici di mddeione elettronica informativa per l'edilizia e |
infrastrutture, di implementazione delle banche pat il controllo e il miglioramento della capaciti spesa
e di efficientamento informatico, con particolaifenimento alle metodologie e strumentazioni etatiche
per i controlli. Una parte delle risorse puo essatibzzato per l'attivazione presso le amminisivaz
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientam# di cui all'articolo 18 della legge 24 giugn®Z9n. 196 o
per lo svolgimento di dottorati di ricerca di algaalificazione nel settore dei contratti pubbliceyia
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una cdetraica di committenza nell'espletamento di procedli
acquisizione di lavori, servizi e forniture per tomi altri enti, pud essere riconosciuta, su gsta della
centrale unica di committenza, una quota parte superiore ad un quarto, dell'incentivo previstbocdanma
2.

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI Pagina 3 di 8
TECNICHE DI CUT ALLART. 113 DI CUT AL D. LGS. N. 50/2016



@ COMUNE DI CIGLIANO

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento disciplina la ripartigalel fondo di incentivazione per le funzioni tiebe di cui
all'articolo 113 del nuovo Codice degli Appalti (Ereto Legislativo 18 aprile 2016 n.50 di seguit@mva
Codice degli Appalti).

2. Il presente regolamento si applica per la prognazione e I'esecuzione di opere, lavori pubblici,
acquisizioni di forniture e servizi, cosi come rati dalle disposizioni seguenti, affidati in viarrale
successivamente all’entrata in vigore del presegelamento.

3. Il presente regolamento non si applica al pexsoron qualifica dirigenziale.

ART. 2 - DETERMINAZIONE DELLA QUOTA DI INCENTIVAZIO NE

1. E’ istituito il fondo di incentivazione per larizioni tecniche di cui all’articolo 113 del nuo@odice degli
Appalti costituito in misura massima del 2,00% ‘dalborto del lavoro, opera, fornitura o serviziospo a
base di gara. L’'80% delle risorse finanziarie deldo per la programmazione e I'innovazione e rifuatta i
dipendenti di cui ai successivi art.li 5 e 6 dedgEmte regolamento secondo i criteri ivi individuatestante
20% delle risorse finanziarie del fondo, laddovesamtito dalle normative vigenti, & destinato atjfaisto di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a pettigdi innovazione ovvero all‘attivazione di tiiat
formativi e di orientamento o per lo svolgimentaldttorati di ricerca comunque nel rispetto di gogrevisto
dal comma 4 dell'articolo 113 del nuovo Codice dégipalti.

2. La percentuale effettiva e stabilita dal pres&@#golamento in base alle classi di importo irtdidaseguito:
a) per opere, lavori, servizi o forniture di impmeino ad Euro 200.000,00 il fondo € attribuitwagione del
2,00%;

b) per opere, lavori, servizi o forniture di impmdompreso tra Euro 200.000,01 ed Euro 1.000.000f@@do

e attribuito in ragione dell'1,50%;

C) per opere, lavori, servizi o forniture di impmicompreso tra Euro 1.000.000,01 ed Euro 3.000000,
fondo é attribuito in ragione dell’1,40%;

d) per opere, lavori, servizi o forniture di impmdtompreso tra Euro 3.000.000,01 ed Euro 5.0000000,
fondo é attribuito in ragione dell’1,30%;

e) per opere, lavori, servizi o forniture di imgpdompreso tra Euro 5.000.000,01 ed Euro 10.0000AD
fondo e attribuito in ragione dell'1,20%;

f) per opere, lavori, servizi o forniture di importompreso tra Euro 10.000.000,01 ed Euro 20.00@0dl
fondo é attribuito in ragione dell’1,10%;

g) per opere, lavori, servizi o forniture di impmsuperiore a Euro 20.000.000,01 il fondo ¢ atidkin ragione
del 1,00%;

3. La succitata percentuale & applicata allimppdsto a base di gara dell’opera, lavoro, senaziornitura
comprensivo degli oneri relativi alla sicurezzan@anvece esclusi IVA, somme a disposizione per@sp
indagini preliminari e quant'altro non compresdaraktrno dello stesso importo.

4. Gli importi si intendono al lordo delle ritenwgesono comprensivi degli oneri riflessi a caried’dnte.

5. Il fondo viene costituito mediante la sua prewvie allinterno del quadro economico
dell'opera/lavoro/fornitura o servizio.

6. L'impegno di spesa verra effettuato con deteazione del responsabile del settore competenteapri
dell'inizio dell'opera, del lavoro o della fornitaro servizio.

7. Per quanto relativo ai compiti svolti dal peme@ncomunale per conto della Stazione Unica Appidta
nell'espletamento di procedure di acquisizionexdoti, servizi e forniture richieste da parte diianti, sara
riconosciuta una quota parte, pari ad un quartita desura dell'incentivo come previsto al presesdmma.
8. | pagamenti degli incentivi avverranno seconelariodalita di seguito indicate all'art. 9 del prase
regolamento e nel rispetto delle percentuali diatliart. 8 dello stesso.

Il fondo &€ compreso all'interno delle risorse derae variabili per la contrattazione collettivagnee
previsto dall'articolo 15, comma k), del contrattollettivo nazionale di lavoro dell’01/04/1999 e
dall'articolo 31, comma 3, del contratto collettivazionale di lavoro del 22/01/2004.
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ART. 3 - INTERVENTI CHE ACCEDONO ALL'INCENTIVAZIONE

1. Le funzioni tecniche che accedono all'incentivaeioiguardano tutte le acquisizioni di beni o sereiz
tutti lavori pubblici coerenti con i documenti praghmatori comunali e con il bilancio pluriennale.

ART. 4 — CALCOLO DEL FONDO

1. In sede di predisposizione del Bilancio di Previg@iene effettuata la sommatoria dei singoli ive@iti
(lavori, servizi e/o forniture) che si prevede deguire nell'anno corrente e, quindi, viene deteato
I'importo complessivo presunto del Fondo per FumiZiecniche da ripartire nell'anno; I'importo dascun
intervento é determinato dall'importo posto a kdisgara, oneri della sicurezza compresi.

2. Sono ammessi all'incentivazione tutti i contraitialori pubblici di importo superiore a 20.000,00;
sono ammessi, altresi, i contratti di forniture¥sardi importo superiore a 20.000,00 euro soltaqiendo
risulti obbligatoria la nomina del direttore di eseione.

Non spetta alcun incentivo quando si aderisce &ertefdella Consip, del MEPA o di altre Centrali di
Committenza senza esperire procedure di gara.

3. Per i contratti di lavori pubblici vale I'anno dirovazione del progetto esecutivo posto a bagardi;
per gli altri contratti vale I'anno di affidamendel contratto.

4. L'80% del Fondo costituisce il Fondo per funziatriiche. Tale importo é al lordo delle ritenutedis

e degli oneri previdenziali e assistenziali a cadell' Amministrazione. Per i lavori finanziati coisorse
derivanti da finanziamenti europei o altri finarmaienti a destinazione vincolata particolare (ovvezola
guale sia specificatamente esclusa la quota pa&ttéoddo da destinare al’Amministrazione comunale
appaltante), la parte destinata al Fondo & pa&0%.

5. 11 20% del Fondo, ad esclusione di risorse darivda finanziamenti europei o da altri finanziatnhe
destinazione vincolata particolare, € destinata@juisto da parte dell'ente di:

- beni, strumentazioni e tecnologie funzionali ag®tti di innovazione anche per il progressivo dso
metodi e strumenti elettronici specifici di modeilane elettronica informativa per l'edilizia e le
infrastrutture,

- implementazione delle banche dati per il contradl il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare rifegnto alle metodologie e strumentazioni elettroaiplr

i controlli;

- attivazione di tirocini formativi e di orientamiandi cui all'art. 18 legge 196/1997.

Il Fondo per l'innovazione sara ripartito in sed®HBG secondo le destinazioni fissate dalla legge.

ART. 5 - SOGGETTI BENEFICIARI

1. | soggetti beneficiari del fondo sono individuati dipendenti dell'ente che partecipano o collaboralia
programmazione, alla verifica preventiva dei proged esecuzione dell’opera, lavoro pubblico, fara o
servizio, nelle sue varie componenti tecniche ethemstrative e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici e amministriathe abbia partecipato alla programmazione dpéta,
lavoro, fornitura o servizio, alla verifica previmat della progettazione, nelle forme stabilite @albrmativa
vigente, alla redazione dei bandi, delle letterewito (in caso di procedura ristretta 0 negozistajlei
capitolati, all'esecuzione delle procedure di gatks redazione dei contratti, ecc.;

b) nel personale degli uffici tecnici e amministraincaricato della direzione dei lavori, dellarelzione
dell’esecuzione, del collaudo tecnico amministkati® statico nonché della certificazione di regolare
esecuzione o di verifica di conformita;

¢) nel responsabile unico del procedimento;
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d) nei collaboratori, tecnici o amministrativi, hefficio del Responsabile Unico del Procedimertie svolge
compiti di supporto dell'attivita di programmaziqruk verifica preventiva del progetto, direzioné ldeori o

direzione dell'esecuzione e di collaudo o verifitaonformita (ivi compreso il personale degli afespropri,
per gli atti di definizione delle procedure esprafive, laddove queste siano indispensabili a d@go ai

lavori pubblici).

ART. 6 — GRUPPO DI LAVORO

1. Al fine di procedere alle attivitd di programnae della spesa per investimenti, per la verifica
preventiva dei progetti di predisposizione e ditcollo delle procedure di bando e di esecuzione dei
contratti pubblici, di responsabile unico del prdiceento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo techico amminist@tovvero di verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire I'esecuzieheontratto nel rispetto dei documenti a basgada,
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti, étd@ago un Gruppo di Lavoro, formato da personaiteino
ed, eventualmente, da dipendenti di altri Enti pighbsecondo i seguenti criteri:

- limiti di professionalita dati dalla normativégente;

- specializzazione e grado di esperienza acquisita disciplina specifica a cui la spesa si rgee.

2. La consistenza del Gruppo di lavoro & determainatrelazione alla qualita ed entita della spéaa;
composizione, sia in senso qualitativo che quantdasara determinata dal Dirigente/Responsabhile d
Servizio competente, sentito il responsabile detpdimento, con atto di affidamento di incaricadii al
presente articolo.

3. All'interno del Gruppo di Lavoro vengono indivate le figure necessarie secondo i compiti
organizzativi, professionali ed operativi allo soapeterminati.

4. Fanno parte del Gruppo di Lavoro i dipendend dhoprono i ruoli di RUP, (di ufficio direzionavori,

di collaudatore nel caso di lavori pubblici, serfibura/servizi: di direttore dell'esecuzione, drifiea di
conformitd) ed i loro collaboratori interni, dipesmti dell’Amministrazione, o di altri Enti Pubblici

5. Nell'atto di incarico viene:

- individuata la spesa di investimento da effetti@m riferimento agli stati di previsione dell@sa o al bilancio
della Stazione Appaltante;

- stabilito I'elenco dei dipendenti componentinli@o di Lavoro, precisando la relativa qualifisadionale (categoria)

e le prestazioni da svolgere; per esigenze eccazianper specifiche professionalita, possonoresisseriti

nel gruppo di lavoro anche i dipendenti di settam ordinariamente afferenti a quanto indicataadiicolo 4,
sia con profilo amministrativo che tecnico.

- prevista l'aliquota percentuale del Fondo peeifom tecniche spettante a ciascuno dei compoilébtuppo

di Lavoro, per l'individuazione dei compensi indeaiti; per le funzioni di supporto esterno al S&ovsia
I'elenco del personale che le relative aliquotarsao individuate dal Responsabile di Servizio @edh che
svolge le funzioni di supporto.

6. L'atto di incarico precisa che le aliquote dahpenso potranno essere modificate in sede didagpidbne,
dal Responsabile di Servizio competente, su prepast RUP, sulla base del rispetto dei tempi ecdsiti
preventivati, come previsto all'art. 7.

7. E possibile istituire Gruppi di Lavoro con diplemti di altri Enti pubblici, secondo le modalitéepiste
dagli articoli 30, 31 e 32 del Decreto Legislativo267/2000 o mediante comando; questi partecipdao
ripartizione del Fondo Incentivi secondo le propciempetenze indicate nell’atto di costituzione del
Gruppo di Lavoro.

8. Nell'atto di costituzione del Gruppo di Lavorovda essere specificata la sussistenza di tuttedessarie
autorizzazioni da parte dell’Ente presso cui ikdigente presta il proprio servizio.

| dipendenti dell’Amministrazione che richiedessalbAmministrazione stessa l'autorizzazione pee fa
parte di un Gruppo di Lavoro in un altro Ente Pidil secondo le normsopra citate, saranno autorizzati
con apposito atto, compatibilmente con le esigededéufficio di appartenenza dello stesso. Sardanel
responsabilita del dipendente comunicare all'Amstrazione l'importo dell'incentivo percepito presso
altri Enti Pubblici, in particolare di segnalare superamento del 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo.

L’'espletamento degli incarichi affidati non deverniessun caso interferire con il regolare svolgimetglle
ordinarie mansioni d'ufficio.
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ART. 7 — TEMPI DI REALIZZAZIONE E PENALITA’

1. Le funzioni tecniche conferite ai dipendentiermi dovranno avvenire secondo le priorita, modadit
scadenze indicate dall’Amministrazione Comunaldiragettivi degli atti di programmazione e le ult@i
precisazioni che vorranno fornire il Sindaco o B&ssore di riferimento nonché secondo il cronoprogna
redatto dal responsabile.

2. Il mancato rispetto dei tempi fissati non gificdito da comprovati motivi d'ufficio, certificatdal
Responsabile competente, comportera una deduzébieepercentuali dovute a titolo di incentivo netigsura
del 5% della quota spettante per ogni 30 giormitardo.

3. Il mancato rispetto dei costi previsti nel quaeéconomico dell'opera, lavoro, servizio o fornunon
dipendente da esigenze rappresentate dall’Ammazistne Comunale ovvero da approvazione di vardinti
cui all’art. 106 del D. Lgs. 50/2016, comporterauiduzione delle percentuali dovute a titolo dientivo
proporzionale all'incremento del costo.

ART. 8 — RIPARTIZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE

1. L'effettiva erogazione del fondo di incentivamg da effettuarsi con le percentuali di seguipmntate,
avverra con l'atto di liquidazione secondo la testipd sotto definita.

2. Il fondo é ripartito dal responsabile competemter ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitueail
personale di cui all’articolo 5 del presente regwato.

3. Laripartizione avverra con le percentuali sottticate:

a) Responsabile del Procedimento: 40%

- Ufficio Responsabile del Procedimento: Responeat®l Procedimento e collaboratori: 20%

- Programmazione degli interventi: 12%

- Gruppo di lavoro Programmazione degli interve8%

b) Verifica preventiva dei progetti: 18%

- Progetto preliminare: 2%

- Progetto definitivo: 6%

- Progetto esecutivo; 10-%

¢) Redazione bandi, capitolati, procedure di gamatratti: 12%

d) Direzione Lavori o direzione dell’esecuzione%30

- Direttore dei Lavori o dell’esecuzione: 18%

- Ufficio Direzione Lavori o dell'esecuzione: 7%

- Collaudo o certificazione della regolare eseameio verifica di conformita: 5%.

Tali percentuali dovranno essere rapportate allegmtuale dell’80% spettante ai dipendenti; il aagt 20%
spettera al Comune, laddove consentito ed in &de verra destinato secondo quanto previsto didbéo
113 del nuovo Codice degli Appalti.

4 Qualora un dipendente svolga piu prestazioni dirfio al cumulo degli incentivi spettanti peastuna
prestazione.

La percentuale attribuita al RUP e comprensiva eddttivita di Programmazione della spesa per
investimenti, verifica preventiva dei progetti dvbri, predisposizione e controllo delle procediireando,
di esecuzione dei contratti pubblici e di collawtkl servizi e/o forniture indicate all'art. 102 dlLgs.
50/2016.

5. La ripartizione del Fondo é operata dal Respoifesai Servizio competente tra i singoli dipendextite
hanno effettivamente svolto le prestazioni conwesohe del personale dirigenziale, previo accertame
positivo delle specifiche attivita svolte; nel casioverifichi nel corso del tempo un avvicendamedio
dipendenti sara effettuata una ripartizione tragsi in base alle attivita effettivamente espletate

ART. 9 — LIQUIDAZIONE DEI CORRISPETTIVI
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1. La liquidazione del Fondo dell'art. 8 avverra iredtanche:

IN CASO DI LAVORI:

- acconto del 50% a progetto esecutivo approvataggiudicazione dei lavori divenuta efficace;

- saldo del restante 50% a rendicontazione laworem certificazione di regolare esecuzione appiava
IN CASO DI SERVIZIFORNITURE

- acconto del 50% ad avvenuto affidamento;

- saldo del restante 50% a liquidazione finale eet&; in caso di contratto con durata pluriennéde,
succitata percentuale potra essere liquidata, petagparte, al termine di ogni singolo anno cotiede.

2. Nel caso di incremento dei costi rispetto apfarto dell'intervento inizialmente previsto, il Fbmviene
decurtato in proporzione all'incremento del cosiaialmente previsto; tale importo costituisce emoma
di spesa; nell'incremento dei costi hon sono canraié le varianti ai sensi dell'art. 106 D. Lgs/2B0.6,
sulle quali, in caso di aumento dell'importo lavarbase di gara, verra aggiornato ed adeguatanié-o
3. Parimenti, nel caso di scostamento dei tempediizzazione dell'intervento rispetto a quantovizte
nel contratto, fatte salve le sospensioni di cliadl 107 del D. Lgs. 50/2016, il Fondo viene tidoin
proporzione al tempo inizialmente previsto.

4. Sara altresi verificato il rispetto della disizame dell'art. 31 comma 12 del D. Lgs. 50/2016pdate
dell'organismo di valutazione, con eventuale agiiene di penali.

5. In sede di liquidazione il dipendente dovra dicare di non aver superato nel corso dell'ans0% del
trattamento economico complessivo annuo lordo,tteconto anche degli incentivi corrisposti da altre
Amministrazioni.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Gli incentivi complessivamente corrisposti nefso dell'anno al singolo dipendente, anche darsive
amministrazioni, non possono superare l'importoSfeper cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo.

2. Sono abrogate tutte le disposizioni regolameirtarontrasto con quelle del presente regolamento.

3. Del conferimento dell'incarico sara data pulkdatione nel sito dellAmministrazione comunale, segi
“Amministrazione Trasparente”.

ART. 11 — ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento entra in vigore ad avveaséutivita della delibera di approvazione e si
applica per la programmazione e I'esecuzione diggpavori pubblici, acquisizioni di forniture ersei, cosi
come indicati dalle disposizioni seguenti, affidativia formale successivamente all’entrata in wgdel
presente regolamento.

2. Per quanto non previsto nel presente regolament@ 8hvio al Decreto Legislativo 50/2016 ed alle
disposizioni vigenti in materia.
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