NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di CIGLIANO

Verbale n. 1/2024 del 1 marzo 2024

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2024 e pesatura degli obiettivi

Esaminato il Piano Performance 2024, il Nucleo di Valutazione procede alla validazione e alla pesatura degli

obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

o Obiettivi gestionali di processo: rappresentano Iattivita istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento
dell’efficienza e allincremento della soddisfazione dell’'utenza, utili per la valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

e Obiettivi gestionali: rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione

Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.

II N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del
risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati di Posizione
Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica

e Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

e Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

e Economicita: efficienza economica

2. Pubblicazione

Il N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2022 e il
presente verbale.
Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:
e il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative, che alla
certificazione di cui all’art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Cristina Gertosio

cristina gertosio
01.03.2024
16:01:07
GMT+01:00

Allegato n.1: Pesatura obiettivi di performance 2024



Comune di Cigliano Allegato n.1 OBIETTIVI 2024

campi a cura del responsabile campi a cura dell'0.V.
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Finanziario - . Attivita di accertamento tributario IMU-TASI- A M A M 350
Andreone TARI
Finanziario - ) Software/piattaforma/app prenotazione e M M A M 90
Andreone pagamento aree sportive
Finanziario - 3 Procedure di reclutamento personale previste A M M B 30
Andreone nel PIAO
Finanziario - PNRR Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi
4 |di pagamento delle pubbliche A M A A 250
Andreone T . . Y o
amministrazioni e delle autorita sanitarie
Amministrazione trasparente: aggiornamento
Finanziario - tempestivo delle sottosezioni di propria
5 L - A B M M 45
Andreone competenza (obiettivo comune a tutti i
servizi)
Nuova indagine multiscopo sulle famiglie
AA.GG. - Sindaco 6 _aspetfl della vita qu<_3t|d|a|_1a 2(!24 (AVQ), M B B M o
indagine corrente e indagine pilota:
predisposizione adempimenti
AA.GG. - Sindaco ; Sma_ltlmer!to_ arre_trato anno 2023 sulle A M A M o
pratiche di cittadinanza
Invio avvisi di scadenza carta d'identita (con
AA.GG. - Sindaco 8 |ausilio di collaboratore esterno impiegato con| M B A M 45
cooperativa)
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AA.GG. - Sindaco 0 N_uove_ statistiche ISTAT per separazioni e M B B M 9
divorzi
AA.GG. - Sindaco 10 |Subentro in ANSC M B M B 9
Gestione domande di partecipazione al
AA.GG. - Sindaco 11 |servizio di trasporto al mercato dalle frazioni M B A B 15
con minibus
AA.GG. - Sindaco 12 |Consulta della Associazioni M B M M 27
AA.GG. - Sindaco 13 |Comodato locali Associazioni M B M M 27
AA.GG. - Sindaco 14 |Convenzioni con Associazioni M B M M 27
AA.GG. - Sindaco 15 Pr_ogettl_co_n finanziamenti regionali e A M A A =
ministeriali
AA.GG. - Sindaco 16 |Universita Popolare M M A M 90
AA.GG. - Sindaco 17 Procedure di reclutamento personale previste A M M B o
nel PIAO
PNRR Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi
AA.GG. - Sindaco 18 |di pagamento delle pubbliche A M A A 250
amministrazioni e delle autorita sanitarie
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Amministrazione trasparente: aggiornamento
AA.GG. - Sindaco 10 tempestivo deIIe_ so?tosezuom di propr:u? A B M M e
competenza (obiettivo comune a tutti i
servizi)
eI _e . 20 |Segnaletica orizzontale A B A B 25
Commercio - Milano
plolane _e . 21 |Sterilizzazione colonie feline M B B M 9
Commercio - Milano
Vel _e . 22 (Posti di controllo CDS A M A M 150
Commercio - Milano
Vigilanza e PNRR Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi
9 . . 23 |di pagamento delle pubbliche A M A A 250
Commercio - Milano T . . Y .
amministrazioni e delle autorita sanitarie
Amministrazione trasparente: aggiornamento
Vigilanza e tempestivo delle sottosezioni di propria
) . 24 . . . A B M M 45
Commercio - Milano competenza (obiettivo comune a tutti i
servizi)
Lavori di riqualificazione del centro storico di
. Cigliano mediante interventi di aumento del
LL.PP € Al 25 (livello di resilienza del rischio idraulico del A M A B 50
Cetani S L .
territorio e di miglioramento della qualita del
decoro urbano - LOTTO 2.
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. Lavori di restauro della torre campanaria
LL.PP .e ILIENES 26 |comunale e dell’adiacente struttura coperta A M M B 30
Cetani ¢
denominata Ala
Lavori di riqualificazione delle aree verdi e a
LL.PP e Ambiente - servizi di via Moncrivello in Cigliano - LOTTO
: 27 “ . . , A M A B 50
Cetani 2 “Costruzione nuova area fitness nell’area
ospitante il vecchio parco giochi”
LL.PP e Ambiente - Contratti di comodato d'uso degli stabili
: 28 A . . . M M M A 90
Cetani comunali siti in frazione Petiva e Ronchi
LL.PP e Ambiente - Manutenzione straordinaria buche strade
: 29 . . . A M A B 50
Cetani comunali (corso Vercelli e via Fuscaglia)
LL.PP e Ambiente - 30 Ricognizione e mappatura strade vicinali per A M B M -
Cetani costituzione consorzio di gestione
. Montaggio straordinario cartellonistica
LL.PP .e el 31 |[stradale di denominazione geografica A M A B 50
Cetani -
(Cigliano)
. PNRR Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi
LL.PP € Ambiente - 32 |di pagamento delle pubbliche A M A A 250
Cetani . . . N
amministrazioni e delle autorita sanitarie
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Amministrazione trasparente: aggiornamento
LL.PP e Ambiente - tempestivo delle sottosezioni di propria
: 33 - . - A B M M 45
Cetani competenza (obiettivo comune a tutti i
servizi)
E:trt):r;\c/) LzETEEes - 34 |Nuova procedura idoneita alloggiativa A M A M 150
Ed.'p.r'v' L gEIenes) = 35 |Variante P.R.G.C. A A A M 225
Crittino
Ed_.p_nv. Urbanistica - 16 Completamento passaggio utilizzo sportelli A M M B P
Crittino SUE e SUAP
Ed.priv. Urbanistica - PNRR Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi
-Priv. 37 |di pagamento delle pubbliche A M A A 250
Crittino T - S I
amministrazioni e delle autorita sanitarie
Amministrazione trasparente: aggiornamento
Ed.priv. Urbanistica - tempestivo delle sottosezioni di propria
o 38 . . . A B M M 45
Crittino competenza (obiettivo comune a tutti i
servizi)
SEGRETARIO . . . .
COMUNALE 39 |Gestione CCNL dipendenti comunali A M M B 30
SEGRETARIO 0 Procedure di reclutamento personale previste A M M B 30
COMUNALE nel PIAO
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