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COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

SEGRETARIO COMUNALE
DETERMINAZIONE N. 45 DEL 14/10/2019

OGGETTO:

Approvazione graduatoria mobilita ai sensi art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di numero 1 posto di Categoria C - profilo professionale Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Economico-Finanziaria

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Richiamate:
- la determinazione n. 35 del 30/07/2019 con la quale & stata avviata la procedura di mobilita, ai

sensi dellart. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per la copertura di numero 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato  Categoria C — profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile — Area

Economico-Finanziaria,
- la determinazione n. 42 del 01/10/2019 con la quale & stata verificata ammissibilita delle
domande presentate e nominata la commissione;

Visto il verbale della commissione per la selezione per il colloquio in data 1 ottobre2019;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 22.05.2010 di approvazione del

regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e ss.mm;
Visto il Decreto n. 27 del 01/10/2019 di nomina del responsabile del servizio;

DETERMINA

Secondo quanto specificato in premessa:

- Diapprovare l'allegato verbale della selezione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di

n. 1 istruttore Amministrativo Contabile — Cat. C- Area Economico-Finanziaria ;



Di approvare la relativa graduatoria finale nella quale & risultato idoneo I'unico candidato sig.ra Tibi

Sara, con il punteggio di 95 /100;

Di dare infine atto he la stipulazione del contratto & subordinata all'acquisizione del nulla osta

definitivo dell’Ente di appartenenza.

Di dare comunicazione della presente alla Giunta Comunale.

11 Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
Brunoldi Mariangela



COMUNE DI CIGLIANO PROVINCIA DI VERCELLI
MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CATEGORIA C - AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE DI SELEZIONE

L’anno duemiladiciannove, addi uno del mese di ottobre alle ore 9,00 in

Cigliano e nella Residenza Municipale; ----~==-===mr=mmmemermm e

Premesso Che: —====mmmmmm e e e e e e
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18 luglio 2019
veniva prevista 1’assunzione tramite procedura di mobilita esterna di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo/Contabile — Categoria C — Area Economico-
Finanziaria; == ==-====smmmm oo e e
- con determinazione del Segretario Comunale n. 35 del 30/07/2019 ¢
stata indetta la procedura di mobilita esterna per la copertura n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo/Contabile - Categoria C - Area Economico-
Finanziaria con la medesima determinazione veniva pertanto indetta
la selezione per la mobilita di cui sopra; ---------=---=m-mmcmmmmmmeee
- Pavviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito del
Comune Area amministrazione Trasparente sezione Bandi di
Concorso e nella sezione Concorsi degli Atti del Comune; -------------
- nel termine del 31/08/2019 €& pervenuta n. 1 domanda di

PAMTECIPAZIONE; === == m e m s o e e e e



- con determinazione del Segretario Comunale n. 42 del 01/10/2019
¢ stata verificata I’ammissibilita delle domande presentate ed & stata
nominata la ComMmMISSIONE; ==-mmmmmmmmm e oo oo e e e e

- ¢ stato convocato in data odiema n. 1 concorrente ammesso per
sostenere la selezione per colloquio finalizzata all’accertamento della

professionalita posseduta, e precisamente la sig.ra Tibi Sara;-----------

TANTO PREMESSO

I Segretario Comunale Dott.ssa Mariangela Brunoldi presiede la
selezione, alla presenza di altri due componenti la commissione, idonei
e richiesti signori;

- Andreone Alessandro Dipendente del Comune di Cigliano; -----------
- Bianco Renza Dipendente del Comune di Cigliano; --------=-=-==-------

Redige il presente verbale la dipendente del Comune di Cigliano

Calliera Cristina; --------=-=-=------- e

I Commissari dichiarano che non esistono condizioni di incompatibilita

nei confronti della candidata; —--~sesseasecocmmmmanmmm e e
II colloquio ha luogo nella Sala della Giunta Comunale posta al terzo
piano del Palazzo Comunale. —-------=mmmmmm s
Il Presidente presenta i componenti della Commissione ed illustra i
contenuti dell’art. 43 del vigente regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi e spiega le modalitd di svolgimento del
COlTOQUIO. =mmmmmmmm e e e o e e e
Inizia il colloquio, per la valutazione delle competenze tecnico-
normative nelle materie previste nell’avviso di mobilitd, con la

candidata sig.ra Tibi Sara alla quale vengono sottoposte n. 4 domande: -



- Competenze della Giunta Comunale riferite alle variazioni di bilancio
- Riaccertamento ordinario dei residui passivi.

- Cenni sulla normativa IMU

- Cos’¢ lo Sportello Unico Digitale Attivita Produttive (SUAP)
Terminato il colloquio si procede con una breve riunione della
COMMISSIONE. ====eme e
A questo punto la dott.ssa Mariangela Brunoldi comunica al candidato
I’esito positivo della selezione, riepilogando il seguente punteggio
ottenuto:

Graduatoria finale

Candidato unico 1° classificato sig.ra Tibi Sara punti: 95/100 cosi
suddivisi:

Titolo di studio: punti 10

Attitudine: punti 50

Avvicinamento: punti 0

Anzianita di servizio: Punti 5

Colloquio: punti 30

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che previa lettura e
conferma viene sottoscritto come gh seguito:

IL PRESIDENTE

(L,
Bianco Renza ...\ W\( R,

SEGRETARIO DELI7A rOMM%E
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