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COMUNE DI CIGLIANO 

Provincia di Vercelli 
 

SEGRETARIO COMUNALE  
DETERMINAZIONE  N. 33 DEL  25/07/2019 

 
OGGETTO: 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2018 - LIQUIDAZIONE 
PRODUTTIVITA'           
 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
Dato che con delibera della Giunta Comunale n  110 del 19/11/2018, è stata autorizzata  la 

sottoscrizione della contrattazione collettiva decentrata  relativa all’anno 2018; 

 

Considerato che il contratto collettivo decentrato integrativo è stato siglato in data 21 dicembre 

2018; 

 

Ritenuto di dover liquidare la produttività prevista per l’anno 2018 ai dipendenti; 

 

Dato atto che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 7 luglio 2015  sono state individuate 

numero cinque fasce nelle quali verranno collocati, a seguito di valutazione, tutti i 

dipendenti, nel modo seguente: 

-la fascia E corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza: valutazioni 

inferiori al 70%. 

-la fascia D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: valutazioni maggiori o uguali al 

70% e fino a 79,99%. 

-la fascia C è associata a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%. 

-la fascia B è associata a valutazioni  comprese tra 90% e 94,99%. 

-la fascia A rappresenta la fascia di merito alta: valutazioni maggiori o uguali al 95%. 

• la metodologia di cui trattasi è stata oggetto di informazione alle Rappresentanze sindacali. 



Visto il C.C.N.L_2018; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni; 

Visto il vigente “regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi” e ss.mm.; 

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali” e successive modificazioni; 

Visti, in particolare, gli artt. 107 e 109 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

Visto il prospetto predisposto dall’ufficio personale dal quale risultano gli importi da liquidare a 

ciascun dipendente; 
 

Visto il Decreto n. 8 del  25 giugno 2019  di nomina del responsabile del servizio; 

  
 

 

D E T E R M I N A 

 

• di liquidare, secondo quanto specificato in premessa, a ciascun dipendente la somma 

indicata nel  prospetto predisposto dall’ufficio personale relativo ai compensi per 

l’incentivazione della produttività e del miglioramento dei servizi  per  l’anno 2018  ed 

ammontanti a complessivi  €  4660,80 

• di  dare atto che: 

-la spesa complessiva di € 4660,80 trova imputazione sul cap. 780/4/1 “Fondo per il finanziamento 

del salario accessorio”  – Codice 01.11.1 macro aggregato 101 del Bilancio pluriennale 2019 - 2021 

con esigibilità 2019 – impegno 12/2019 

- l’importo di € 374,65 costituisce economia di spesa. 

• di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per 

l’apposizione del visto di regolarità contabile. 

 
 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 

Conato Antonio 
 
 


