COMUNE DI CIGLIANO
(Provincia di VERCELLI)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sdnsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse décentrate dell’anno 2016 - Relazione illustrativa

’MOdUlO 1 Scheda 1 1 i strazlone degll aspetti procedurall, sintesr del cu tenuto del co
autodlchlarazmne relative agll ademplimenti dellalegge - SE b A

" . Preintesa sottoscritta in data 19/05/2016
Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica :
Presidente. Dr. Michelangelo La Rocca
Componenti: nessuno

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle).

FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM
Firmatarie delia preintesa: FP CGIL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2016.

integrativo (descrizione
sintetica)

Intervento : -
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

g controllo interno. Si
_!3 Allegazione delia
- Certificazione
E del’Organo  di .
£ | controllo interno | Nessun rilievo
o alla Relazione
'3 = illustrativa.
L5 .; E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.igs.
2335 150/2009
=88 Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato
858 Attestazione del | degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
o= rispetto degli | Performance di cui all'articolo 10 del d.Igs. 150/2009, sono unificat]
% G o obbliahi di le ge organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato con delibere
R e 992 | Jelia Giunta n. 46 del 04/04/2016, n.24 del 03//3/2016 ed integrato con la
=as che in caso di )
©e3 inadempimento delibera della Giunta n. 71 in data 11/06/2016.
573 comportano la E stato adottato | Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
" i i g ?
2 sanzione del | previsto dall art.“IO, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
e diviato _ di | || programma é stato approvato in data 30/01/2016 con delibera della
= erogazione della Giunta Comunale n.13.
; retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
o | accessoria d.Igs. 150/2009'7? Si per quanto di competenza.
2 La Relazione della Performance ¢ siata validata dal’OIV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Il Nucleo di valutazione ha validato il Piano della Performance 2016

' |La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.




Eventuali osservazionl =============

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto Integrativo

Articoio 1 Oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dispaniblii
Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 4 Progressioni economiche orizzontali

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo

Allegata 2 Utilizzo delle risorse.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita . - 8.0786,15
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali (consolidate)} 30.957,99
Art, 17, comma 2, letl. b) — progressioni economiche orizzontali {(nuove progressioni 3.901,54
Art. 17, comma 2, lelt. c) - retribuzione di posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturmo, festive e nottumo-festivo 4.100,00
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagic

Art. 17, comma 2, lell. f) — indennita per specifiche responsabilita 3.824,00
::(; )17, comma 2, lett. g) — compensi comelati alle risorse indicaie nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, 1.000,00
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.8.2000 - personale educativo nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 7.613,62
Somme rinviate

Altro (ICI) 3.400,00
Totale - ] . 62,873,30

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento Ordinamento Generale degli uffici e servizi aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n 73 del 22/05/2010.
nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 71 del

11/06/2016).

E) lllustrazione e specifica attestazione della coereniza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche; !

Lo schema di CCDI prevede Iattribuzione di quattro progressioni economiche in quanto & stato abrogato il divieto di cui
all'articolo 9, commi 1 e 21, de! d.I. 78/2010 e s.m.i

F) illustrazione dei risultati attesl dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita previsti nel piano degli obiettivi ci si attende un incremento della produttivita del personale

G) altre informazioni eventuaimente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate del’anno 2016 Relazione fecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti colletiivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locall, & stato quantificato dal’Amministrazione con deliberazione GC n. 20 del 25/02/2016 nei seguenti importi:

4+

Risorse stablli
Decurtazione per cessazioni parte fissa (consolidamento decurtazioni annl precedenti)

Risorse varabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Decurtazione per cessazioni parte variabile (consolidamento decurtazioni anni precedenti) 0
Risorse variabili non sotioposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 5.603,79
Decuriazione anno -1.947,49
Tolslo ABO6S 7., - 5 : ~ e2s7330

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

’

1. Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigentl, e quantificata in € 43.422,14

2. Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

s e i e e Deseriziong . e PR SR mpety L e -
CCNL 22/1/2004 arl. 32 ¢. 1 2.097 4
CCNL 22/1/2004 arl. 32¢. 2 1.691,49
CCNL 9/5/2006 arl. 4 c. 1 2
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 577197
Tolale fgoree S 05 T VL e e LTI T L RS60,11
3. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
e e o s s T T DRSERmeng i s i S s s T b L
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 4.686,89
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremenlo stabile delle dolazioni 973 30
organiche) !
CCNL 22/014/2004 dich. cong. n® 14 CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4
1.014,00

(recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Tolaleniborse . oioel =7 it Tl et e T A T ] SR e v GBTATY

Sezione 2 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate




Art. 15, comma 1, left. d) spensorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, letl. k) specifiche disposizionl di legge X 4.400,00|
Art. 15, comma 1, lett. m) rispamni siraordinario

Art. 15, comma 2 1.222,12
Art. 15, comma 5 nuovi servizl o riorganizzazioni A

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori )

Somme non utilizzate I'anno precedente 5.603,79
Aliro

otal 14225,91

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1989

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 339.794,00. Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di €

1.222,12 , non superiore al 1,20 %, confermando quelle degli anni precedenti.

CCNL 1/4/199% art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale In servizio.)

Non sono stati attivati nuovi servizi

Sezione 3 — Eventuali decurtazione del fondo

.77 Desciizione

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 8, comma 2-bis d.|. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Decurlazione consolidata al 31/12/2014 3.061,56
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale In servizio - parte fissa) 1.795,72
Tolale riduzioni di parte stabile 4.857,28
Parte variablle

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabiie) 151,77
Tolale riduzioni di parte variabile 151,77

Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dalf'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la quale prevede
che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 7812010 (limite del fondo
rispetto all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotio

dall'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014,




Sezione 4 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse variabili

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.656,44
Risorse variabili 11.225,91
Totale fondo tendenziale ' 67.882,35|
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale !
Decurtazione consolldata risorse fisse aventi caraliere di ceriezza e stabilita al 31/12/2014 -3.061,56
Decurtazione parle fissa in rapporto al personale in servizio -1.795,72
Decurtazione parte variabile in rapporto al personale in senvizio -181,77
Totale decurtazioni fondo tendenziale -5.009,05
C) Fondo softoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita 51.799,16|
11.074,14

Sezione 5 - Risorse femporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente

MOd u IO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazionl non_disponibili _alla contrattazione integrativa o comungque non regolate

Eeciﬂcamente dal Contratto Integrativo sottoposto a celtlﬁcazlone

Non vengono regolate dal presente contratto somme per fotali € 42.473,15 relative a:

-

indennita di comparto 7.613,62
Progressioni orizzontali gia attribuite 30.957,99
Progressioni orizzontali da altribuire 3.801,54
Retribuzione di posiziene e di risultafoe titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo aslli nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per Il personale educativo e scolastico (ar. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

o |



Sezione 2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.400,15 cosi suddivise:

2

Indsnnita di iurno ' 2.500,00

indennita di rischio " 250,00
Indennita di disagio _ ) -
Indennita di maneggio valori ) 1.350,00
Lavoro notturmno e festivo =
indennitd specifiche responsabilitd (ar. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1 999) 3.824,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alie risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999 1.000,00
Produttivita di cul allarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 8.076,15
Altro (ICI )

Totale Aeorse

Sezione 3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contraito 42 473,15
Somme regolate dal contratio 20.400,15

Destinazlonl ancora da regolare

Tmhﬂsﬁms

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- nanziario,_del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondg aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 51.799,16, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa & continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ) ammontanc a € 42.473,15. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dei Nucleo di Valutazione .

c. attestazione motivata del rispetto del principio_di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali}

d. Lo schema di CCDI prevede quattro progressioni economiche in quanto & state abrogato il divieto di cui al'articolo 9,
commi 1 e 21, del d.I. 78/2010 e s.m.i. e verranno attribuite nel rispetto del regolamento Ordinamentc Generale degli
uffici e servizi aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n 73 del 22/05/2010.

e. La somma destinata alle quatiro progressioni & pari ad € 3.901,54.

MOdUIO 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la 'céhtfattaiioné integrativa e confronto con
i corrispondenti Fondi anni precedenti ' A ' :




Tabella 1 - Schema generale riassuniivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con esercizi precedenti

(B DESCRIZIONE -

2010, 45

T L B

2016 -

Risorse stabili . .

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

43.422,14

43.422,14

43.422,14

43.422,14

INCREMENT! CCNL 2002-D5 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

3.788,94

3.788,94

3.788,94

3.788,94

INCREMENT| CCNL 200405 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) i

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PAR'IE FISSA)

27717

2.771,17

2.771.17

2.771,17

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 e N.1 CCNL 2008-09)

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1
CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART. 15, C.1, isit. L}, CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA)

973,30

973,30

973,30

973,30

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,
CCNL 2000-01)

4.686,89

4.686,88

4.686,89

4.686,89

DECURTAZIONI DEL FONDQ - PARTE FISSA CONSOLIDATE AL 31/12/2014

3.061,56

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

2.448,25

2.449.25

1.795,72

. TOTALE RISORSE STABILI { °

55.555{44 b

54.207,19 |

- 54207191 -

51.799,16

Rism'se var!ablll ggette aJ’ mmte

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L.
449/1997; ART. 15_C.1, Istt. D), CCNL 1998-2001) @

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

2.500,00

3.000,00

3.400,00

3.400,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - (ART. 15 C. 1 lefl. K} CCNL 1998-01)
&)

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

fett. N}, CCNL 1998-2001)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1898-2001 PARTE VARIABILE)

1.726,39

INTEGRAZIONE 1,2% - ({ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

1.222,12

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

902,60

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIDNI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

612,31

612,31

151,77

Totale Risorse variabili soggette af fimite. { -~

735111 |-

4.609,81 | :-

-5.009,81

' 5.470,35

Rlsorse vaﬁabm NON soggette all hmne

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

2.322,24

1.108,83

1.444,69

2.304,70

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL
1998-2001)

3.104,30

3.289,09

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-
2001, ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ©

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, letl. D), CCNL 1998-2001}

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.

T

RN i3

i3

(i

15 COMMA 1, Iett. K) ART. 16 COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

2.322,24 | -

‘1,108,831

254899 |

-5.603,79

. Tolate Risorse variabili NON soggette al limite
¥ Gt TOTALE RISORSE VARIABILE

967335

571884 - -

9-558.80

1107414




Le parti prendono atio della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effetiuata dallamministrazione con

deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 25/02/2016

Vengono fissati | criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del i:ondo. Annc 2016 e confronto con esercizi precedenti

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

8.528,20

7.785,93

7.613,62

T

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

27.603,24

33.500,74

34.859,53

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT!

[ PROGRESSIONI ORLZZONTALI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA Di RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 6.000,00 4.048,50 3.824,00 3.824,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 6.700,00 5.360,00 5.265,00 4.100,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 6.817,78 5.192,45 4.480,16 4.038,07
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 6.817,77 5.192 44 4.480,18 4.038,08

4.000,00

4.400,00
i bl Drad S E6 » E
W%ﬁmﬂ%nﬂpﬁﬂmu—bn%ﬂ =

‘MOdUIO 4 . Compatibilita economlco-f nanziaria e. modallta di copertura deglllonen del Fondo con‘
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio = T

Sezione 1 - Esposizione _finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contability economico-finanziaria_dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate di complessivi euro 62.873,30, trovano la necessaria copertura finanziaria
COIME Segue:

‘i . :Descrizione
Progressioni orizzontali + indennitd di comparto
Specifiche disposizioni di legge - Merloni
Altr istituti - Responsabilita/professionalita, indennita di
turno, rischio, disagio, ici, produttivita collettiva,
produﬂwita |nd|v1duala
Totale risorse;

~mporte L - Riferimento bilancio - IS
42.473.45 Comspundenh lntervenwcapltoh delle rembuz:om dei
' |personale
1.000,00|Singoli interventi relativi alle opere pubbliche

19.400,15}Intervento 1010801 - cap. 780/4

'62,873.30 {Totaledsorse - .- * ¢

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delfanno precedente risulia
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2015 risulta rispettato: si

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione aj fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

|| totale del fondo delle risorse decentrate, come determinato dal’Amministrazione, ed i relativi cneri riflessi e le somme per
IRAP sono futte impegnate nel bilancio 2016 e pertanto non sussistono oneri senza copertura di bilancio.

Cigliano Ii 22/05/2017

Il Segretarioc Generale
Michelangelo La Rocca

MLl e =




