COMUNE DI CIGLIANO
(Provincia di VERCELLI)

Corztratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 - Relazione illustrativa

MO d.UIO 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa sottoscritta in data 14/09/2017

Period © temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :
Presidente. Dr. Michelangelo La Rocca
Componenti: nessuno

Organizzazioni sindacali ammesse alta contrattazione {elenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: FP CGIL - SULPM

Firmatarie del contratto;

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione

sintetica)

-a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2017.

Intervento
dell’Crgano di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno?
Si

Nessun rilieve

erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti pro
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o alla Relazione
o = illustrativa.
g« E stato adottato il Piano della performance previsto dall'at. 10 del d.Igs.
= >
T 150/2009
= Q @ Ai sensi dell’art. 169, comma 3-his del TUEL il piano il piano dettagliato
= ; degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e i piano della
o ' '
Pl fi‘;t::ttfoz'c’"e dedgeI; performance di cui alfarticolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificat]
£5 o0 obblighi di legge organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato con
S E'D che In caso dj | deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 18/02/2017.
& g"":il' . i E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
] inadempimento ) -
o o 1a | previsto dalf'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
o o comportano a .
© o sanzione del | || programma & stato approvato in data 21/01/2017 con delibera della
divieto di | Giunta Comunale n.18.

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dallOlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009?
{l Nucleo di valutazione ha validato il Piano della Performance 2016 in

data 05/04/2017

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiomnare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Modulo 2 nustrazione deirarticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - aitre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 Oggstto del contratto.

Aricolo 2 Le parii prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
Articolo 3 Vengono fissali i crileri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Arlicolo 4 Progressioni economiche orizzontali

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo

Aliegato 2 Utilizzo delle risorse,

B) gquadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* - S » importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produltivitda . 6.663,60
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali {consolidate) ‘ 33.242,69
Art. 47, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali (nuove progressioni 187,26

Art. 17, comma 2, lett. ¢) - rétribuzione di posizione e risultato p.o.

Aft. 17, comma 2, lett. d} - Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, fastivo e notlurno-festivo 4,100,00

Art. 17, comma 2, lett. &) —-ihd_enniia di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita o 3.824.00
Ar. 17, comma 2, lell. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progeftazione, avvocalura, 0'00
ecc.) R

Art. 17, comma 2, left. i) — altri compensi per specifiche responsabilith
Art. 31, comma 7, CCNL 14,9.2000 - persoriale educativo nido d'infaniia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educalivo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto ‘ ' 7.868,10
Somme rinviate _ ] _
Altro {C) _ ‘ © 000
Totale , , _ '55.885,66

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni_in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenli con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento Ordinamento Generale degli uffici e servizi aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n 73 del 22/05/2010 e
s.m.i. nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n.

71 det O7/07/2015}).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio dj selettivita delle progresstoni
economiche;

Lo schema di CCDI prevede I'attribuzione di quatiro progressioni economiche in quanto & stato abrogato il divieto di cui
all'articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010 e s.m.i

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale

Dalia sottoscrizione del conlratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicale al raggiungimento di specifici obiettivi di
produtlivitd previsti nel piano degli obietlivi ci si attende un incremento della produttivita de! personale

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

=E========




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 Relazione tecnico-finanziaria

MOdUIO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

! fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contralti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato _dall'Amminislrazione con deliberazione GC n. 79 del 19/06/2017 nei seguenti importi:

Descrizione ' o Importo
Risorse stabili ' 56.656,44
Decurtazione per cessazioni parte fissa (consolidamento decurtazioni anni precedenti) -5.009,05
Risarse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.|. 78/2010 ' 1.222,12
Decuriazione per cessazioni parte variabile (consclidamento decurtazioni anni precedenti) 0
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui alfart. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 3.016,14
Decurtazione anno ' 0,00
Totale risorse ' . ' 55.885,65

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

1. Risorse sloriche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 43.422,14

2. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cent
Sono stati effettuati | seguenti increment:

Descrizione ) importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 2.097,45
GCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 ) o 1.691,49
CCNL 8/5/2008 art. 4 c. 1 -
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 . ‘ 2737117
Tolale risorse ) ’ . ) 6.560,11

3. Al incrementi con carattere di cerlezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 ant. 4, ¢. 2 4.686,89
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento slabile delle dotazioni 973.30
erganiche) )
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 CCNL 09/05/2008 dich. cong. n° 4
1.014,00
(recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1998 art. 14, . 4 riduzions straordiniari
Altro ‘
Totale risorse ] 6.674,19

Sezio_ne 2 - Risorse varifahili

Le risorse variabill sono ¢osi deferminate




Descrizione , Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge ‘ ' 0,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi slraordiﬁarjo
Att. 15, comma 2 1.222,12
Ant. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente '  3.016,14
Altro
Totale risorse ) - _ ' ‘ 4_2_3'3’25

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.199%

CCNL 1/411999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 339.794,00. Nella sessione negoziale é stata inserita la quota di €

1.222,12 , non superiore al 1,20 %, confermando quelle degli anni precedenti.
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finallizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Non sono stati attivati nuovi servizi

Sezione 3 — Eventuali decurtazione del fondo

Descrizione imporle

Parte stabile )

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)
Decurtazione consolidata al 31/12/2016 5.009,05

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzicnale al personale in servizio - parle fissa) -

Tolale riduzioni di parte stabile o 5.009,06

Parte variablle _
Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 {limite fondo 2010 parte variabile)

Ar. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile} 0

Totale riduzioni di parte variabile

Totale riduzioni 5.009,06

Riguarda in particolare il rispelto della disposizione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la quale prevede
che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale deveno essere decurtate di
un imporio pari alle riduzioni operate nel 2014 per effettc dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 {limite del fondo
rispetto all'annc 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dallart. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014,

Si aggiunge che Part. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, nelle more dell'emanazione di specifica disciplina a
livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n.
165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016, Si da atto che tale limite viene rispettato.




Sezione 4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

A Descrizione Importo

A) Fondo tendenzlale ‘

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.656,44
Risorse variabili . 4.238,28
Totale fondo tendenziale 60.894,70
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione consolidala risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilila al 31/12/2016 -5.009,05
Decurtazione pare fissa in rapporto ai pe‘rso_nal'e in senvizio 0,00
Decurtazione parte variabile in rapporto al personale in servizio 0
Totala decurtazioni fondo tendenziale -5.009,05
C) Fondo sottopostoa certificazione

Risorse fisse aventl carallers di certezza e stabilita 51.647,39
Risorse variabili 4.238,26
Totale Fondo sottoposto a certificazione - 55.885,66

Modulo 2 . pefinizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa © comungue non reqolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 41.298,05 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 7.868,10
Progressioni orizzontali gia attribuite 33.242,69
Progressioni orizzontali da attribuire 187,26
Retribuzione di posizioné o di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per il personale educalivo e scolaslico (art. 8 CCNL 05,10.2001) 0
Altro

Totale risorse 41.298,05

Le somme suddelte sono effette di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.




Sezione 2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.587,60 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno ' 2.500,00
Indennita di rischio 250,00
Indennita di disagic .
Indennita di maneggio valori 1.350,00
Lavoro nottuino & festivo ) _
Indennita speciﬁéhe responsabilita {art. 17, comma 2, left. f) CCNL 01.04.1998) 3.824,00
Compénsi per attivith e prestazieni correlatt alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1899 6.663.60
Altro (IC1) -
Totale risorse 14.587,60

Sezjone 3 - {eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente

Sezione 4 - Sintesi deila definizione delle poste di destinazione del Fondo per |la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto ' 41.298,05
Somme regolate dal contratto . _ 14.587,60
Destinazioni ancora da regolare _
Tolale risorse ' B ' ~ 65.805,65

Sezione 5 - Destinazioni.temporaneamente allocate ali’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dij vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a.

c.

attestazione motivata del rispetto di coperiura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continualiva

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 51.647,39, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 41.298,05. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
conlinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produtlivitd & erogala in applicazione delle norme
regolamentari dellEnte in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione .

attestazione_motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con_il Fondo per {a

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
Lo schema di CCDI prevede 1 progressione economica da D1 a D2 con decorrenza 01/12/2017 e verra attribuita nel
rispetio del regolamento Ordinamento Generale degli uffici e servizi aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n

73 del 22/05/2010. La somma destinata alla suddetta progressione & pari ad € 187,26.




MOdUIO 3 Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratwa e confronto con
i corrispondenti Fondi anni precedenti

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017_e confronto con esercizi precedenti

[ DESCRIZIONE [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Risorse stabill L ) )
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 C.2 CCNL 2002-05) 4342214 4342214 4342214 4342214
INCREMENTI CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1,2,7) " 3.788,94 3.788,54 3.788,94 3.788,94
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) - - . ‘ -
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.771.17 2.771,17 277117 277117
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - N - . B
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
GONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 o N.1 CCNL 2006-09) f 101400 1.01400]  1.01400;  1.014,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (ART. 4CT .
CCNL 1998-2001) y . . -
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART. 15, C.1, fel. L), CCNL 1998-2001) ) } . -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE :
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 873,30 973,30 87330 97330
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSGONALE CESSATO - (ART. 4. C.2,
CCNL 2000-01) ( 4.686,89 4.6:_5:_3.39 4.686,89 4.686,89
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA CONSOLIDATE _ - - 3.061,56 5.009,05
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA "2.449,25 2.449.25 1.795,72 -
- TOTALE RISORSE STABILI 54.20719 |  s54.207419] 51.79916 | 51.647.39
Risorse variabill soggette al limilte
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, fell. D), CCNL 1998-2001) ¥ ) i ) )
RECUPERO EVASIONE [CI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, YE
1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 3.000,00f  3.400,00|  3.400,00 -
g)PECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lefl. K} CCNL 1998-07) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ]
~INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,
lslf. N), CCNL 1998-2001) - - - -
NUOVI SERVIZI E RIODRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - ) ) .
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2007) _ 1.222,12 1,222,12 1.222,12 1.222,12
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - - . .
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOL! - {(ART. 27, GCNL 14.9.2000) . i i )
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 612,31 612,31 151,77 -
Toléle Risorse variabili soggette al limile 4.609,81 5.008,81 5.470,35 1,222,112
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 1.108,83 1.444,69 2.304,70 -
Egg(;b;%gﬂ:E FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL ] 3.104,30 3.200,00 301614
-2001}
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ) ) ) )
COMPENSI PROFESSIONALT LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - fART. 27, CCNL 14/9/2000) ©© ) ) ) i
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L,
449/1997; ART. 15, C.1, lelt. D), CCNL 1998-2001) ) i ) )
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
15, COMMA 1, lslt. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ) ) ) )
Tolale Risorse varfabili NON soggelte al limite 1.108,83 4.548,99 5.603,79 3.016,14
TOTALE RISORSE VARIABILE 5.718,64 9.558,80 | 11.074,14 4.238,286




Le parti hanno preso atto della quantificazione del complesso delie risorse disponibili effettuata dallamministrazione con
deliberazione delia Giunta Comunale n. 79 del 19/06/2017.
Vengono fissati i crileri per la ripartizione e destinazione delie risorse finanziarie

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo._Anno 2017 e confronto con esercizi precedenti

I _ ~ DESCRIZIONE - | 2014 [ 2015 T 2016 [ 2047 ]
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO ‘ . 8.528,20 7.795,93 7.613,62 7.868,10
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE+NUOVE _ 27.603,24 33.500,74 34.859 53 33.429,95

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) B B ‘ N "
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA N — " - =
-_INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. ' ; ‘ ; T -
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI . T . N ;
. Tolale destinazioni o conlratiala 3643144 |~ 41.206,67.| - 42.473,16] . 41.298,05,
PROGRESSIONI ORIZZONTALl ' : . " N
POSIZIONI ORGANIZZATIVE N - _ I -

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 4.048,50 3.824,00 3.824,00 '3.824,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 5.360,00 5.265,00 4.100,00 4.100,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 5.192,45 4.490,16 4.038,07 3.331,80
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.192,44 4.490,16 4.038,08 3.331,80 |
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI (icimerioni) . 4.000,00 " 4,400,00 4.400,00 -

S : Totale-destinazionl coritralale'dal Cl di riferimento | .- 123.794,39| 22:469,32: [ 20.400,15°[ 7 14,507,60
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE ' - - . . -

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIO - - _ -

i Totale destinaziont-éincora da regolare . |- i e ] i =

TOTALE RISORSE DESTINATE |  59.925,83

63.765,99 62.873,30

Modulo 4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gdli strumenti della_contabilitd_economico-finanziaria dellAmministrazione
presidiano correttamente i limitf di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate di complessivi euro 55,885,865, trovano la necessaria copenlura finanziaria
come segue: : )

Descrizione - _ Imporio , Riferimento bilancio
Comispondenli ~ codici  di bilancio/capitoli  delle
retiibuzioni del personale )

Progressioni orizzontali + indennita di comparlo 41.298,05

Specifiche disposizioni di legge - Meroni -
Allri istituli - Responsabilitafprofessionalild, indennita di

Codice di bilancio 01111 macroaggregato 101 - cap.

tumo, rischio, disagio, ici, produllivita colletliva, 14.587,60

Cba s 780/4
produttivitd individuale
Tolale risorse ‘ ] 55.885,65 [Tolale risorse

Sezione 2_- Esposizione finalizzala alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispeflato: si

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Il totale del fondo delle risorse decentrate, come determinato dallAmminisirazione, ed i refativi oneri riflessi e Je somme per
IRAP sono tutte impegnate nel bilancio 2017 e pertanto non sussistono oneri senza coperlura di bitancio.
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