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COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

SERVIZIO PERSONALE
DETERMINAZIONE N. 67 DEL 24/12/2021

OGGETTO:

PROGRESSIONI ECONOMICHE  ORIZZONTALI  2021: APPROVAZIONE
GRADUATORIA PER LA SELEZIONE PER N. 4 DIPENDENTI COMUNALIL CAT. B1 (N.
1), C(N.2) e D (n. 1)

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

PREMESSO che:

VISTL:

la Legge di stabilita 2015 ha prorogato il blocco del rinnovo della contrattazione collettiva nazionale
e ’aumento dell’indennita di vacanza contrattuale, ma non ha disposto la proroga delle norme sulla
contrattazione decentrata, le risorse del trattamento accessorio e le progressioni economiche;

a tal fine, con deliberazione n. 218 dell’8 giugno 2015, la Corte dei Conti, Sez. Controllo Lombardia,
ha reso parere in merito alla possibilita di effettuare progressioni economiche orizzontali negli enti
locali, alla luce della sopraccitata Legge di stabilita;

I’art. 16 del CCNL del personale del Comparto delle regioni ¢ Autonomie Locali del 21 maggio 2018
che disciplina I’istituto della progressione economica all’interno della categoria e conferma che gli
oneri per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse
decentrate;

il predetto CCNL del 21.05.2018 che ha rivisto, aumentandolo, il numero di progressioni
economiche all’interno di ciascuna delle quattro categorie giuridiche;

il comma 6 del citato art. 16 il quale prevede che “Ai fini della progressione economica orizzontale,
il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi’;

il comma 3 del citato art. 16 il quale prevede che “Le progressioni economiche sono attribuite in
relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede
[’anno in cui é adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal
fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi”;

I’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui “I. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. Le
progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione”;

VERIFICATO come da relazione tecnico-illustrativa allegata al CCDI che sussistono le necessarie coperture
per l’attivazione delle progressioni economiche orizzontali e che le stesse risultano compatibili con la

normativa vigente in termini di percentuale di risorse da destinare alla produttivita collettiva;
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TENUTO CONTO che in data 30.11.2021 veniva sottoscritto il verbale di contrattazione decentrata
definitiva per ’anno 2021, presso la sede Comunale dalla parte pubblica e da quella sindacale;

DATO ATTO che:

- in data 1°.12.2021 veniva adottata dal responsabile personale la determinazione n. 59 con cui veniva
approvato apposito bando e avviata la procedura selettiva diretta a realizzare n. 4 progressioni
economiche orizzontali all’interno delle categorie di inquadramento B1 (n. 1 progressione) C (n. 2
progressioni) e D (n. 1 progressione), pubblicato all’albo pretorio on line dal 1°.12.2021 per 10
giorni consecutivi;

- le suddette progressioni economiche possono essere realizzate nel limite delle risorse disponibili
previste in sede di contrattazione decentrata per € 4.485,30 e nel rispetto dei criteri ivi individuati,

ATTESO che entro il termine previsto dall’avviso di selezione, sono pervenute 9 domande di cui:
- n.2 per cat. Bl, assunta a prot. n. 11545 del 9.12.2021 e n. 11546 del 9.12.2021;
- n. 5 per cat. C, assunte a prot. n. 11319 del 2.12.2021, n. 11334 del 2.12.2021, n. 11336 del
2.12.2021, n. 11378 del 3.12.2021 e n. 11477 del 7.12.2021;
- n.2percat. D, assunta a prot. n. 11359 del 3.12.2021 e n. 11360 del 3.12.2021;

PRESO ATTO che le predette istanze risultano complete e che i candidati possiedono tutti 1 requisiti previsti
dal bando e dalla vigente normativa (permanenza nella posizione economica per almeno 24 mesi ¢
valutazione nell’ultimo triennio);

TENUTO CONTO dell’allegata scheda di valutazione con relativi punteggi ivi indicati, che costituisce parte
integrante della presente determinazione;

DATO ATTO che in data 13.12.2021 ¢ stata inviata la graduatoria provvisoria relativa al profilo per il quale
ognuno ha concorso a ciascun candidato ex art. 6, co. 2, del citato bando in esame;

CONSIDERATO che, nei dieci giorni successivi agli invii, ¢ stata presentata una richiesta di riesame ex art.
7, co. 1, del citato bando in esame, assunta agli atti dell’ente con prot. 11904 del 20/12/2021, la quale ¢ stata
respinta dal Responsabile del Servizio con nota prot. 12073 del 23/12/2021, la quale mutua in toto le
osservazioni ed eccezioni avanzate dal Segretario con nota prot. 12026 del 22/12/2021;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione definitiva della graduazione de qua;

VISTIL:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- 11 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria definitiva per la
progressione economica orizzontale n. 4 progressioni economiche orizzontali all’interno delle
categorie di inquadramento B1 (n. 1 progressione) C (n. 2 progressioni) e D (n. 1 progressione), che
decorreranno dal 1°.01.2021, allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI PUBBLICARE la predetta graduatoria all’albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale per
10 giorni consecutivi;
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3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento comportera una spesa complessiva pari ad €
4.485,30 che verra stanziata, oltre a quella relativa agli oneri riflessi, dal bilancio di previsione 2021
e che tali importi saranno totalmente a carico del fondo incentivante la produttivita e relativi oneri.

I1 Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
Marchetti Diego
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