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COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

SEGRETARIO COMUNALE
DETERMINAZIONE N. 52 DEL 29/12/2016

OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015 - ATTRIBUZIONI NUMERO
QUATTRO PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 1/1/2016

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso che:
~ in data 01/09/2016 & stata sottoscritta l'intesa della contrattazione decentrata relativa
all’anno 2016 autorizzata con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 25/02/2016 ;

- sono state previste n. 4 progressioni orizzontali con decorrenza 1 gennaio 2016;

- che dal 14/12/2016 ai 29/12/2016 & stato pubblicato apposito avviso relativo alle suddette
n.4 progressioni orizzontali da attribuire con decorrenza 1 gennaio 2016 all’albo on line del
Comune di Cigliano; '

Visto il Sistema di valutazione delle prestazioni ed in particolare la valutazione per le
progressioni orizzontali;

Dato atto che la valutazione viene effettuata dal Segretario Comunale che deve considerare
la media dei risultati ottenuti nell’arco dell'ultimo triennio dai dipendenti inquadrati nella
Categoria che per contratto possono partecipare alla progressione;

Evidenziato che: _

nella Categoria C3 esiste un solo dipendente che ha i requisiti per ottenere la progressione
economica da C3 a C4;

nella Categoria C4 esiste un solo dipendente che ha i requisiti per ottenere la progressione
economica da C4 a C5;

nella Categoria D3 esiste un solo dipendente che ha i requisiti per ottenere la progressione
economica da D3 a D4,

nella Categoria D4 esiste un solo dipendente che ha i requisiti per ottenere la progressione
economica da D4 a D5;

nella Categoria C3 @ interessato all’'unica progressione economica prevista da C3 a C4 n. 1
dipendente che negli ultimi 3 anni non ha ottenuto progressioni economiche;




nella Categoria C4 & interessato all’'unica progressione economica prevista da C4 a C5 n, 1
dipendente che negli ultimi 3 anni non ha ottenuto progressioni economiche;

nella Categoria D3 & interessato all'unica progressione economica prevista da D3 a D4 n. 1
dipendente che negli ultimi 3 anni non ha ottenuto progressioni economiche; ‘
nella Categoria D4 & interessato ali’unica progressione economica prevista da D4 a D5 n. 1
dipendente che negli uitimi 3 anni non ha ottenuto progressioni economiche:

Dato atto che tutti i dipendentl interessati negli ultimi 3 anni non hanno ottenuto
progressioni economiche, nel triennio 2013/2015 hanno avuto valutazioni positive ed hanno
tutti prestato servizio nella categoria posseduta al 31/12/2015 per aimeno cinque anni;

Visto il riepilogo dei punteggi attribuiti;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

Visti 1 vigenti contratti collettivi nazionalt di lavoro per il comparto regioni - autonomie
locali;

Visto l'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, come modificato dallart. 4 della legge 20

maggio 1988, n. 160;
Richiamato il provvedimento del Sindaco n. n. 6 del 27/05/2014 di nomina del Responsabile
del Servizio;

DETERMINA

1) di approvare le schede di valutazione relative alla selezione del personale inquadrato
nella categoria economica C e nella categoria D allegate al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2) di nominare vincitore, per le motivazioni gia espresse, il dipendente sig. Scardino
Pietro della valutazione nella Categoria C, dando atto che lo stesso a partire dal 1
gennaio 2016 & inguadrato nella Cat. C posizione economica C4;

3) di nominare vincitore, per le motivazioni gia espresse, la dipendente Sig.ra Follis Carla
della valutazione nella Categoria C , dando atto che la stessa a partire dal 1 gennaio
2016 ¢€ inquadrata nella Cat. C posizione economica C5;

4) di nominare vincitore, per le motivazioni gia espresse, la dipendente Sig.ra Gattaf(
Annunziata della valutazione nella Categoria D, dando atto che la stessa a partire dal 1
gennaio 2016 & inquadrata nella Cat. D posizione economica D4:

5) di nominare ‘vincitore, per le motivazioni. gid espresse, il dipendente sig. Andreone
Alessandro della valutazione nella Categoria D , dando atto che lo stesso a partire dal 1
gennaio 2016 ¢ inquadrato nella Cat. D posizione economica D5;

6) dispone gli adempimenti esecutivi del presente atto.




Il Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
La Roceca Michelangelo



COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione N. 52 del 29/12/2016
Segretario Comunale
OGGETTO:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015 - ATTRIBUZIONI NUMERO QUATTRO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 1/1/2016

I sottoscritto, Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, e
dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, appone il proprio visto In
ordine alla regolarita contabile della presente proposta di.

Il Responsabile del Settore
Firmato Digitalmente
Andreone Alessandro




Riepllogo 2016 Progressione Cat. C Scardino

1__ Esperlenza 7,2

2_Risultati ottenuti

3_ impegno e quallta delle prestazionl Individuall
3.1 Impegno in relazjione aila

presenza annuale effettiva in
servizio . 8

3.2 Qualit resa dal dipendente
durante il triennio di riferimento 10

4_Formazlone ed arricchimento professionale
4.1 Formazione culturale

4.2 Arricchimento professlonale

4.3 _Incarichi speciali

2
1
4.4 "Sintopia"

TOTALE 41,2




Riepilogo 2016 Progressione Cat, C
1_ Esperilenza
2_Risultat! ottenutl

3 _Impegno e qualita delle prestazion! indlividuall

3.1 Impegno in relazione alla
presenza annuale effettiva in

servizio

3.2 _Qualita resa dal dipendente
durante_il triennio di riferimento

4_Formazlone ed arricchimento professionale
4.1 Formazione culturale

4.2_Arrlcchimento professionale

4,3 Incarichi speciali

4.4 "Slntonia"

TOTALE

Follis

o

5,7

&« l

10

UL

38,7




Rlepilogo 2016 Progressione Cat, D
1_ Esperlenza
2_Risultati ottenutl
3_ Impegno e qualitd delle prestazioni individuali
3.1 Impegno In relazione alla

presenza annuale effettiva in
sepvizio ‘

3.2 Qualitd resa dal dipendente

durante il triennio di riferimento

4_Formazlone ed arricchimento professionale
4.1 Formazione culturale

4.2 Arricchimento professionale

4.3 Incarlchi speciall

4.4 "Sintonia"

TOTALE

Gattafl

L

5,88

10

39,88




Riepilogo 2016 Progressione Cat. D Andreone

1_ Esperlenza L 6,(T8|
2_ Risuitati ottenut! . | 10|

3_ Impegno e qualita delle prestazionl Individuali

3.1 Impegno In relazione alla
presenza annyale effettiva in

senvizio 8

3.2 Qualita resa da! dipendepte

durante il trlepnio di riferimento 10

4_Formatione ed arricchimento professionale

4.1 Formazione culturale P 2
4.2 Arricchimento professionale 1
4.3 Incarichi specialj { ]
4.4 "Sintonia" ! 4|

TOTALE | 41,08
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