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COMUNE DI CIGLIANO 

Provincia di Vercelli 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.112 

 
OGGETTO: 
MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 2024-2026 SEZIONE 3 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì ventinove del mese di ottobre alle ore diciotto e minuti zero in 
apposita sala comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, 
vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. TESTORE GIORGIO - Sindaco  Sì 

2. REGIS MAURIZIO - Assessore  Sì 

3. GRIGOLO EMILIANO - Assessore  Sì 

4. BRESCIANI RAIMONDA - Assessore Sì 

5. ROSSI ELISABETTA - Assessore Esterno Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dott.ssa MOLLIA ANTONELLA, la quale provvede 

alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, TESTORE GIORGIO assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 

http://www.cigliano.net/


  
 
 
OGGETTO: 
MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 
SEZIONE 3 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE. 
 
 
L’Amministratore competente 
 
Preso atto che il Comune ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 20/02/2024 e successiva modifica G.C. n. 71 del 06/06/2024; 
 
Dato atto che il Responsabile dell’Area Lavori Pubblici e Ambiente, con decorrenza 1° dicembre 2024 si 
trasferirà presso altro Comune in seguito a procedimento di mobilità; 
 
Ritenuto di provvedere alla sostituzione del citato dipendente, senza indugio data l’appartenenza del 
medesimo a un settore altamente strategico ossia quello relativo alla realizzazione delle opere pubbliche e 
alla manutenzione dei beni di proprietà comunale; 
 
Richiamata la propria precedente Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2024 con cui, tra gli 
altri, è stata modificata la macrostruttura del Comune, mediante accorpamento in unica Area, delle due Aree 
rispettivamente: l’Area Lavori Pubblici e Ambiente e l’Area Edilizia Privata e Urbanistica; 
 
Dato atto, per quanto sopra esposto che occorre avviare il procedimento per il reclutamento del Responsabile 
dell’Area Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente e che il primo atto da adottare è la 
modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, sezione 3 – Organizzazione e 
capitale umano – sottosezione relativa a Piano Triennale dei “Fabbisogni di personale”; 
 
Rilevato che le opzioni per la copertura del posto sono le seguenti:  
concorso pubblico, attingimento graduatorie di altro Ente, mobilità, contratto a tempo determinato ex art. 
110, comma 1, TUEL e che è opportuno riservarsi la facoltà di scelta, dopo aver verificato se vi è la 
disponibilità di graduatorie di altri Enti;  
 
Dato atto che, in caso di concorso pubblico, attingimento graduatorie e mobilità l’assunzione dovrà avere 
decorrenza dal 1° gennaio 2025, stante le risultanze della “sostenibilità finanziaria”, mentre in caso di 
assunzione ex art. 110, comma 1, TUEL, non sussiste alcun motivo ostativo trattandosi di assunzione a 
tempo determinato che, tra l’altro, sfugge ai limiti del lavoro flessibile ai sensi dell’art. 9, comma 28, D.L 
78/2010; 
 
Ritenuto, quindi, di integrare la sezione 3 – Organizzazione e capitale umano – sottosezione relativa a Piano 
Triennale dei “Fabbisogni di personale”, che con decorrenza 1° dicembre 2024 risulterà vacante, secondo le 
seguenti modalità: concorso pubblico, attingimento graduatorie di altro Ente, mobilità, contratto a tempo 
determinato ex art. 110, comma 1, TUEL, rinviando al confronto tra l’apparato burocratico e quello politico, 
la scelta più opportuna tra le modalità di reclutamento elencate.  
 
Dato atto che il presente provvedimento è stato trasmesso al Revisore dei Conti di questo Comune, il quale 
ha espresso parere favorevole con nota in data 29/10/2024; 
 
propone alla Giunta Comunale 
 
 
di modificare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, sezione 3 – Organizzazione 
e capitale umano – sottosezione relativa a Piano Triennale dei “Fabbisogni di personale”, prevedendo 
l’assunzione di un posto appartenente al profilo professionale di Funzionario tecnico (Area dei Funzionari e 
E.Q.) da reclutare con una delle seguenti modalità: concorso pubblico, attingimento graduatoria di altro Ente, 



mobilità, contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEL, rinviando al confronto tra l’apparato 
burocratico e quello politico, la scelta più opportuna tra le modalità di reclutamento elencate;  

 
 



Successivamente il Presidente indice la votazione. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista la sopraestesa proposta di deliberazione; 
 
Visto il parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi 
dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 
Visto il parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi 
dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 
Con voti favorevoli 5, contrari 0 e astenuti 0 espressi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 
di approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 
 
 
Successivamente, stante l'urgenza di provvedere; 
 
Con voti favorevoli 5, contrari 0 e astenuti 0 espressi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 
18/08/2000 n. 267, stante la necessità di avviare il procedimento per il reclutamento del personale in premessa 
indicato. 
 



 Letto, approvato e sottoscritto: 
 

Il Presidente 
Firmato Digitalmente 

F.to : TESTORE GIORGIO 
 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

F.to : MOLLIA ANTONELLA 
 


