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COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

SEGRETARIO COMUNALE
DETERMINAZIONE N.20DEL 04/05/2017

OGGETTO:

‘ LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2016

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Richiamate:

+ la deliberazione della G.C. n. 38 del 25/05/2006, esecutiva a horma di legge, con
la quale si approvava il Regolamento Comunale per I'Ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi;

+ i provvedimenti del Sindaco :

n. 10 del 31/12/2015 (Gattaf)

n.11 del 31/12/2015 (Andreone)

n. 12 del 31/12/2015 — periodo gennaio febbraio 2016 (Mercuriali)

n. 1 del 01/03/2016 — periodo marzo giugno 2016 (Mercuriali)

n. 3 del 30/06/2016 — periodo luglio dicembre 2016 (Mercuriali)

con i quali si nominavano i responsabili degli uffici e dei servizi del Comune di
Cigliano; e si attribuiva I'indennita di posizione;

Dato atto che il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni / Enti Locali prevede che i
risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di posizioni
organizzative sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati dall’Ente;

Dato atto che la valutazione positiva da titolo alla corresponsione dell'indennita di
risultato di cui all’art. 10, comma 3, del sopracitato C.C.N.L.;



Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed in particolare l'allegato C che
detta la “metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative”, cosi come
modificato con accordo sindacale in data 17 febbraio 2004;

Dato atto che nel mese di aprile 2017 il Responsabile del Servizio Finanziario ha
preso visione della scheda di valutazione predisposta dal Nucleo di Valutazione — anno
2016;

Dato atto che nel mese di aprile 2017 il Responsabile del Servizio edilizia,
urbanistica, ambiente e lavori pubblici ha preso visione della scheda di valutazione
predisposta dal Nucleo di Valutazione — anno 2016;

Dato atto che nel mese di aprile 2017 il Responsabile del Servizio Polizia
Municipale ha preso visione della scheda di valutazione predisposta dal Nucleo di
Valutazione — anno 2016

Dato atto che:

ai sensi dell’art. 11 del regolamento I'ingresso nel livello di performance bassa é
associato a valutazione maggiore e uguale a 70% mentre lingresso a livello di
performance di merito alta € associata a valutazione maggiore o uguale a 95%;

che il Responsabile del Servizio di Polizia non ha raggiunto il punteggio minimo
richiesto ai sensi dell’articolo 10 del regolamento approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 71 del 7 luglio 2015 per I'erogazione dell'indennita di risultato;

Dato atto che occorre pertanto attribuire ai predetti Responsabili del Servizio
Finanziario e Servizio edilizia, urbanistica, ambiente e lavori pubblici la “retribuzione di
risultato” per 'anno 2016 dato che hanno entrambi ottenuto il punteggio previsto dall’art.
11 del regolamento;

DETERMINA

Di prendere atto delle schede di Valutazione dei Responsabili del Servizio
sottoscritte dal Nucleo di valutazione;

di attribuire e liquidare la retribuzione di risultato ai Responsabili come da prospetto
predisposto dall’Ufficio Personale;

di dare atto che al Responsabile del Servizio Polizia Municipale — dott. Luigi
Mercuriali — per anno 2016 non viene erogata alcuna indennita di risultato non
avendo raggiunto il punteggio minimo richiesto dall'articolo 10 del regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 7 luglio 2015;

Di imputare la spesa complessiva di € 5381,87 sul cap. 780/6/1 “Fondo per le
indennita di risultato dei responsabili di servizio” — Codice 01.11.1 macro aggregato
101 di Previsione 2017-2019, esecutivo, esigibilita 2017 - impegno 54



Di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per
'apposizione del visto di regolarita contabile.

Il Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
LaRoccaMicheangelo



