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Efficacia quantitativa: CERESA Roberto (100%)
100% anno 2023
. A Indicatori temporali:
Stefania Crittino 1 MOd.'ﬂca _a JLAELT) Regolat_o re per - entro 30/08/2023: incarico per variazione prg
realizzazione area ecologica N o
- entro 31/10/2023: passaggio in consiglio
variazione
Efficacia quantitativa: BERTA Daniela(30%)
100% anno 2023 CERESA Roberto (70%)
Indicatori temporali:
o Organizzazione giornate di formazione per |- entro 30/05/2023: definizione elenco
Stefania Crittino 2 . . . - ; - . - .
professionisti con eventuali crediti formativi|partecipanti, argomenti e calendarizzazione
- entro 31/12/2023: svolgimento almeno 4
giornate formative
Efficacia quantitativa: CERESA Roberto (100%)
100% anno 2023
Indicatori temporali:
- entro 30/06/2023: approvazione aggiornamento
P Aggiornamento oneri urbanizzazione ai oneri da parte del Consiglio Comunale
SEEMTLTERD E sensi art. 16, c. 6, D.P.R. 380/01 e s.m.i. Efficacia qualitativa:
- riproporzionamento ed attualizzazione delle
previsioni di entrate di bilancio alle esigenze di
spesa per il mantenimento del patrimonio
immobiliare comunale
Efficacia quantitativa: CERESA Roberto (100%)
100% anno 2023
Predisposizione ed approvazione Hnilziien seaezclle
- entro 30/09/2023: approvazione regolamento da
regolamento comunale per la rte del Consiglio Comunale
Stefania Crittino 4 determinazione del contributo di parte - g o
costruzione (artt. 16, 17 e 19 del D.P.R. Efficaf:la quahtatn(a. ) i
380/01 e s.m.i.) - rlduzpne '|ndeterm|nate'zza in sede di _
determinazione del contributo di costruzione
- incremento efficacia e trasparenza
nell'applicazione dei principi regolatori la materia
Efficacia quantitativa: Berta Daniela (100%)
100% anno 2023
Stefania Crittino 5 Gestione Front-office — digitalizzazione Indicatori temporali:
documenti — archiviazione documenti - entro 31/12/2023: gestione buone pratiche di
organizzazione appuntamenti e archiviazione
documenti
Indicatore: fino al 31/12 CERESA Roberto (90%)
e e R R R Risultato atteso: aggiornamento sito web e digitalizzazione i 0
Stefania Crittino 6 P'?'tal_'zzaz'one e comunlcazmne_ ) . documenti, con I'aﬁgilio del collaboratore este?no BRI PRI ({1050)
istituzionale (trasversale per tutti i servizi) |dipendente cooperativa sociale, a cui verranno inviate
periodicamente le attivita da svolgere.
Amministrazione trasparente: IR']diTta"‘tO’e:ttﬁ”O al 31/12 o tempest o del CERESA Roberto (100%)
A . Isultato atteso: aggiornamento tempestivo e corretto aelle
Stefania Crittino 7 agglornamento tempestivo delle sottosezioni di prog?ia competenza nZII'ambito degli

sottosezioni di propria competenza
(obiettivo comune a tutti i servizi)

adempimenti obbligatori di Amministrazione Trasparente
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