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Parte |
Introduzione generale

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota coleggé anticorruzionko “legge
Severing, reca ledisposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazionéa legge € in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategii€ontrasto alla corruzione sono adottate
quello disegnato dalle norme nazionali ed interaah in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell@igzazione della Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dal’Assemblea general€@®&l.U. il 31 ottobre 2013 con la
risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italianodi®@mbre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009

con la legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogriotaticolo 5):

< elabori ed applichi politiche di prevenzione deltaruzione efficaci e coordinate;

e si adoperi al fine di attuare e promuovere effigaatiche di prevenzione;

e verifichi periodicamente 'adeguatezza di tali mesu

» collabori con altri Stati e organizzazioni regidre internazionali per la promozione
e messa a punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato défthaiduare uno o piu organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenirecdaruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicagie I'accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rdi@ssumono anche le misure contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OEAIZansiglio d’Europa con il GR.E.C.O.
(Groupe d’'Etats Contre la Corruptiohe I'Unione Europea riservano alla materia e che
vanno nella medesima direzione indicata dall’O.N.U.

implementare la capacita degli Stati membri nelttalalla corruzione, monitorando la loro
conformita aglistandardanticorruzione ed individuando le carenze polgiciazionali.



2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione aelaetto di corruzione cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie.
L'articolo 318 punisce lacorruzione per I'esercizio della funzidreedispone che:

il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleesiunzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceva, per sé o per un terzo, denaro o altraaitiline accetti la promessa sia punito con la
reclusione da uno a sei anni.

L'articolo 319 del Codice penale sanzionadartuzione per un atto contrario ai doveri
d'ufficio”

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardapeper aver omesso o ritardato un atto
del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver gioio un atto contrario ai doveri di

ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro tidhautilita, o ne accetta la promessa, e
punito con la reclusione da sei a dieci g@hni

Infine, I'articolo 319-ter colpisce lacbrruzione in atti giudiziart

“Se i fatti indicati negli articolo 318 e 319 sonmnemessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amministi@gtiai applica la pena della reclusione da
sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di talunt@aeclusione non superiore a cinque
anni, la pena é della reclusione da sei a quattdrdinni; se deriva l'ingiusta condanna
alla reclusione superiore a cinque anni o all'erggds, la pena é della reclusione da otto
a venti anrii.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/201fseltato chiaro che il concetto di
corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatonepn poteva essere circoscritto alle sole
fattispecie tecnico-giuridiché di cui agli articoli 318, 319 e 31fr del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddlare numero 1 del 25 gennaio 2013
che ha fornito una prima chiave di lettura dellanmativa, ha spiegato che il concetto di
corruzione della legge 190/2012 comprende tutsitlzioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontfiabuso da parte d’'un soggetto pubblico del potehei affidato

al fine di ottenere vantaggi privati

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblicdetige 190/2012 estende la nozione di
corruzione a:

— tutti i delitti contro la pubblica amministrazionganzionati dal Titolo Il Capo | del
Codice penale;

— ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilesapenale, venga in evidenza un
malfunzionamento dellamministrazione a causaus@l'a fini privati delle funzioni
attribuite.

II Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvatdll settembre 2013 (ANAC
deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente speaificil concetto di corruzione da
applicarsi in attuazione della legge 190/2012, émplone ulteriormente la portata rispetto
all'interpretazione del Dipartimento della Funzidbebblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fagtecie penalistica, che e disciplinata negli
artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da cemgere non solo l'intera gamma dei



delitti contro la pubblica amministrazione discimditi nel Titolo I, Capo |, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui — a presaiaedialla rilevanza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dellamministraziormaasa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa adxterno, sia che

tale azione abbia successo sia nel caso in cui mig a livello di tentativd,

Con lalegge 190/2012, lo Stato italiano ha indieih gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinatayi@ di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalita ngllebblica amministrazione.

La strategia hazionale di prevenzione della coonzié attuata mediante I'azione sinergica
delle seguenti istituzioni:

I'’Autorita Nazionale AnticorruzionéANAC), che svolge funzioni di raccordo con leralt
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controéll'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispet&la normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

la Corte di contj che partecipa ordinariamente all'attivita di gmezione attraverso le sue
funzioni di controllo;

il Comitato interministerialeistituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elablanae di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2);

la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomiealipchiamata ad individuare
adempimenti e termini per 'attuazione della leggiei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e geti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

I Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativopftativo, agli
enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

la Scuola Superiore della Pubblica Amministraziai@SPA) che predispone percorsi,
anche specifici e settoriali, di formazione deieattigenti delle amministrazioni statali (art.
1 co. 11 legge 190/2012);

le pubbliche amministraziorche attuano ed implementano le misure previsia tsjge
e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 le§§6/2012) anche attraverso I'azione del
proprioResponsabile delle prevenzione della corruzione;

gli enti pubblici economici ed i soggetti di dirittoiyato in controllo pubblicpresponsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione edetlisure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 19020

Secondo I'impostazione iniziale della legge 1902 I attivita di prevenzione contrasto
alla corruzione partecipava anche il DipartimergtiadFunzione Pubblica.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertdalla legge 114/2014) ha trasferito
all’Autorita nazionale tutte le competenze in miateli anticorruzione gia assegnate dalla
legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Piahbl

3. L’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnatonpdodi autorita anticorruzione alla
Commissione per la valutazione, lintegrita e lasparenza delle amministrazioni
pubbliche (CiVIT).



La CiVIT era stata istituita dal legislatore, ateso il decreto legislativo 150/2009, per
svolgere prioritariamente funzioni di valutazionelld “perfomancé delle pubbliche
amministrazioni.

Successivamente la denominazione CiVIT é statésitston quella di Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modiizioni dalla legge 114/2014), ha
soppresso I'Autorita di vigilanza sui contratti pliGi di lavori, servizi e forniture (AVCP)
e ne ha trasferito compiti e funzioni all'’Autoritazionale anticorruzione.

La mission del’ANAC pud essere ifidividuata nella prevenzione della corruzione
nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, nedlacieta partecipate e controllate anche
mediante l'attuazione della trasparenza in tutti gspetti gestionali, nonché mediante
I'attivita di vigilanza nell’ambito dei contrattiybblici, degli incarichi e comunque in ogni
settore della pubblica amministrazione che potdnmate possa sviluppare fenomeni
corruttivi, evitando nel contempo di aggravare bpedimenti con ricadute negative sui
cittadini e sulle imprese, orientando i comportamere attivita degli impiegati pubblici,
con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell'attivita della nuova ANAC, nellaieise attualmente espressa € quella di
vigilare per prevenire la corruzione creando unaerdi collaborazione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche e al contempo aumentaféidienza nell’'utilizzo delle risorse,
riducendo i controlli formali, che comportano traltro appesantimenti procedurali e di
fatto aumentano i costi della pubblica amministos senza creare valore per i cittadini
e per le imprese

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazile anticorruzione lo svolgimento di
numerosi compiti e funzioni.

L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, ctan organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione fingee gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stata tutte le amministrazioni pubbliche,
in materia di conformita di atti e comportamenti filmzionari pubblici alla legge, ai
codici di comportamento e ai contratti, colletivindividuali, regolanti il rapporto di
lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizivew, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichsterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblicizianali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dédlgge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applzione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e suleigpdelle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dalla legg@012012 e dalle altre disposizioni
vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazemeo il 31 dicembre di ciascun
anno, sull'attivita di contrasto della corruzionedellillegalita nella pubblica
amministrazione e sull'efficacia delle disposizigigienti in materia.



A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 rfgertito dalla legge 114/2014),
I’Autorita nazionale anticorruzione, in aggiuntacaimpiti di cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni diilleciti, anchdeérme di cui all’art. 54-bis del d.Igs.
165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocalio $tato che venga a conoscenza
di violazioni di disposizioni di legge o di regolanto o di altre anomalie o irregolarita
relative ai contratti che rientrano nella discipliel Codice di cui al d.lgs. 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica,riggletto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferr@leminimo a euro 1.000 e non
superiore nel massimo a euro 10.000, nel casoiifl soggetto obbligato ometta
l'adozione dei piani triennali di prevenzione deleruzione, dei programmi triennali
di trasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020all'attivitd di contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento dellazione Pubblica presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertdalla legge 114/2014) ha trasferito
all’ANAC tutte le competenze in materia di antieaione gia assegnate al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € 'ANAC che, secondo le lingeirdlirizzo adottate daComitato
interministerialeistituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di preverziercontrasto della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione edafte a livello nazionale e
internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comunilpeprevenzione della
corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programei progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anethefine di assicurare
l'attuazione coordinata delle misure di cui allzel@ a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e d#ati occorrenti per |l
conseguimento degli obiettivi previsti dalla prasglegge, secondo modalita che
consentano la loro gestione ed analisi informati&za

e) definisce criteri per assicurare la rotazione d@genti nei settori particolarmente
esposti alla corruzione e misure per evitare s@asigioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubbli@nche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento cheohaemtito agli operatori di interpretare
la legge 190/2012 immediatamente dopo la sua mdxditine rimane la Circolare numero
1 del 25 gennaio 2013 proprio del Dipartimentoalelinzione Pubblical@gge n. 190 del
2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repi@ss della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazioiie

4. | soggetti obbligati

L'ambito soggettivo d’applicazione delle disposimian materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione €& stato ampliato dadreto legislativo 97/2016, il cd.
“Freedom of Information At{o piu brevementeFoia”).



Le modifiche introdotte d&toia hanno delineato un ambito di applicazione deBaiglina
dellatrasparenzadiverso, e pit ampio, rispetto a quello che irdlin i soggetti tenuti ad
applicare lanisure di prevenzione della corruzione

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti @gprovare il PTPC e soggetti che possono
limitarsi ad assumere misure di prevenzione delfauzione integrative di quelle adottate
ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 332(drticolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di gedi obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comfa

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economiacirdini professionali, societa in
controllo ed enti di diritto privato (articolo 2s¢ocomma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed entlidito privato (articolo 2-bis
comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e tragpaa si applica integralmente alle
pubbliche amministrazioni, come notoriamente dedidall’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 165/2001, compresée“autorita portuali, nonché le autorita amminisiiree
indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazitine

Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di apyare i piani triennali di prevenzione
della corruzione, provvedendo annualmente all'aggimento dei medesimi, per i quali il
PNA costituisce atto di indirizzo.

Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislat33/2013 ha esteso I'applicazione della
disciplina sulla trasparenzaanche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societatgte in borsa;
4

associazioni, fondazioni e enti di diritto privatanche privi di personalita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentonglaro, la cui attivitd sia
finanziata in modo maggioritario per almeno duer@sefinanziari consecutivi
nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni i@ cui la totalita dei
componenti dellorgano di amministrazione o di m@io sia designata da
pubbliche amministrazioni.

L'articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 hayisto che, per quanto concerne le misure
di prevenzione della corruzione, detti soggettidetn adottare misure integrative di quelle
gia attivate ai sensi del decreto legislativo 28012

Tali soggetti devono integrare il loro modello dganizzazione e gestione con misure
idonee a prevenire i fenomeni di corruzione eldgdlita.

Le misure sono formulate attraverso wo€umento unitario che tiene luogo del PTPC
anche ai fini della valutazione dell’aggiornamemtionuale e della vigilanza dellANAC

Se invece tali misure sono elaborate nello stessmurdento attuativo del decreto

legislativo 231/2001, devono essereolfocate in una sezione apposita e dunque
chiaramente identificabili, tenuto conto che adesssno correlate forme di gestione e
responsabilita differenti(PNA 2016, pagina 13).



Infine, qualora non si applichi il decreto legigtat 231/2001, ovvero i soggetti sopra
elencati non ritengano di implementare tale modaig@mnizzativo gestionale, il PNA 2016
impone loro di approvare il piano triennale antioarone al pari delle pubbliche
amministrazioni.

I comma 3 del nuovo articolo 2-bis dalécreto trasparenZadispone che alle societa
partecipate, alle associazioni, alle fondaziongk enti di diritto privato, anche privi di
personalita giuridica, con bilancio superiore aqoecentomila euro, che esercitino
funzioni amministrative, attivita di produzione dieni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di sergabblici, si applichi la stessa disciplina
in materia di trasparenza prevista per le pubbli@dmministrazioni in quanto
compatibilé, ma limitatamente a dati e documeninérenti all’attivita di pubblico
interesse disciplinata dal diritto nazionale o déhione europea

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevedenabbbligo espresso di adozione di
misure di prevenzione della corruzione.

I PNA 2016 (pagina 14)consiglid, alle amministrazioni partecipanti in queste sté]

di promuovere presso le stesskadozione del modello di organizzazione e gestiane
sensi del decreto legislativo 231/2001, ferma medtala possibilita, anche su indicazione
delle amministrazioni partecipanti, di programmarmisure organizzative ai fini di
prevenzione della corruzione ex legge 190/2012

Per gli altri soggetti indicati al citato comma B8,PNA invita le amministrazioni
“partecipanti a promuovere I'adozione dptotocolli di legalita che disciplinino specifici
obblighi di prevenzione della corruzione e, laddax@mpatibile con la dimensione
organizzativa, l'adozione di modelli come quelloeyisto nel decreto legislativo
231/2001.

5. Il responsabile della prevenzione della corruzime e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzierdella trasparenza di questo ente ¢ |l
Dottor Michelangelo La Rocca confermato con decrégéd Sindaco numero 2 del
04/01/2017, pubblicato.

La figura del responsabile anticorruzione e statggetto di significative modifiche
introdotte dal legislatore del decreto legisla®#i2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico dispensabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esano riconosciuti poteri idonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonarad effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembr818, di ‘Determinazione degli
indicatori di anomalia al fine di agevolare 'indduazione di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da rfgm degli uffici della pubblica
amministraziong secondo una condivisibile logica di continuitéa fi presidi di
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nplidbliche amministrazioni il soggetto
designato comegestoré delle segnalazioni di operazioni sospette pos&acaere con il
responsabile anticorruzione



Il nuovo comma 7, dell'articolo 1, della legge 12012 prevede che I'organo di indirizzo
individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizip il responsabile anticorruzione e
della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione chedewasa in via prioritaria idirigenti
amministrativi di prima fasciaquali soggetti idonei all'incarico. Cio honostant ANAC
consiglia laddove possibiledi mantenere in capo a dirigenti di prima fasc&quiparati,
l'incarico di responsabile.

Per gli enti locali € rimasta la previsione chesdalta ricada,di normd, sul segretario.
Tuttavia, considerata la trasformazione previstiadagge 124/2015 della figura del
segretario comunale, il decreto legislativo 97/2@b&templa la possibilita di affidare
l'incarico anche aldirigente apicalé

“1l titolare del potere di nomina del responsabilelld prevenzione della corruzione va
individuato nel sindaco quale organo di indirizzolipco-amministrativo, salvo che il

singolo comune, nell’esercizio della propria automna organizzativa, attribuisca detta
funzione alla giunta o al consigli¢dANAC, FAQ anticorruziongen. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essdaesignato un titolare ddosizione
organizzativaMa la nomina di un dipendente privo della quedifdi dirigente deve essere
adeguatamente motivata con riferimento alle caistitthe dimensionali e organizzative
dell'ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere unamershe abbia sempre mantenuto una
condotta integerrima. Di conseguenza, sono esdalfa nomina coloro che siano stati
destinatari di provvedimenti giudiziali di condarmarovvedimenti disciplinari.

I PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore imadito che I'incarico di responsabile sia
da attribuire ad un dirigentadi‘ ruolo in servizid, € da considerare come un’assoluta
eccezione la nomina di un dirigente esterno.

Nel caso I'amministrazione dovra provvedere con colagrua e analitica motivazione,
dimostrando I'assenza in dotazione organica disiiggon i requisiti necessari.

In ogni caso, secondo I'Autoritaré'sta quindi ferma la sicura preferenza per perdena
dipendente delllamministrazione, che assicuri ditabiai fini dello svolgimento dei
compit’.

Inoltre, “considerata la posizione di autonomia che deveresssicurata al responsabile,
e il ruolo di garanzia sull’effettivita del sistend prevenzione della corruzione, non
appare coerente con i requisiti di legge la nomida un dirigente che provenga
direttamente da uffici di diretta collaborazionenckorgano di indirizzo laddove esista un
vincolo fiduciarid.

I PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsalglibia ‘adeguata conoscenza
dell’'organizzazione e del funzionamento dell’amstmazioné, e che sia:

1. dotato della necessariadtonomia valutativa
2. inuna posizione del tuttgtiva di profili di conflitto di interessianche potenziali;

3. di norma, scelto tra idirigenti non assegnati ad uffici che svolgonoéti di
gestione e di amministrazione attiva

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibiéeil responsabile sia nominato tra i
dirigenti assegnati ad uffici dei settori piu edp@s rischio corruttivo, tome I'ufficio
contratti o quello preposto alla gestione del patdoinid’.



I PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipofutizioni svolte dal responsabile
anticorruzione improntate alla collaborazione &radirlocuzione con gli uffici, occorra

“valutare con molta attenzione la possibilita ch&RPCT sia il dirigente che si occupa
dell'ufficio procedimenti disciplinati

A parere dellANAC tale soluzione sembrerebbe dtidma preclusa dal nuovo comma 7,
dell'articolo 1, della legge 190/2012. Norma seamladquale il responsabile deve indicare
“agli uffici competenti all'esercizio dell’azionesdiplinare€’ i nominativi dei dipendenti
che non hanno attuato correttamente le misure termaadi prevenzione della corruzione
e della trasparenza.

Sempre, a parere dellANAC la comunicazione allti€f disciplinare deve essere
preceduta, el rispetto del principio del contraddittorio, da’interlocuzione formalizzata
con linteressatt

In ogni caso, conclude 'ANAC e rimessa agli organi di indirizzo delle amministi@ni,
cui compete la nomina, in relazione alle carattdrche strutturali dell’ente e sulla base
dell’autonomia organizzativa, la valutazione in dre alla scelta del responsabile

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comméettera f) ha stabilito che I'organo di
indirizzo assuma le eventuali modifiche organizzatmecessariepér assicurare che al
responsabile siano attribuiti funzioni e poteri i per lo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effettivita

Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segralafl'ufficio disciplinare i
dipendenti che non hanno attuato correttamentésigrenin materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denumciall'organo di indirizzo e
all'OlVv *“le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misuie materia di
prevenzione della corruzione e di traspareénza

In considerazione di tali compiti, secondo I'ANA®NA 2016 pagina 19) risulta
indispensabile che tra le misure organizzativeadtattarsi a cura degli organi di indirizzo,
vi siano anche quelle dirette ad assicurare alesjiionsabile possa svolgeilestio delicato
compito in modo imparziale, al riparo da possibilorsioni”.

Pertanto I'’ANAC invita le amministraziona‘regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (ad esempio, negli enti lodaegolamento degli uffici e dei servizi)
e comungue nell’atto con il quale I'organo di inidizo individua e nomina il responsabile

Pertanto secondo ’ANAC (PNA 2016 pagina 20p&dmente auspicabileche:

1. il responsabile sia dotato d’unatfuttura organizzativa di supporto adeguata
per qualita del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivinterlocuzione nei confronti di
tutta la struttura.

Quindi, a parere dell’Autoritadppare necessaria la costituzione di un apposificiof
dedicato allo svolgimento delle funzioni poste apa al responsabile Se cido non fosse
possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzhe consentano al responsabile di
avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticoonz ‘“‘potrebbe anche non essere
esclusivamente dedicata a tale scoftotrebbe, invero, essere a disposizione anchkidi
si occupa delle misure di miglioramento della fenzilita del’amministrazione quali, ad



esempio: controlli interni, strutture di audit,dture che curano la predisposizione del
piano della performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttdraupporto del responsabile discende anche
dalle ulteriori e rilevanti competenze in materid dccesso civicbattribuite sempre al
responsabile anticorruzione dal decietia. Riguardo all*accesso civich il responsabile

per la prevenzione della corruzione e della traspza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni Beito delle domande di accesso
civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupzadedi ‘tfiesamé delle domande
rigettate (articolo 5 comma 7 del decreto legiga83/2013).

A garanzia dellesvolgimento, autonomo e indipendente, delle funziehresponsabile
occorre considerare anche la durata dell'incarmeodeve essere fissata tenendo conto della
non esclusivita della funzione.

Il responsabile in genere sara un dirigente chesgige altri incarichi all'interno
dellamministrazione. La durata dell'incarico dspmnsabile anticorruzione, in questi casi,
sara correlata alla durata del sottostante incaliiigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica dpftecedente incarico, quello di
responsabile anticorruzione €& opportuno che pra@sdmo al termine della naturale
scadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforleagaranzie del responsabile, ha esteso i
doveri di segnalazione allANAC di tutte leventuali misure discriminatorigposte in
essere nei confronti del responsabile anticorrmeomungue collegate, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzionentre in precedenza, era prevista la
segnalazione della solegt/ocd.

In tal caso '’ANAC puo richiedere informazioni altgano di indirizzo e intervenire con i
poteri di cui al comma 3 dell’articolo 15 del deoréegislativo 39/2013.

I comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legh@0/2012, impone, attraverso il PTPC, la
previsione di obblighi di informazione nei confrodel responsabile anticorruzione che
vigila sul funzionamento e sull'osservanza del Bian

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione
del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuag@elle misure adottate. Pertanto, secondo
'ANAC, l'atto di nomina del responsabile dovreblessere accompagnhato da un
comunicato con il quale siinvitano tutti i dirigenti e il personale a dare | stesso
[responsabile]la necessaria collaboraziorie

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimedtil'intera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure amiione.

I PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62013 impone un tovere di
collaborazioné dei dipendenti nei confronti del responsabile aritorruzione, la cui
violazione & sanzionabile disciplinarmente.

I PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazam®TPC e dei relativi aggiornamenti,
lo stesso PTPC deve recaredole procedurali fondate sulla responsabilizzaeiaeqgli
uffici alla partecipazione attiva sotto il coordinamento del responsabile. In oggso, il
PTPC potrebbe rinviare la definizione di tali regalspecifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativd2®16 emerge chiaramente che |l
responsabile deve avere la possibilita di incidegffettivamente all’interno



dellamministrazione e che alle sue responsalilit@fiancano quelle dei soggetti che, in
base al PTPC, sono responsabili dell’attuazionie delkure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di ceeaaggiore comunicazione tra le attivita
del responsabile anticorruzione e quelle del’ONX(nel caso di questo ente), al fine di
sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di perf@nce organizzativa e 'attuazione delle
misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all’OIV di richiedere al responsabiletiaarruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell'attivita di cosito di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all'OIV la selazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatoeErabia, hanno precisato che nel caso di
ripetute violazioni del PTPC sussista la respotisaliirigenziale e per omesso controllo,
sul piano disciplinare, se il responsabile antigzione non € in grado di provarei ‘aver
comunicato agli uffici le misure da adottare e kative modalita e di aver vigilato
sull’osservanza del PTPC.

| dirigenti rispondono della mancata attuazioneledehisure di prevenzione della
corruzione, se il responsabile dimostra di avefettefato le dovute comunicazioni agli
uffici e di avere vigilato sull’'osservanza del pieenticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenzialeésciplinare, per danno erariale e
allimmagine della pubblica amministrazione, in @adi commissione di un reato di
corruzione, accertato con sentenza passata incgtodiall'interno del’amministrazione
(articolo 1, comma 12, della legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve diraos di avere proposto un PTPC con
misure adeguate e di averne vigilato funzionamerniasservanza.

5.1. | compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzievage i compiti, le funzioni e riveste i
“ruoli” seguenti:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politiqeer I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articbloomma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del pda anticorruzione (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e pear trasparenza adottate
(attraverso il PTPC) e le relative modalita appiieae vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, gualoteniengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dellamminigi@e, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del pia stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formdipandenti destinati ad operare
in settori di attivitd particolarmente esposti allarruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

individua il personale da inserire nei programmifdimazione della Scuola

superiore della pubblica amministrazione, la qualedispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendetaile pubbliche amministrazioni

statali sui temi dell'etica e della legalita (astac1l commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verificafétfva rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali & pelevato il rischio di malaffare
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190230fermo il comma 221 della
legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(on trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 coanéndella legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con laotazione dell'incarico
dirigenzialée;

riferisce sull'attivita svolta all’organo di indzzo, nei casi in cui lo stesso organo
di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia résponsabile anticorruzione a
ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 2002);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aN@ all'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell'attivita svoltgyubblicata nel sito web
dell’'amministrazione;

trasmette all’OlV informazioni e documenti quandthiesti dallo stesso organo
di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2312

segnala allorgano di indirizzo e all'OlV le evaitudisfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di preveneiodella corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruziondi érasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

segnala allANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte
nei suoi confronti per motivi collegati, direttamente o indirettamentalo
svolgimento delle sue funzidiarticolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito aktato di attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione e per la traspard®NA 2016, paragrafo 5.3,
pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge tiuitaat di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazioneyasti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto letjiga33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnatagalio di indirizzo politico,
all'olV, all'’ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficidisciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicamo(articolo 43 commi 1 e 5
del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare l'effettivo inserimento deatidnell’ Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSAIJI responsabile anticorruzione e tenuto a sdbeei
l'individuazione del soggetto preposto all'iscria®me all’aggiornamento dei dati e
a indicarne il nome all'interno del PTPC (PNA 2(Qd&6agrafo 5.2 pagina 21);

puod essere designato quale soggetto prepost@ailime e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSRRNA 2016 paragrafo



5.2 pagina 22); in questo Comune il tale soggettat individuato nella Sig.ra
Sabrina Barberis — Istruttore Direttivo dei Servi@enerali del Comune di
Cigliano;

19. puo essere designato quafgestoré delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PN/A& patagrafo 5.2 pagina 17).



6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’Autoritd nazionale anticorruzione elabora ed apmpril Piano nazionale anticorruzione
(PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione € statorapato dall’ Autorita I'L1 settembre 2013
con la deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I’Autorita ha approvato la detérazione numero 12 di aggiornamento,
per il 2015, del PNA.

L’Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA déi3 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, I'aggiornamento e stato impostole@alovelle normative intervenute
successivamente all’'approvazione del PNA; in paldi@, il riferimento € al DL
90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cuicaio 19 comma 5 ha trasferito
all’ANAC tutte le competenze in materia di antiaione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubbilica;

2. la determinazione n. 12/2015 e pure conseguemntsudtiati dell’analisi del campione
di 1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta daltorita; secondo ANACIa qualita
dei PTPC é generalmente insoddisfacénte

3. infine, l'aggiornamento del PNA si € reso necessaer consentire all’Autorita di
fornire risposte unitarie alle richieste di chiagimi inoltrate dai professionisti delle
pubbliche amministrazioni, nello specifico i respahbili anticorruzione.

Il 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il vigenteaR0 nazionale anticorruzione con la
deliberazione numero 831.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto $#gfivo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca lin atto di indirizzd al quale i soggetti obbligati devono uniformartero piani
triennali di prevenzione della corruzione.

I PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberag# 831/2016, ha un’impostazione
assai diversa rispetto al piano del 2013. Inf&tutoritd ha deciso di svolgere solo
“approfondimenti su temi specifici senza soffermaunsi tutti quelli gia trattati in
precedenza

Pertanto:

1. resta ferma I'impostazione relativa afjastione del rischielaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con nifeznto alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle lorataristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggimemento 2015 al PNA 2013, sia
per la parte generale che per quella specialejréatadersi integrativo anche del PNA
2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
I'ambito soggettivo d’applicazione della discipliaaticorruzione;
la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova pitl compiuta disciplina;

la tutela del dipendente che segnala illeciti (gHistleblowey su cui I'Autorita ha
adottato appositeinee guidaed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportaieddareto 97/2016, per la quale
vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, sa il rinvio a successiveinee guida



5. i codici di comportamento e le altre misure gengrafjgetto di orientamenti
dellANAC successivi all'adozione del PNA 2013, perquali I'Autorita, pur
confermando l'impostazione generale, si riservantérvenire anche ai fini di un
maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che ‘partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla mativa anticorruzione richiedono un
impegno costante anche in termini di comprensidfeitiza della loro portata da parte
delle amministrazioni per produrre gli effetti spér I'’Autorita in questa fase ha deciso di
confermare le indicazione gia date con il PNA 2@1&n I'’Aggiornamento 2015 al PNA
per quel che concerne la metodologia di analisakitazione dei rischii

Pertanto, riguardo allagéstione del rischiodi corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione laclAutorita ha preferito confermare
I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sagi1

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercanelividuare e descrivere rischi di
corruzioné e richiede che per ciascuna attivita, proces$ase, siano evidenziati i
possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimaped®abilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze charetfurrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinattivéllo di rischio di ciascun
processo o attivita si procede alfgohderazioneche consiste nella formulazione di
una sorta di graduatoria dei rischi sulla base pdghmetro numericoliVello di
rischio” (valore della probabilita per valore dell'impafto

4. trattamento: il processo dgéstione del rischiosi conclude con il trattamentd, che
consiste nell'individuare delle misure per neugzdire, 0 almeno ridurre, il rischio di
corruzione.

Confermato I'impianto del 2013, 'ANAC ribadisceaqnto gia precisato a proposito delle
caratteristiche delle misure di prevenzione in stideggiornamento 2015: queste devono
essere adeguatamente progettate, sostenibilifecabiii. E inoltre necessario individuare

i soggetti attuatori, le modalita di attuazioneptdinitoraggio e i relativi termini.

L'’ANAC, inoltre, rammenta che dlcune semplificazioni, per i comuni di piccole
dimensioni, sono possibili grazie al supporto teone informativo delle Prefetture in
termini di analisi dei dati del contesto estefno

7. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzioe (PTPC)

La legge 190/2012 impone l'approvazione d@ano triennale di prevenzione della
corruzione(PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la traspargnzpone all’organo di indirizzo politico
lo schema di PTPC che deve essere approvato ogaientro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essaffidata a soggetti esterni
allamministrazione.

I PNA 2016 precisa chegli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negnti
dispongono di competenze rilevanti nel processdndividuazione delle misure di



prevenzione della corruziohguali la nomina del responsabile per la prevemeidella
corruzione e della trasparenza e I'approvaziong@i@elo.

Per gli enti locali, la norma precisa chiepiano & approvato dalla giuntaarticolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016)

I comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/201(rdvato daFoia) prevede che l'organo
di indirizzo definisca gli bbiettivi strategici in materia di prevenzione detlorruzione”
che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazistnategico
gestionale e del PTPC

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al KT Run valore programmatico ancora piu
incisivd’. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elengdreobiettivi strategici per il
contrasto alla corruzione fissati dall’'organo diinezo.

Conseguentemente, [I'elaborazione del piano non puweéscindere dal diretto
coinvolgimento del vertice delle amministrazionr g& che concerne la determinazione
delle finalita da perseguire. Decisione cheekefhento essenziale e indefettibile del piano
stesso e dei documenti di programmazione strataggstionalé.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n1/2816, raccomanda proprio agli
organi di indirizzo di prestargarticolare attenzione alla individuazione di deghiettivi
nella logica di una effettiva e consapevole pagazione alla costruzione del sistema di
prevenzion&

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione értamente fa promozione di maggiori
livelli di trasparenz& da tradursi nella definizione dobiettivi organizzativi e individudli
(articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33201

Come gia precisato, la legge anticorruzione, moalifi dal decreto legislativo 97/2016,
dispone che l'organo di indirizzo definiscali“ obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, chditagono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico gestionalalet piano triennale per la
prevenzione della corruziohe

Pertanto, secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gliettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da @cumenti di programmazione dei
comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 201@roponé che tra gli obiettivi strategico
operativi di tale strumentosengano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della
corruzione previsti nel PTPC al fine di migliordieecoerenza programmatica e I'efficacia
operativa degli strumeriti

L’Autoritd, come prima indicazione operativa in setl PNA 2016, proponedf inserire
nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sullaepenzione della corruzione e sulla
promozione della trasparenza ed i relativi indigadi performancé.



7.1. Il processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzeper la trasparenza propone all'organo
di indirizzo politico lo schema di PTPC che deveess approvato ogni anno entro il 31
gennaio.

Negli enti locali, il piano &€ approvato dalla giuntgarticolo 41 comma 1 lettera g) del
decreto legislativo 97/2016).

Per le province e le citta metropolitane, il PNALBGstabilisce che, data I'assenza della
giunta, l'adozione del PTPC debba formalizzarsi aordoppio passaggio, fatta salva una
diversa previsione statutaria:

1. l'approvazione da parte del consiglio provincialeud documento di carattere
generale;

2. la successiva adozione del piano da parte deldaets.

L’eventuale responsabilita peorhessa adozioiei configura in capo al presidente quale
organo competente all’'approvazione finale, salveidia disposizione statutaria.

L'Autorita sostiene che sia necessario assicudargiti larga condivisione delle misure”
anticorruzione con glorgani di indirizzo politico (ANAC determinazione @2 del 28

ottobre 2015). A tale scopo, 'ANAC ritiene possssere utile prevedere undadppio

approvazione? L'adozione di un primo schema di PTPC e, succassnte,

I'approvazione del piano in forma definitiva.

Negli enti locali nei quali sono presenti due olgdinndirizzo politico, uno generale (il
Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), secondaittkita sarebbeltile 'approvazione
da parte dell’assemblea di un documento di caratigenerale sul contenuto del PTPC,
mentre I'organo esecutivo resta competente all’aate finalé.

In questo modo, I'esecutivo ed il sindaco avrebbgpal occasioni d’esaminare e
condividere il contenuto del piah@ANAC determinazione 12/2015, pag. 10).

In realta tale finalita puo essere realizzata amcmemodalita alternative, quali:

1. esame preventivo del piano da parte d’'ucenimissionénella quale siano presenti
componenti della maggioranza e delle opposiziomgeiimento nel piano degli
“emendameritie delle ‘correzionl’ suggeriti dalla commissione; approvazione da
parte della giunta del documento definitivo;

2. esame preventivo del piano da parte della giurgapsito del piano ed invito ai
consiglieri, sia di maggioranza che di opposizion@ presentare
emendamenti/suggerimenti, entro un termine ragioleeesame degli emendamenti
eventualmente pervenuti ed approvazione del doctor@efinitivo da parte della
giunta.

I PNA 2016 raccomanda dclrare la partecipazione degli stakeholder nellabglrazione
e nell’attuazione delle misure di prevenzione detiaruzioné.

Cio deve avvenire anchattraverso comunicati mirati, in una logica di sénkzzazione
dei cittadini alla cultura della legalita

I PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il@Té&thi le informazioni seguenti:



1. data e documento di approvazione del Piano da jpagé organi di indirizzo
politico-amministrativo;

2. individuazione degli attori interni allamministrame che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e dégimenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministi@ze che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e démlimenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative dinmonicazione dei contenuti del
Piano.

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190{20prevede che il PTPC debba essere
trasmesso al’ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che attesa della predisposizione di
un’apposita piattaforma informati¢ain una logica di semplificazione non deve essere
trasmesso alcun documento. L’adempimento é assatida sola pubblicazione del PTPC
sul sito istituzionale, inAmministrazione trasparerite® Altri contenutf, “ Corruzioné.

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti deveimanere pubblicati sul sito unitamente
a quelli degli anni precedenti.

7.2. 1 contenuti

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione corgien

a) lindicazione delle attivita nell'ambito delle guel piu elevato (comma 5 lett. a) il
rischio di corruzione,dree di rischid;

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valigae del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di preveezigili a ridurre la probabilita
che il rischio si verifichi, in riferimento a ciasga area di rischio, con indicazione
degli obiettivi, della tempistica, dei responsaldiegli indicatori e delle modalita di
verifica dell'attuazione, in relazione alle misutiecarattere generale introdotte o
rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti &ttiyanonché alle misure ulteriori
introdotte con il PNA.4.3. Formazione in tema di@arruzione

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piamgicorruzione reca:

a) lindicazione del collegamento tra formazione inmge di anticorruzione e
programma annuale della formazione;

b) lindividuazione dei soggetti cui viene erogata farmazione in tema di
anticorruzione;

¢) lindividuazione dei soggetti che erogano la forinae in tema di anticorruzione;

d) lindicazione dei contenuti della formazione in & anticorruzione;

e) lindicazione di canali e strumenti di erogazionellal formazione in tema di

anticorruzione;
f) la quantificazione di ore/giornate dedicate allarfazione in tema di anticorruzione.
Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pad.e seguenti),:

a) adozione delle integrazioni al codice di comportatoelei dipendenti pubbilici;



b)

c)

indicazione dei meccanismi di denuncia delle violaz del codice di
comportamento;

indicazione dell'ufficio competente a emanare patdta applicazione del codice di
comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 eisaty), le amministrazioni possono
evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in ntera:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

)

K)

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricorattarbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per dis@pd gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per l'attribuzione degiicarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento;

definizione di modalitd per verificare il rispetttel divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del raggpor

elaborazione di direttive per effettuare contrddli precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaei@d uffici;

adozione di misure per la tutela edlistleblower;
predisposizione di protocolli di legalita per diidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del tigpdei termini, previsti dalla legge
o dal regolamento, per la conclusione dei procedime

realizzazione di un sistema di monitoraggio deipoap tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indhog&z delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici;

indicazione delle iniziative previste nellambitellttrogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché ditrzione di vantaggi economici di
qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambitocdncorsi e selezione del personale;

indicazione delle iniziative previste nell'ambitelld attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PT€bn individuazione dei referenti,
dei tempi e delle modalita di informativa.

7.3. Il whistleblowing

E’ stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 211 14/12/2017 la Legge 30 novembre
2017 n. 179 recante le “Disposizioni per la tutddsli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza agibito di un rapporto di lavoro pubblico
0 privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta dawera e propria novita, dato che
I'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/200&ciplinava il “whistleblowing” sin dal
2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. ZII2 ha introdotto tale disposizione
nell’ordinamento italiano.



La legge si compone sostanzialmente di due artitioprimo dedicato alle pubbliche
amministrazioni, sul quale ci soffermeremo, eckdando destinato alle imprese private.

L'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/20@tabiliva che, “fuori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamaziomeyero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile”, il dipenderubblico che avesse denunciato condotte
illecite, delle quali fosse venuto a conoscenzagione del rapporto di lavoro, non poteva
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad iswardiscriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motiwllegati direttamente o indirettamente
alla denuncia.

Eventuali misure discriminatorie, secondo I'art&l-bis “originale”, erano da segnalare
al Dipartimento della funzione pubblica dall'intesato stesso o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nellaminaisne.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto fieolo 54-bis. Secondo la nuova
disposizione il pubblico dipendente che, “nell'ietese dell'integritd della pubblica
amministrazione”, segnala al responsabile dellavgmz#one della corruzione e della
trasparenza, oppure allANAC, o all'autorita giimliz ordinaria o contabile, “condotte
illecite di cui & venuto a conoscenza in ragionkpieprio rapporto di lavoro non puo
essere sanzionato, demansionato, licenziato, titasfer sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti odietti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comuniécall'’ANAC dall'interessato o dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemtaiell'amministrazione. L'ANAC, in
conseguenza della segnalazione, ne informera dripento della funzione pubblica o gli
altri organismi di garanzia o di disciplina, perativita e gli eventuali provvedimenti di
competenza.

In merito all'applicazione dell'articolo 54-bis “iginale”, L'ANAC attraverso le “Linee
guida in materia di tutela del dipendente pubbtice segnala illeciti” (determina 28 aprile
2015 n. 6) aveva ribadito che la tutela potevaareapplicazione soltanto se il dipendente
segnalante avesse agito in perfetta “buona fede”.

Il testo della Legge 179/2017 non prevede alcugrinfento esplicito alla presupposta
“buona fede” del denunciante. In ogni caso, valgamcora oggi le considerazioni espresse
dal’ANAC nella deliberazione n. 6/2015, circa ladma fede, considerato che anche la
norma di riforma fa venir meno le tutele se la dema cela la calunnia o la diffamazione.

L’articolo 54-bis previsto dalla legge “anticorrare” n. 190/2012, stabiliva che la tutela
del denunciante venisse meno nei casi di calunnigiffamazione. L’ANAC aveva
precisato che la garanzia dovesse terminare qudadsegnalazione contenesse
informazioni false, rese colposamente o dolosamente

La norma risultava assai lacunosa riguardo aliftliazione del momento esatto in cui
cessava la tutela. L’ANAC, consapevole della lacooemativa, proponeva che solo in
presenza di una sentenza di primo grado di condalehasegnalante cessassero le
condizioni di tutela.

La riforma dell'articolo 54-bis ha fatto proprioegto suggerimento dell’Autorita. Il nuovo
comma 9 oggi stabilisce che le tutele non sianargée “nei casi in cui sia accertata, anche
con sentenza di primo grado”, la responsabiliteafgedel segnalante per i reati di calunnia
o diffamazione o comunque per reati commessi caetaincia, oppure venga accertata la
sua responsabilita civile, per lo stesso titold,casi di dolo o colpa grave.

La norma, pertanto:



in primo luogo, precisa che € sempre necessapimiiunciamento, anche non definitivo,
di un Giudice per far cessare le tutele dell'atocs4-bis;

quindi, chiarisce che la decisione del Giudice pigdardare sia condotte penalmente
rilevanti, sia condotte che determinano la solapomsabilita civile” del denunciante per
dolo o colpa grave.

Come in precedenza, tutte le amministrazioni pehklielencate all'articolo 1 comma 2
del decreto legislativo 165/2001 sono tenute adiegp I'articolo 54-bis.

| soggetti tutelati sono principalmente i “dipentigrubblici” che, in ragione del rapporto
di lavoro, siano venuti a conoscenza di conddeeite.

| dipendenti pubblici sono i lavoratori delle seessnministrazioni elencate dal decreto
legislativo 165/2001, sia con rapporto di lavoradititto privato, che di diritto pubblico
compatibilmente con la peculiarita dei rispettivilioamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del
d.lgs. 165/2001).

La nuova disposizione, accogliendo una ulteriordlesitazione contenuta nella
determinazione n. 6/2015 dell'Autorita, ha sensileihte ampliato la platea dei soggetti
meritevoli di tutela. L'articolo 54-bis, infattij applica:

ai dipendenti pubblici;

ai dipendenti di ente pubblici economici e di atitdiritto privato sottoposti a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codiceleiv

ai lavoratori ed ai collaboratori delle “impreserfitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

La denuncia e sottratta all'accesso “documentada degge 241/1990, inoltre, seppur la
legge non lo preveda espressamente, ma a maggi@nea la denuncia e esclusa
dall'accesso civico “generalizzato” di cui agliiedli 5 e 5-bis del decreto legislativo
33/2013.

L'identita del segnalante non puo, e non deveresselata.

Nell'ambito del procedimento penale, lidentita degnalante e coperta dal segreto nei
modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del dice di procedura penale. Mentre nel
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'idéntiel segnalante non puo essere rivelata
fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nel corso del procedimento disciplinare, attivatal’dmministrazione contro il
denunciato, lidentita del segnalante non potreeressivelata, se la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertaimdistinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondetdutto o in parte, sulla segnalazione e
la conoscenza dell'identita del segnalante siafredisabile per la difesa dell'incolpato, “la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del proceslto disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione delladsurdita”.

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie pevitdazione del whistleblowing.

I comma 6 del nuovo articolo 54-bis prevede chalopa 'ANAC accerti “misure
discriminatorie” assunte contro il denunciante @ate del’amministrazione pubblica,
fermi restando eventuali altri profili di responsitd, 'ANAC stessa comminera a colui
che ha adottato tali misure una sanzione ammitiisrpecuniaria da un minimo di 5.000
ad un massimo di 30.000 euro.



Tra l'altro, invertendo I'onere della prova, il cam 7 pone a carico dell'amministrazione
dimostrare che le “misure discriminatorie o ritgesi adottate nei confronti del segnalante,
siano motivate da “ragioni estranee” alla segnatezistessa. Ma se trattasi effettivamente
di misure “discriminatorie” o di misure “ritorsiveEontro un lavoratore, in quanto tali non
potranno in alcun modo essere giustificate, anetezgllegate alla denuncia di malaffare.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sonaulti e il segnalante che sia stato licenziato a
motivo della segnalazione sara reintegrato nelopadistavoro.

Qualora, invece, “venga accertata l'assenza diepuoe per l'inoltro e la gestione delle
segnalazioni”, oppure sia verificata l'adozionepdbcedure non conformi alle “linee
guida”, sempre I'ANAC applichera al “responsabileia sanzione pecuniaria da 10.000 a
50.000 euro.

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgitmela parte del “responsabile” di attivita
di verifica e analisi delle segnalazioni ricevufdutorita gli comminera la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

La legge di riforma dell’articolo 54-bis ha statiliche la segnalazione dell'illecito possa
essere inoltrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzidella corruzione e della trasparenza;
quindi, in alternativa allANAC, all' Autorita giudiaria, alla Corte dei conti.

Pertanto, il potenziale destinatario delle sanzigl’ ANAC & proprio il responsabile
anticorruzione, che negli enti locali in genererisponde al segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrad essenziale al responsabile
anticorruzione riguardo alla protezione del dipertdewnhistleblower, esponendo |l
responsabile stesso al rischio delle sanzioni corataidall’Autorita qualora ometta di
applicare in modo puntuale le garanzie previstéadtitolo 54-bis e dalle linee guida
dellANAC stessa che, necessariamente, dovrannereseggetto di un profondo
aggiornamento.

I comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti preeeche I'ANAC, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, approvi appositediguida relative alle procedure per la
presentazione e la gestione delle segnalazioni.

Tali linee guida “prevedono l'utilizzo di modaliganche informatiche e promuovono |l
ricorso a strumenti di crittografia per garantmegibervatezza dell'identita del segnalante e
per il contenuto delle segnalazioni e della refattecumentazione”.

Con comunicato del 15/12/2017 I'Autorita NazionAlgicorruzione ha segnalato di essere
al lavoro per la predisposizione della linee gwedaer I'istituzione di un apposito ufficio
che si occupera in via esclusiva del whistleblowing

8. La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega comsenalla legge 190/2012 (articolo 1
commi 35 e 36), il Governo ha approvato il dectetpslativo 33/2013 diRiordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitarasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministraziani



II “Freedom of Information Att(d.lgs. 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzioné e, soprattutto, la quasi totalita degli articeldegli istituiti del Hecreto
trasparenza

Persino il titolo di questa norma €& stato modificat “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli oldphi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amminigicai’.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panquale oggetto e fine larasparenza
della PA (I'azione era dell'amministrazione), mentre ilikdna spostato il baricentro della
normativa a favore delcittadind’ e del suo diritto di accesso civico (I'azione éld
cittadino).

E’ la liberta di accesso civicdei cittadinil'oggetto del decreto ed il suo fine principale,
liberta che viene assicurata, seppur nel rispeted fimiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevaritiattraverso:

1. Tlistituto dell'accesso civicgestremamente potenziato rispetto alla prima veesion
del decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernentidanizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione ammirtisaaimane la misura cardine dell'intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatoeiadlegge 190/2012.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal ¢.§7/2016 Foia) prevede:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dhti e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelardiritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amnstnativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istimmli e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

Secondo I'ANAC f1a trasparenza e una misura di estremo rilievo mdfimentale per la
prevenzione della corruziohe

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definiziordelle misure organizzative per
I'attuazione effettiva degli obblighi di trasparargia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione gebgramma triennale per la trasparenza e
I'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'imdi)azione delle modalita di
attuazione della trasparenza sara parte integdahf@TPC in unadpposita seziorie

Questa dovra contenere le soluzioni organizzatiee gssicurare I'adempimento degli
obblighi di pubblicazione di dati ed informazionpnché la designazione di responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei dati.

L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazidn*rafforzare tale misura nei propri
PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi pubblicazione gia contenuti in
disposizioni vigenti(PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra I'alttbrfiportante obiettivo di razionalizzare gli obblig
di pubblicazione vigenti mediante la concentrazienk riduzione degli oneri gravanti
sulle amministraziofii

Sono misure di razionalizzazione quelle introdattarticolo 3 del decreto 33/2016:



1. la prima consente di pubblicare informazioni riagswe, elaborate per
aggregazione, in sostituzione della pubblicaziotegrale ('ANAC ha il compito
di individuare i dati oggetto di pubblicazione sastiva);

2. la seconda consente all’Autorita, proprio attraseils PNA, di modulare gli
obblighi di pubblicazione in ragione della natui doggetti, della dimensione
organizzativa e delle attivita svolteprevedendo, in particolare, modalita
semplificate per i comuni con popolazione inferiarg5.000 abitantj nonché per
ordini e collegi professionali.

I PNA 2016 si occupa depiccoli comuni nella “parte specialé(da pagina 38) dedicata
agli “approfondimenti In tali paragrafi del PNA, I'Autorita, invita lamministrazioni ad
avvalersi delle gestioni associateunioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i genéeccordi’ normati dall’articolo 15
della legge 241/1990 visto I'esplicito riferimentserito nel nuovo comma 6 dell’articolo
1 della legge 190/2012 dal decreto delegato 97/2016

“1 comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitaatssono aggregarsi per definire in
comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 1&ld legge 241/1990, il piano triennale
per la prevenzione della corruzione, secondo lécemioni contenute nel Piano nazionale
anticorruzioné.

L'’ANAC ha precisato che, con riferimento alfanzioni fondamentalile attivita di
anticorruzione ovrebbero essere considerate all’interno dellazfane di organizzazione
generale delllamministrazione, a sua volta annotgetea quelle fondamentél(elencate
al comma 27 dell'articolo 14, del DL 78/2010).

Quindi ribadisce chesi ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni domuni e a
convenzioni, oltre che ad accoidi.] per stabilire modalita operative semplificate, per
la predisposizione del PTPC sia per la nomina deCR'.

Le indicazioni dell’Autorita riguardano sia laioni obbligatorieche esercitano funzioni
fondamentali, sia lanioni facoltative

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d'uniaiepuo prevedere un unico PTPC
distinguendo tra: funzioni trasferite all’'unionentkioni rimaste in capo ai comuni.

Per lefunzioni trasferite sono di competenza dell’'unione la predisposiziadozione e
I'attuazione del PTPC.

Per lefunzioni non trasferitdd PNA distingue due ipotesi:

se lo statuto dell'unione prevede l'associaziondledattivita di “prevenzione della
corruziond, da sole o inserite nella funzione organizzazione generale
dell'amministraziont il PTPC dell’'unione pud contenere anche le méstglative alle

funzioni non associate, svolte autonomamente dgo$iicomuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporre @ppo PTPC per le funzioni non
trasferite, anche rinviando al PTPC dell’'unione igearagrafi sovrapponibili (ad esempio
I'analisi del contesto esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede lehdéunzioni di responsabile
anticorruzione possano essere volte svolte danzdnoario nominato dal presidente tra i
funzionari dell'unione o dei comuni che la comparmgo

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 19020 stabilisce che nelle unioni possa
essere designato un unico responsabile anticomeager la trasparenza.



Pertanto, il presidente dell'unione assegna leitunizli RPCT al segretario dell’'unione o
di uno dei comuni aderenti 0 a un dirigente apiceddvo espresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenziooeorre distinguere le funzioni
associate dalle funzioni che i comuni svolgono gliagmente.

Per le funzioni associate, € il comune capofilacaed elaborare la parte di piano
concernente tali funzioni, programmando, nel ppTPC, le misure di prevenzione, le
modalita di attuazione, i tempi e i soggetti resaduili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune derligere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, 'AR non ritiene ammissibile un solo
PTPC, anche quando i comuni abbiano associato naidine di prevenzione della
corruzione o quando alla convenzione sia demantiatéunzione fondamentale di
“organizzazione generale dell'amministrazibne

Di conseguenza, ciascun comune nomina il propri€RRnche qualora, tramite la
convenzione, sia aggregata l'attivita di preveneioella corruzione o lrganizzazione
generale dell'amministraziohe

8.1. L’accesso civico

L'istituto dell'accesso civico é stato introdottaliarticolo 5 del ‘decreto trasparenZa
(d.lgs. 33/2013) che, nella sua prima versioneygateva che, all’obbligo della pubblica
amministrazione di pubblicare inafministrazione trasparenzai documenti, le
informazioni e i dati elencati dal decreto stesswrispondesseil“diritto di chiunque di
richiedere i medesimi’nel caso in cui ne fosse stata omessa la publicazi

Questo tipo di accesso civico, che 'ANAC definissemplicg, oggi dopo I'approvazione
del decreto legislativo 97/2016 (Foia), € normababmma 1 dell’articolo 5 del decreto
legislativo 33/2013.

Il comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina dona diversa di accesso civico che
I’ANAC ha definito “generalizzatt

I comma 2 stabilisce cHehiunque ha diritto di accedere ai dati detenudli@ pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione’seppur‘nel rispetto
dei limiti relativi alla tutela di interessi publdgii e privati giuridicamente rilevariti

Lo scopo dell’'accesso generalizzato & quetiofavorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”

L'esercizio dell’'accesso civico, semplice o genezato, ‘hon é sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettivael drichiedenté. Chiunque puo

esercitarlo, anche indipendentemente dall'essere cittadino dtadi o residente nel
territorio dello Statd come precisato dallANAC nell'allegato della dsdirazione

1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (dezezne ANAC n. 1309 del 28 dicembre
2016) I'Autorita anticorruzione ha fissato le dif@ze tra accesso civico semplice, accesso
civico generalizzato ed accesso documentale nordadim legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accesgrieralizzatb non ha sostituito I'accesso civico
“semplicé disciplinato dal decreto trasparenza prima delkalifiche apportate daFbia’”.



L'accesso civico semplice e attivabile per atticutoenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria ectstituisce un rimedio alla mancata osservanza idegl
obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sapponendo al dovere di pubblicazione,
il diritto del privato di accedere ai documenti, tdae informazioni interessati
dall'inadempienza(ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, 'accesso generalizzatsi telinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espoe, invece, di una liberta che
incontra, quali unici limiti, da una parte, il rigito della tutela degli interessi pubblici o
privati indicati all’articolo 5 bis, commi 1 e 2, dall’altra, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bisnoma 3).

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di pre@samche le differenze tra accesso civico
e diritto di accedere agli atti amministrativi sedo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che 'accesso generalizzato delsisgre tenuto distinto dalla disciplina
dell’'accesso documentaledi cui agli articoli 22 e seguenti della leggé ptocedimento
amministrativo.

La finalita dell'accesso documentale € ben diffexata quella dell'accesso generalizzato.

E’ quella di porre I soggetti interessati in grado di esercitare al ghe le facolta -
partecipative o oppositive e difensive — che I'oagihento attribuisce loro a tutela delle
posizioni giuridiche qualificate di cui sono titeia Infatti, dal punto di vista soggettivo,
il richiedente deve dimostrare di essere titolangnd‘interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamentelaif e collegata al documento al
quale & chiesto l'accesso

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriéenéntilizzo del diritto d’accesso
documentale per sottoporre I'amministrazione a aontrollo generalizzato, I'accesso
generalizzato, al contrario, € riconosciuto daidiegore proprio allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento dallezioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipaziahdibattito pubblico.

“Dunque, I'accesso agli atti di cui alla I. 241/19686ntinua certamente a sussistere, ma
parallelamente all'accesso civico (generalizzatoam), operando sulla base di norme e
presupposti diverSi(ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 290/1a tutela pud consentireir
accesso piu in profondita a dati pertinéntinentre nel caso dell'accesso generalizzato le
esigenze di controllo diffuso del cittadino possdimmnsentire un accesso meno in
profondita (se del caso, in relazione all'operaiividei limiti) ma piu esteso, avendo
presente che l'accesso in questo caso comportdattth, una larga conoscibilita (e
diffusione) di dati, documenti e informazitni

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’or@imento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti divierseregola, temperata solo dalla previsione
di eccezioni poste a tutela di interessi (pubbkcprivati) che possono essere lesi o
pregiudicati dalla rivelazione di certe informazidbnQuindi, prevedeipotesi residuali in
cui sara possibile, ove titolari di una situaziogierridica qualificata, accedere ad atti e
documenti per i quali &€ invece negato I'accessegaizzatd.

L’Autorita, “considerata la notevole innovativitd della disaiai dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologit access§ suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicaz® del decreto trasparenza I'adozione,



“anche nella forma di un regolamento interno suf@sso, di una disciplina che fornisca
un quadro organico e coordinato dei profili applicarelativi alle tre tipologie di accesso,
con il fine di dare attuazione al nuovo principictihsparenza introdotto dal legislatore e
di evitare comportamenti disomogenei tra ufficil@stessa amministraziohe

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: pade dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/198 seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connessgli obblighi di pubblicazione; una
terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, I'ANAC consiglia ddisciplinare gli aspetti
procedimentali interni per la gestione delle ricttie di accesso generalizzatim sostanza,

si tratterebbe di: individuare gli uffici competeat decidere sulle richieste di accesso
generalizzato; disciplinare la procedura per laiteglione, caso per caso, delle richieste di
accesso.

Inoltre, I'Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei compartanti sulle richieste

di accessb invita le amministrazioni 4d adottare anche adeguate soluzioni
organizzativeé Quindi suggeriscela concentrazione della competenza a decidere sulle
richieste di accesso in un unico ufficio (dotatoridorse professionali adeguate, che si
specializzano nel tempo, accumulando know how pdriesza), che, ai fini istruttori,
dialoga con gli uffici che detengono i dati richies({ANAC deliberazione 1309/2016
paragrafi 3.1 e 3.2).

Questa amministrazione ha approvato un nuovo regoito in materia di accesso civico
e di accesso agli atti con deliberazione del CdinsiZpmunale n. 24 del 21/04/2017.

Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo reg@ato, I'’Autorita propone ilregistro
delle richieste di accesso presentatia istituire presso ogni amministrazione. Questo
perché I'ANAC ha intenzione di svolgere un monigg@ sulle decisioni delle
amministrazioni in merito alle domande di accessuegalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazionerdi taccolta organizzata delle richieste di
accesso,cd. registro degli accessiche le amministrazionié auspicabile pubblichino sui
propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle eshe con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione.

Y

Il registro € pubblicato, oscurando i dati persbmafentualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi ianiministrazione trasparerte“altri contenuti —
accesso civicb

Secondo I'ANAC, ‘oltre ad essere funzionale per il monitoraggio tAaitorita intende
svolgere sull'accesso generalizzato, la pubblicagidel cd. registro degli accessi puo
essere utile per le pubbliche amministrazioni anguesto modo rendono noto su quali
documenti, dati o informazioni e stato consentéodesso in una logica di semplificazione
delle attivitd.

Questa amministrazione si & dotata del registie demande di accesso generalizzato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 22@b/.



8.2. | contributi del Garante della privacy

II Garante della privacy, che pud essere chiamatdngervenire nel caso l'accesso
generalizzato possa recare pregiudizio a “datigreg’, ha pubblicato il documento n.
6495493 (invww.garanteprivacy.jtcon il quale ha confermato la bonta della deoisidi
respingere la domanda d’accesso, presentata datadireo, a documenti relativi ad un
procedimento disciplinare svolto nei riguardi didipendente pubblico.

L'articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013pnsente di rifiutare l'accesso
generalizzato allo scopo di evitare pregiudizi ceticalla tutela, tra l'altro, della
“protezione dei dati personali”.

Qualora 'amministrazione decida di respingere ilzhiesta di accesso, anche solo
parzialmente, I'interessato ha facolta di prop¢artdomanda di riesame” al responsabile
anticorruzione il quale, qualora l'accesso siaostatgato per proteggere dati personali
altrui, potra esprimersi solo dopo aver raccoltpatere del Garante della privacy. Le
medesime tutele sono riconosciute al “controinsates.

Il parere n. 6495493 del Garante della privacy &ostrichiesto dal responsabile
anticorruzione di un comune in seguito alla domadidéesame prodotta da un cittadino
che si & visto negato I'accesso civico.

La domanda ha riguardato un procedimento disci@iala relativa sanzione, ed € stata
rigettata per tutelare i dati personali del diperntdecensurato.

Y

Tra laltro, € interessante segnalare che il comteoessato, il dipendente sanzionato
titolare dei suddetti dati personali, non avevalptto alcuna opposizione all’accesso.

Come gia precisato, I'accesso pud essere rifiypatotutelare l'interesse privato alla
protezione dei dati personali. Si definisce dats@eaale “qualunque informazione relativa
a persona fisica, identificata o identificabilecha indirettamente, mediante riferimento a
qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numeli identificazione personale”
(articolo 4, comma 1, lett. b, del decreto legistail 96/2003). Le informazioni riferibili a
persone giuridiche, enti e associazioni, non raararin tale nozione. Ne consegue che, ai
fini della tutela dei dati personali, possono essepntrointeressate” esclusivamente le
persone fisiche.

Nelle Linee guida, 'ANAC ha precisato che “la didioa in materia di protezione dei dati
personali prevede che ogni trattamento, quindi @neta comunicazione di dati personali
a un terzo tramite l'accesso generalizzato, desere®ffettuato "nel rispetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della dignit8idéeressato, con particolare riferimento
alla riservatezza, allidentita personale [...]", iwiclusi il diritto alla reputazione,
all'immagine, al nome, all'oblio, nonché i dirittiviolabili della persona di cui agli artt. 2
e 3 della Costituzione”.

E’ necessario considerare che secondo l'articotiel3jecreto legislativo 33/2013, i dati e

i documenti forniti al richiedente, in attuazioraléhccesso generalizzato, sono considerati
e divengono “pubblici”, sebbene il loro ulteriorattamento vada effettuato nel rispetto dei
limiti in materia di protezione dei dati personali.

Di conseguenza, il Garante non puo che rimarcageselcondo 'ANAC: “Ai fini della
valutazione del pregiudizio concreto, vanno presednsiderazione le conseguenze —
anche legate alla sfera morale, relazionale elgceiehe potrebbero derivare all'interessato



(o ad altre persone alle quali esso é legato ddanoolo affettivo) dalla conoscibilita, da
parte di chiunque, del dato o del documento ritcbies titolo d’esempio, tali conseguenze
potrebbero consistere in azioni da parte di teeziconfronti dell'interessato, o situazioni
che potrebbero determinare svantaggi personalic@lgoln tale quadro, le linee guida
raccomandano di valutare “l'eventualita che l'ie$sato possa essere esposto a minacce,
intimidazioni, ritorsioni o turbative al regolareadgimento delle funzioni pubbliche o delle
attivita di pubblico interesse esercitate”.

Per accertare il pregiudizio che potrebbe deriadliateressato dalla conoscibilita da parte
di chiunque delle informazioni richieste, l'entereldéar riferimento a diversi parametri tra
I quali “anche la natura dei dati personali oggetta richiesta di accesso o contenuti nei
documenti ai quali di chiede di accedere, nonchéalo ricoperto nella vita pubblica, la
funzione pubblica esercitata o l'attivita di pubblinteresse svolta dalla persona cui si
riferiscono i predetti dati”. Inoltre, & precisatbe “nel valutare l'impatto nei riguardi
dell'interessato, vanno tenute in debito conto antd ragionevoli aspettative di
quest'ultimo riguardo al trattamento dei propri @atsonali al momento in cui questi sono
stati raccolti, ad esempio nel caso in cui le pitedeonseguenze non erano prevedibili al
momento della raccolta dei dati”.

Come gia precisato, il caso sottoposto al Garaatedguardato il rifiuto di accedere agli
atti relativi ad una sanzione disciplinare commanad un dipendente comunale, contro la
quale, tra I'altro, pendeva il ricorso del dipenigedavanti al Giudice del Lavoro.

Il Garante della privacy ha ritenuto che la conageedelle informazioni contenute negli

atti della sanzione, unita al regime di pubblicdai documenti oggetto d'accesso
generalizzato, potesse determinare un reale priegiyoker la tutela della protezione dei

dati personali, anche considerando la natura disane del procedimento e la circostanza
che per lo stesso fosse ancora pendente il cootsmzi

Pertanto, il Garante ha confermato la decision@rdasdal comune di respingere la
domanda d’accesso generalizzato precisando, tio)Jache “i predetti atti, salvo
specifiche eccezioni, sono preclusi finanche aéaso "documentale” ai sensi della legge
n. 241/1990 dalla normativa di attuazione adoti@adiverse amministrazioni, che
dovrebbe consentire un accesso piu in profonditdtigoertinenti”.

Il Garante, nel proprio parere, ha sottolineatoickeggetto controinteressato, il detentore
dei dati personali, pur avendo ricevuto la comuzria@e della domanda di accesso non ha
presentato alcuna opposizione. Cid0 nonostante, nfiaistrazione ha correttamente
rigettato la domanda di accesso generalizzato.

Nella deliberazione n. 1309/2016 I'ANAC ha preasadie le eventuali motivazioni addotte
dal controinteressato costituiscono solo “un inditdla sussistenza” del pregiudizio
concreto ai dati personali “la cui valutazione pgpetta all'ente e va condotta anche in caso
di silenzio del controinteressato”. Conseguentemertomessa opposizione del
controinteressato non fa venir meno l'obbligo detiministrazione di valutare la
sussistenza dei limiti previsti dalla normativaaaitesso.

In ogni caso, I'opposizione dei controinteressatielessere motivata e fondarsi sempre su
un “pregiudizio concreto” per almeno uno degli ietesi privati elencati all’articolo 5-bis.

Al contempo, 'amministrazione non pud motivarerifiuto all’accesso riferendosi al
generico “mancato consenso del controinteressaaaiewe sempre argomentare la lesione
per un interesse privato di cui all’articolo 5-bis.

I comma 6, dell’articolo 5 del decreto legislativ®3/2013, prevede lipotesi di
“accoglimento della richiesta di accesso civico osiante I'opposizione del



controinteressato”.La normativa, quindi, demanda sempre all'amminkitriee la
decisione di accogliere o respingere I'accesso.

Il Garante della privacy e tornato ad occuparsactiesso civico generalizzato con il
documento n. 6693221 (pubblicatovinvw.garanteprivacy jtrelativo al provvedimento
del 28 giugno 2017 n. 295.

Il documento del Garante ribadisce la necessitiistinguere e separare I'accesso civico”,
normato dall’articolo 5 del decreto legislativo 3313, e I'“accesso agli atti tradizionale”
disciplinato ancora oggi dalla legge 241/1990. Ilofgssionisti delle pubbliche
amministrazioni non devono, e hon possono, confienidéue istituti sovrapponendoli.

Il Garante della protezione dei dati personaliesgresso con il provvedimento n. 6693221
perché sollecitato dal responsabile anticorruzidinen comune al quale si € rivolto, con
domanda di riesame, un controinteressato. Qumesgticando la tutela di dai personali, si &
opposto alla decisione del comune di accoglierpp@e parzialmente, l'accesso ai
documenti di un procedimento relativo ad abusiiadil

La domanda di accesso, come immancabilmente capitagera qualificata. L'interessato,
che tra I'altro corrispondeva alla persona chellisi edilizi li aveva segnalati, non aveva
specificato se intendeva attivare I'accesso geizeedb del Foia o I'accesso documentale
della legge 241/1990 (ma cid e piu che compremsilgli istituti vengono confusi dagli
addetti ai lavori, figuriamoci dai cittadini...).

II comune inizialmente ha ritenuto si trattasseadcesso documentale e, quindi, ha
notificato al controinteressato la copia della doda facendo riferimento alla legge
241/1990 ed al DPR 184/2006.

Il soggetto controinteressato, puntualmente, sipposto sostenendo che gli atti
riguardassero esclusivamente la sua sfera persemaieata.

Il comune, a questo punto, ha fatto confusioneaegdvrapposto accesso civico e accesso
di tipo tradizionale. Ha accolto I'accesso, segpuitatamente ad un unico documento,
ritenendo che la richiesta non pregiudicasse ‘ti@duwi interessi privati in quanto gli atti
richiesti non [rientravano] tra le fattispecie esd dall'articolo 24 della legge 241/1990 e
dall'articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013

Il Garante ha rilevato che la richiesta di access®va ad oggetto “documenti attinenti a
un procedimento amministrativo” e che, considerahdontenuto della notifica inviata al
controinteressato, il comune ha istruito la procadwme domanda formulata ai sensi della
legge 241/1990 cosa che, tra l'altro, ha permedscoatrointeressato di invocare
linesistenza dell'interesse qualificato dell'istarSuccessivamente pero, il comune ha
motivato I'accoglimento della domanda sia con nifiemto alla legge 241/1990, sia con
riferimento al “decreto trasparenza” e ai limitildecesso civico generalizzato. Pertanto,
contrariamente a quanto affermato nelle Linee gudd’ANAC, “l'amministrazione
destinataria dell'istanza non ha tenuto distintadi&ciplina dell'accesso civico (d.lgs.
33/2013) da quella dellaccesso ai documenti anstnativi (legge 241/1900),
confondendo i relativi piani”.

Il caso esaminato dal Garante é significativo.olinane, ricevuta una domanda priva di
qualificazione, ha awviato l'iter ritenendo (coteehente) che l'accesso fosse di tipo
documentale e che quindi la normativa da applifizsse la legge 241/1990.

A quel punto, ancor prima di avviare il sub-proceeinto di notifica ai controinteressati,
gli uffici avrebbero dovuto chiedere all'interessdi integrare o ripetere la domanda con
la dimostrazione dell'interesse diretto, concret@ttuale all’accesso, in assenza del quale
la domanda sarebbe stata da rigettare.



8.3. La trasparenza delle gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 5@idice dei contratti pubblici, come
modificato dal decreto delegato 19 aprile 2017 mon%6, ha sensibilmente innalzato i
livelli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L'articolo 22 del Codice dei contratti pubblici pexle che le amministrazioni
aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichineel proprio profilo del committente, i
progetti di fattibilita relativi alle grandi opeisfrastrutturali e di architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle aittsull'assetto del territorio, nonché gli esiti
della consultazione pubblica, comprensivi dei resticdegli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agéssti lavori.

L’articolo 29, recante “Principi in materia di tgenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatria degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniturnonché alle procedure per
l'affidamento di appalti pubblici di servizi, fotare, lavori e opere, di concorsi pubblici
di progettazione, di concorsi di idee e di conoasisicompresi quelli tra enti nell'ambito
del settore pubblico di cui all'articolo 5, alla sgosizione della commissione giudicatrice
e ai curricula dei suoi componenti ove non constialiservati ai sensi dell'articolo 53
ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devessere pubblicati e aggiornati sul profilo
del committente, nella sezione “Amministrazionesparente”, con l'applicazione delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 ma@2@l3 n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizionerirso ai sensi dell’articolo 120, comma
2-bis, del codice del processo amministrativo, sali@si pubblicati, nei successivi due
giorni dalla data di adozione dei relativi atti,provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le ammissioni edlto della verifica della
documentazione attestante |'assenza dei motisaliisione di cui all'articolo 80, nonché
la sussistenza dei requisiti economico-finanziaeanico-professionali...]"

I comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/201@&slisce che per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti siano tenute a pubblicare rapmp siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare ég

d) l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio amftura;
g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziomlativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamsoggicabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaboraoheaa fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digited® informazioni all ANAC.



9. Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente il titolare del potere sostitutivd Bott. Michelangelo La Rocca, quale
Responsabile della prevenzione della Corruzionella rasparenza (provvedimento del
Sindaco n. 2 in data 04/01/2017).

Il costante rispetto dei termini di conclusione gebcedimento amministrativo, in
particolare quando avviato sistanza di partg e indice di buona amministrazione ed una
variabile da monitorare per I'attuazione delle ficitie di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddedrmini € prioritaria misura
anticorruzione prevista dal PNA.

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 ripotta, le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimeintal

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omaisso ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttii

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali titblare del potere sostitutivo

Come noto, Forgano di governo individua, nell'lambito delle gdire apicali
dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire potere sostitutivo in caso di inerZia
(articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, coraggiunto dal DL 5/2012 convertito
dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la concnsi del procedimento, il privato
cittadino, che con domanda ha attivato il procedimestesso, ha facolta di rivolgersi al
titolare del potere sostitutivaaffinché, entro un termine pari alla meta di quello
originariamente previsto, concluda il procedimeattoaverso le strutture competenti o con
la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutiventro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di coiare
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisr pologia e strutture amministrative
competenti, per i quali non é stato rispettateritrtine di conclusione previsto dalla legge
o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina deblare dal potere sostitutivéale potere si considera
“attribuito al dirigente generaleo, in mancanza, al dirigente preposto all'uffidoin
mancanza alftinzionario di piu elevato livello presente nelliaimistrazioné.

Negli enti locali, in caso di mancata nominaijtdlare dal potere sostitutivé il segretario
comunale.



Parte Il
Il Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

L'Autorita nazionale anticorruzione sostiene chepldma e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio sia quella redadiVanalisi del contestattraverso la quale

ottenere le informazioni necessarie a comprenderaecil rischio corruttivo possa

verificarsi all'interno dellamministrazione perauielle “specificita dell'ambiente in cui
essa opera” in termini di strutture territoriatliedlinamiche sociali, economiche e culturali,
o per via delle caratteristiche organizzative iméefANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce tadisposizione di un piano anticorruzione
contestualizzato e, quindi, potenzialmente pitcatfe.

1.1. Contesto esterno

L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fidiell'analisi del contestesterng i
responsabili anticorruzione possano avvalersi delgimenti e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e deflicurezza pubblica, presentate al
Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicsutésito della Camera dei Deputati.

Pertanto, applicando l'indirizzo dellANAC, secondaati e le informazioni contenuti
nella “Relazione sull'attivita delle forze di pdbz sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” per il120 trasmessa dal Ministro dell'Interno
alla Presidenza della Camera dei deputati il 4 ge2017 per la provincia di appartenenza
dell'ente, risulta quanto segue:

La provincia di Vercelli & caratterizzata da deasltassissime fuori dai principali centri
urbani, dinamiche demografiche negative di lungaiqu® e da una struttura di
insediamenti assai rada.

La coltivazione, la lavorazione e la trasformaziomhe riso caratterizzano da sempre
I'economia del vercellese, ove numerosi impiantratformazione rendono il settore di
primaria importanza anche dal punto di vista occzipaale; il quadro economico del
territorio, inoltre, trova ulteriori importanti stnoli dalle industrie connesse alla
produzione agricola (macchinari, fertilizzanti ,e); dalle attivita turistiche (soprattutto
nella Valsesia) e dal settore edilizio.

Due distinte operazioni del’Arma dei Carabinier¢ln2011 e nel 2012 “Minotauro” e
“Colpo di Coda”, avevano messo in luce linfiltraxzie della criminalita organizzata di
matrice calabrese nel quadrante nord-orientale a@g@ltovincia di Vercelli, in particolare
nei Comuni di Santhia e di Livorno Ferraris; in g@ltimo, era stata registrata anche la
presenza di un “locale” di ‘ndrangheta.

Ulteriori indagini degli anni scorsi avevano consiémdi accertare, altresi, I'esistenza di
“camere di controllo” a competenza territoriale eidh particolare la gestione delle
articolazioni ‘ndranghetiste del vercellese da gadi quella piemontese localizzata nel
capoluogo. In tale contesto, si confermano proieziella cosca reggina “Sgro” di Palmi
(RC).



L'interesse di tali sodalizi criminali € orientat@rso le attivita imprenditoriali nel settore
dell'edilizia e del commercio al fine di riciclargroventi di attivita illecite quali il traffico

di stupefacenti.

Per quanto concerne l'aggressione dei patrimomditamente accumulati, nel corso del
2015 l'applicazione delle misure di prevenzioneripabniali ha prodotto nel vercellese
risultati significativi essendo stati sequestraginipper un valore di circa 2.186.817 euro.
Riguardo alla criminalita di matrice etnica non soremersi sodalizi organizzati ma
soggetti albanesi e marocchini dediti ad attivitéaj i reati contro il patrimonio e lo
spaccio di sostanze stupefacenti, per il quale stat segnalati anche cittadini italiani.
Nel 2015 nella provincia di Vercelli sono state sesirate sostanze stupefacenti per un
totale di kg. 1,50 e tra i soggetti denunciati pali reati risultano prevalere gli italiani
sugli stranieri.

Nella zona di Gattinara, € consolidata la presemiagruppi “rom” sufficientemente
integrati ma non esenti da comportamenti delinqisgndi minore entita.

| dati sui delitti commessi nel 2015 evidenzianmplessivamente un decremento del 2,7%
rispetto al 2014 con percentuali significative gefurti con destrezza, per i furti in
abitazione, per la ricettazione, i danneggiameneati connessi agli stupefacenti, mentre
risultano in incremento le rapine in pubblica vid Efurti di autovetture.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, anatieaverso I'analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale, si segnalano i segagmenimenti criminosi:

Risultano attivi soprattutto i reati contro il patonio, tra cui spiccano le rapine in ville e i

furti in abitazione.

La consumazione di furti in abitazione, rapine asane e ville isolate, € quella piu patita
dai residenti di Cigliano.

1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell’ente e stata d&dirion la deliberazione della Giunta
Comunale numero 132 del 14/12/2017.

La struttura e ripartita in Servizi.

Ciascun Servizio & organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Servizio o ufficio & desigmain dipendente di categoria D, titolare
di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

un segretario generale;

n. 19 dipendenti, dei quali i titolari di posizioagyanizzativa sono n. 2.

1.3. Mappatura dei processi

L'’ANAC ha stabilito che il Piano triennale di prexa@one della corruzione e per la
trasparenza dia atto dello svolgimento della “m#&mgadei processi” dellamministrazione
(ANAC determinazione n. 12 del 2015, pagina 18).

La mappatura dei processi consente, in modo raepdiaindividuare e rappresentare tutte
le principali attivita svolte da questo ente.

La mappatura ha carattere strumentale per 'ideszibne, la valutazione ed il trattamento
dei rischi corruttivi.

La mappatura completa dei principali processi diegno e dei processi operativi dell'ente
e riportata nella tabella delle pagine seguenti.



Per le finalitd di prevenzione e contrasto allaruzione, i processi di governo sono
scarsamente significativi in quanto generalmenst ael esprimere I'indirizzo politico
dellamministrazione in carica.

Infatti, la legge 190/2012 é interamente orientatarevenire i fenomeni corruttivi che
riguardano l'apparato tecnico burocratico deglii,es¢nza particolari riferimenti agli
organi politici.

Quindi, assumono particolare rilievo i processi kedotto-processi operativi che
concretizzano e danno attuazione agli indirizziitipolattraverso procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvoltagantenuto economico patrimoniale.

N. UFFICIO PROCESSO
SCHEDA
1 Segreteria Piano diritto allo studio: contributi provinciali
2 Segreteria Servizio di ristorazione scolastica
3 Segreteria Servizio di post scuola
4 Segreteria Gestione tariffe e rette servizi scolastici
5 Segreteria Prestazioni agevolate servizi educativi
6 Segreteria Contributi a istituti scolastici
7 Servizi Sociali Contributo regionale: buoni libro
8 Segreteria Assistenza educativa alunni disabili in ambito
scolastico
9 Tutti gli uffici Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90
10 Tutti gli uffici Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei
consiglieri
11 Tutti gli uffici Accesso civico semplice concernente dati,

documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs.
33/2013

12 Tutti gli uffici Conferimento di incarichi di collaborazione,
studio e ricerca nonché di consulenza a soggetti
estranei all'amministrazione

13 Segreteria Servizi di supporto: Abbonamento ad
aggiornamenti normativi, banche dati, altri servizi
di assistenza/consulenza

14 Segreteria Servizio di trasporto scolastico

15 Servizi Sociali Residenze assistenziali per anziani

16 Servizi Sociali Contributi economici

17 Anagrafe/Stato Civile | Toponomastica: assegnazione numeri civici

18 Anagrafe/Stato Civile | Pratiche anagrafiche

19 Anagrafe/Stato Civile | Documenti di identita

20 Anagrafe/Stato Civile | Atti di nascita, morte, cittadinanza, e matrimonio
e adempimenti connessi

21 Anagrafe/Stato Civile | Aire

22 Anagrafe/Stato Civile | Gestione INA/SAIA

23 Anagrafe/Stato Civile | Rilascio certificazioni

24 Leva Revisione ordinaria liste di leva




25 Elettorale Commissione elettorale e tenuta albi

26 Elettorale Rilascio tessera elettorale

27 Segreteria Asilo nido

28 Segreteria/Segretario | Rogito atti

Comunale

29 Segreteria Organizzazione manifestazioni

30 Tutti gli uffici Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture

31 Protocollo/U.R.P. Bonus Enel/Gas

32 Segreteria Iniziative a favore dei giovani

33 Segreteria CCR

34 Ragioneria/I.T. Informatizzazione servizi

35 Segreteria Centro estivo

36 Segreteria Aggiornamento PTPCT

37 Protocollo/U.R.P. Gestione e acquisizione degli atti e della posta in
arrivo e in partenza per la registrazione sul
protocollo informatico, gestione PEC,
smistamento corrispondenza

38 Polizia Municipale Albo e notifiche

39 Tecnico Gestione impianti sportivi

40 Ragioneria/I.T. Gestione sito web

41 Protocollo/U.R.P. Raccolta, ritiro, catalogazione e distribuzione al
pubblico di materiale informativo e divulgativo su
servizi istituzionali comunali o di altri enti, su
iniziative culturali e per il tempo libero

42 Segreteria Atti Giunta Comunale e Consiglio Comunale

43 Segreteria Alloggi popolari

44 Personale Selezioni e assunzioni

45 Personale Risorse umane: gestione giuridica ed economica
dei dipendenti

46 Personale Valutazioni/performance

47 Biblioteca Prestito locale

48 Biblioteca Prestito Interbibliotecario

49 Biblioteca Acquisizione patrimonio documentario

50 Biblioteca Assistenza alla ricerca

51 Biblioteca Catalogazione

52 Biblioteca Incontri con I'Autore

53 Biblioteca Universita Popolare

54 Segreteria Commissione Biblioteca

55 Ragioneria Atti: Bilancio, DUP, PEG, rendiconto, variazioni

56 Ragioneria Mandati di pagamento

57 Ragioneria IVA

58 Ragioneria Inventario

59 Ragioneria Liquidazione fatture

60 Ragioneria Tesoreria

61 Economato Economato

62 Ragioneria Partecipazioni: adempimenti

63 Segreteria Archivio




64 Tutti gli uffici Lavori — servizi — forniture: gare d’appalto

65 Tributi Gestione tributi comunali

66 Segreteria Levata protesti

67 Tecnico Gestione rifiuti

68 Commercio/Tecnico | Gestione procedimenti Sportello Unico per le
attivita produttive

69 Tecnico Gestione procedimenti edilizia privata

70 Tecnico Gestione procedimenti lavori pubblici

71 Polizia Municipale Protezione civile

72 Tecnico Piano Regolatore e varianti

73 Tecnico Piano urbanistici

74 Polizia Municipale Accertamenti violazioni CDS

75 Polizia Municipale | Viabilita

76 Polizia Municipale Manifestazioni pubbliche

77 Polizia Municipale Verifiche attivita edilizie/commerciali

78 Tecnico/Anagrafe- Pratiche inumazioni, tumulazioni, estumulazioni,

Stato Civile

esumazioni

Le singole schede di valutazione del rischio dietlg attivitd analizzate sono depositate

presso l'ufficio segreteria.




2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano gaarte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo

Nel rispetto delle indicazioni fornite dallANAC procedera ad una doppia approvazione
L'adozione di un primo schema di PTPC e, successivaie, I'approvazione del piano in

forma definitiva dopo la pubblica di un avviso gensentire I'eventuale presentazione di
proposte di modifica od integrazione.

La delibera di adozione verra inviata a tutti i Gigtieri Comunali invitandoli a presentare

eventuali proposte di modifica od integrazione.

2.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione dellaueine e per la Trasparenza (Dottor
Michelangelo La Rocca), hanno partecipato allausteslel Piano i signori: Sabrina
Barberis.

2.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degtrumenti di partecipazione

Data la dimensione demografica dell'ente, tutto ®m@to contenuta, non sono stati
coinvolti attori esterni nel processo di predispimsie del Piano.

2.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativedi comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionalemklidalla homepageamministrazione
trasparenté nella sezione ventitreesimaltri contenutf, a tempo indeterminato sino a
revoca o0 sostituzione con un Piano aggiornato.

3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle gali & piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischid

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, soitenute ‘aree di rischid, quali attivita
a piu elevato rischio di corruzione, le singoleiviatt, i processi ed i procedimenti
riconducibili alle macrdAREE seguenti:

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreake e per la progressione in carriera.
AREA B:



affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affigao di lavori, servizi, forniture.
AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica déstinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.
AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica diistinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrisussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati.

AREA E (Specifica per i comuni

provvedimenti di pianificazione urbanistica generedl attuativa;
permessi di costruire ordinari, in deroga e conieTati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio;
gestione del reticolo idrico minore;

gestione dell'attivita di levata dei protesti caani

gestione del processo di irrogazione delle sanzienviolazione del CDS e vigilanza sulla
circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle speséatidio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personalprduttivita individuale e retribuzioni di risulta};
gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe di famiglia, gestione della
leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; preedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolatielian e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrealen provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an; provvedimenti amministratiiscrezionali nell'an e nel contenuto.



3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valuazione del rischio

BN

La valutazione del rischio e svolta per ciascurievitdt, processo o fase di processo
mappati. La valutazione prevede l'identificaziofemalisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivetdsichi di corruzioné intesa nella piu
ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo ®, fsiano evidenziati i possibili rischi di
corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contestierno ed interno all'amministrazione,
anche con riferimento alle specifiche posizioni amigzative presenti all'interno
dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto traoggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e dello organizzativo in cui il processo si
colloca;

valutando i passati procedimenti giudiziari e difinari che hanno interessato
I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dENA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, ralfiar@gel processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e dhagine.

L’identificazione dei rischi, in questa fase, éavolta da undruppo di lavord composto
dal partecipante all'estensore del piano e dal &esgbile della prevenzione della
corruzione.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chisdhio si concretizzigrobabilitd) e sono
pesate le conseguenze che cio produrreiiygafto.

Al termine, e calcolato il livello di rischio maticando ‘probabilitd’ per “impattd'.

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia eastiper stimare probabilita e impatto e,
quindi, per valutare il livello di rischio.

L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amminzstrai ha applicato in modarbppo
meccanictla metodologia presentata nell'allegato 5 del PNA

Secondo I’ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazionelt@llo di esposizione
al rischio, si evidenzia che le indicazioni contennel PNA, come ivi precisato, non sono
strettamente vincolanti potendo I'amministraziooegdiere criteri diversi purché adeguati
al finé’ (ANAC determinazione n. 12/2015).



Fermo restando quanto previsto nel PNA, é di sictitéa considerare per l'analisi del
rischio anche l'individuazione e la comprensionledeause degli eventi rischiosi, cioe
delle circostanze che favoriscono il verificardi'deento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, militepcombinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli @gererificano in presenza di pressioni
volte al condizionamento improprio della cura de#resse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andrafieto se presso I'amministrazione
siano gia stati predisposti, ma soprattutto efficaente attuati, strumenti di controllo
relativi agli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza,

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scaissexta della normativa di
riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responabil un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del persaltto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

© N o v

mancata attuazione del principio di distinzionepéitica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il risclo si concretizzi

Secondo 'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri éora(o pesi, 0 punteggi) per stimare la
"probabilita’ che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu e elevata, maggiore € la probabilita di isqlalori da 0 a 5);
rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgerazitealore 5;

complessita del processcse il processo coinvolge pit amministrazioniglore aumenta
(dalab)

valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggettii,téa probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto arattraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridpteaprobabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumeltilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successilrdegittimita e il controllo di gestione,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Il “gruppo di lavord’ per ogni attivita/processo esposto al rischicatteibuito un valore
(molto basso, basso, medio, alto, altissimo) pgatto e probabilita.

La media finale rappresenta Igtima della probabilita



B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicorganizzativo, reputazionale e
sullimmagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pieggi o pesi) da utilizzare per stimare
“I'impatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodindilaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale dggib nel
processo/attivita esaminati, rispetto al persor@mplessivo dell’'unitd organizzativa,
tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% dekpenale=1; 100% del personale=5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute seré di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimentodagni alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episbdnalaffare che hanno interessato la
PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblioaznazionali. Altrimenti punti O.

Impatto sul’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdgbetto esposto
al rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggioréndite (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro valticui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impattd.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tiaro valore della probabilita e valore
dellimpatto per ottenere il valore complessivog atsprime il livello di rischio del
processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla
“ponderaziont

In pratica la formulazione di una sorta di gradtatdei rischi sulla base del parametro
numerico fivello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischid

Le fasi di processo o i processi per i quali signaersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentinaittivita piu sensibili ai fini della
prevenzione.

D. Il trattamento
Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimentpef modificare il rischid. In concreto,
individuare delle misure per neutralizzare o almedorre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidene stabilire legriorita di trattamentd
in base al livello di rischio, all’obbligatorietéelia misura ed allimpatto organizzativo e
finanziario della misura stessa.



Il PTPC pud/deve contenere e prevedere l'implera@nta anche di misure di carattere
trasversale, come:

1. latrasparenzache come gia precisato costituisce oggetto dgjr@mma triennale
per la trasparenza e l'integrita quakezioné del PTPC; gli adempimenti per la
trasparenza possono essere misure obbligatorieegoult le misure ulteriori di
trasparenza sono indicate nel PTTI, come defiratadielibera CIVIT 50/2013;

2. linformatizzazione dei processiche consente, per tutte le attivita
dell'amministrazione, la tracciabilita dello svipgdel processo e riduce quindi il
rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsgbiper
ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenil riutilizzo di dati,
documenti e procedimentihe consente l'apertura dell'amministrazione verso
l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonigbplico e il controllo sull'attivita
da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termimirocedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomertrineni corruttivi.

Le misurespecifiche previste e disciplinate dal presentestescritte nei paragrafi che
seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione
4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L'articolo 8, del medesimo DPR 70/2013, prevedelelsle amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre ili@§rg di ogni anno, un Piano triennale di
formazione del personale in cui siano rappresem¢atsigenze formative delle singole
amministrazioni. Tali piani sono trasmessi al Dipaento della Funzione Pubblica, al
Ministero dell'economia e delle finanze e al Coinitaer il coordinamento delle scuole
pubbliche di formazione. Questo redige il Progranmesanale delle attivita di formazione
dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31tobre di ogni anno. Gli enti territoriali

possono aderire al suddetto programma, con ongwiogrio carico, comunicando al
Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenzerfative.

Come ormai noto, I'articolo Bis del decreto legislativo 165/2001 che imponevéte te
PA la pianificazione annuale della formazione éostbrogato dal DPR 16 aprile 2013
numero 70.

L'ente e tuttora assoqggettato al limite di spesal@dormazione fissato dall’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010, secondo il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua soatdallie amministrazioni pubbliche [...],
per attivita esclusivamente di formazione deveressen superiore al 50 cento della spesa
sostenuta nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariateetattivita di formazione tramite la
Scuola superiore della pubblica amministrazionejeoy tramite i propri organismi di
formazione”.

La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazion®/2013), interpretando il vincolo
dell'articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla lutss principi e delle disposizioni in tema



di contrasto alla corruzione, si & espressa paefficacia del limite per le spese di
formazione sostenute in attuazione della leqgge2lA®. Trattasi, in ogni caso, di un parere
seppur assai autorevole.

Ove possibile la formazione é strutturata su delii

1. livello _generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiomanto delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematidbll'etica e della legalita
(approccio valoriale);

2. livello specificg rivolto al responsabile della prevenzione, agrefiti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funmari addetti alle aree a rischio:
riguarda le politiche, i programmi e i vari strurtiemtilizzati per la prevenzione e
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svoltda ciascun soggetto
nellamministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogatda formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione dmitazione il compito di individuare,
di concerto con i dirigenti/responsabili di settoifecollaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corrogie trasparenza.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione dmitazione il compito di individuare,
di concerto con i dirigenti/responsabili di settdrgoggetti incaricati della formazione.

4.4. indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione dettazione il compito di definire i
contenuti della formazione anche sulla base dejrarama che la Scuola della Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni defitato.

4.5. indicazione di canali e strumenti di erogaziam della formazione in tema di
anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pimucd strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro, ecc.

A questi si aggiungono seminari di formaziamine, in remoto.

4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate allaformazione in tema di
anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente dodividuato al precedente
paragrafo 3.2.



5. Codice di comportamento
5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comp@mento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, peevisto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pidbldd amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualitd dei servizi; la prevenzione dei fenomeéncorruzione; il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitéservizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2018amée il suddetto Codice di
comportamento.

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislatid®5/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di conmento ton procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del prio organismo indipendente di
valutazioné.

In data 26/11/2013 é stato avviato il suddetto @danento, ton procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del o organismo indipendente di
valutaziong, per la definizione del Codice di comportamenéii’dnte.

Chiunque fosse stato interessato alla definiziogleGbdice avrebbe potuto presentare
osservazioni e suggerimenti entro il 09/12/2013.

Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazionnganformali indicazioni da parte di
alcuni dipendenti comunali.

Il Nucleo di valutazione, in data 12/12/2013, haresso il proprio parere in merito al
Codice di comportamento che, in via definitivata®approvato dall’organo esecutivo in
data 12/12/2013 (deliberazione numero 111).

E’ intenzione dell’ente, predisporre o modificare gchemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo la condizione delllossza del Codici di
comportamentger i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, p#tolari di organi,
per il personale impiegato negli uffici di direttallaborazione dell'autorita politica,
per i collaboratori delle ditte fornitrici di bero servizi od opere a favore
dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoleio la decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti daldice.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del clice di comportamento

Trova piena applicazione l'articolo 98s comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi
in materia di segnalazione all'ufficio competeng pprocedimenti disciplinari.

5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla apicazione del codice di



comportamento

Provvede I'ufficio competente a svolgere e conatadgrocedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del perspale

La dotazione organica dell’ente & assai limitataoa consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamentegioiti.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni intara utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare per quanto poskéitigazione della misura.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al riarso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri defite si intende escludere il ricorso
all'arbitrato (esclusione dellalausola compromissoriai sensi dell’articolo 209 del
decreto legislativo 50/2016).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per digplinare gli incarichi e le attivita
non consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualita la gia esaustivatéagéata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell'articolo 53 del decreto legislativ6512001 e dell'articolo 60 del DPR

3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative gare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze smatiudalla sua violazione e dei

comportamenti da seguire in caso di conflitto tieiasse.

6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimentowerifica dell'insussistenza di cause
di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva tadéata disciplina recata dagli articoli
50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articol-127 del decreto legislativo 165/2001
e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le dispositidel decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare larticolo 20 rubricatodichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilitd o incompatibilita

6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita



incompatibili a seguito della cessazione del rapptwr

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53 dedrééo legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16ter per contenere il rischio di situazioni di corrumoconnesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla dessadel suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimidrei di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o0 negoziali per conto delle pubblidm@ministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbliopiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatakell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannonclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre argon obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati adifeggi.

Il rischio valutato dalla norma & che durante itigdo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni laviemvantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno dell'amstiazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati cairentra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendgmte un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminatedmvenienzati eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ezit@tto della stipulazione del contratto
dovra rendere una dichiarazioni, ai sensi del DBR2D00, circa I'inesistenza di contratti
di lavoro o rapporti di collaborazione vietati ama del comma 1€er del d.Igs. 165/2001
e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettiehiarazioni.

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazioe ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure divpnzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazionglidergani deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministriaizi

L'articolo 35+his del decreto legislativo 165/2001 pone condiziostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di ganger lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati@u elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro checsgati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti@apo | del Titolo Il del libro secondo del
Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di s&igeti commissioni per l'accesso
0 la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettivei, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisigiai beni, servizi e forniture,



C) non possano essere assegnati, anche con funziettiveli, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coutii sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudi# privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per léesgel contraente per |'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessiooel'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'aftlla designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichianazilb insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

6.7. adozione di misure per la tutela del dipendeatche effettua segnalazioni di illecito
(whistleblowe}

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in gfadiva il disegno di legge n. 3365-
B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017.ricwvella reca le “Disposizioni a tutela
degli autori di segnalazioni di condotte illecitel Bettore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta dawera e propria novita, dato che
I'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/200iciplinava il “whistleblowing” sin dal
2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. Z3X2 ha introdotto tale disposizione
nell’ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto tieolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipenelerite, “nell'interesse dell'integrita
della pubblica amministrazione”, segnala al respbis della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, oppure allANAQGill@utorita giudiziaria ordinaria o
contabile, “condotte illecite di cui € venuto a oecenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non puod essere sanzionato, demansionatazieto, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretindiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previstbReA 2013 (Allegato 1 paragrafo
B.12) sono accordate al whistleblower le seguearthiggie:

a) latutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminaziong
c) la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” steyndo ANAC, deve
essere completata con concrete misure di tuteldigehdente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti cheamtela segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azeoniisure generali per la prevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle adpdtorie, che le amministrazioni pubbliche
debbano tutelare il dipendente che segnala conitlettite.



I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@l’'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici pare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essemnglementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione detleauzione (PTPC).

MISURA:

Le modeste dimensioni della dotazione organica’'afeé sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile Utela dell’anonimato dethistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnatazono tenuti al segreto ed al massimo
riserbo.

Verra comunque valutata la messa in funzione diistema informatizzato (o procedura
alternativa) che consenta I'inoltro e la gestiongegnalazioni in maniera del tutto anonima
e che ne consenta I'archiviazione.

Si applicano con puntualita e precisione i paraddf2.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1
del PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimato

La ratio della norma & quella di evitare che ilegidente ometta di effettuare segnalazioni
di illecito per il timore di subire conseguenzegueglizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico infiento al procedimento disciplinare.
Tuttavia, l'identita del segnalante deve esser¢efteoin ogni contesto successivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del miimeento disciplinare, l'identita del
segnalante puo essere rivelata all'autorita discipg e all'incolpato nei seguenti casi:

consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare é feamdau accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casiiria segnalazione € solo uno degli elementi
che hanno fatto emergere l'illecito, ma la conigetee avviene sulla base di altri fatti da
soli sufficienti a far scattare I'apertura del maiecnento disciplinare;

la contestazione € fondata, in tutto o in partdlassegnalazione e la conoscenza
dell'identita € assolutamente indispensabile pdifésa dell'incolpato: tale circostanza puo
emergere solo a seguito dell'audizione dell'indolmavvero dalle memorie difensive che
lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma norsigonimo di accettazione di

segnalazione anonima. La misura di tutela intr@dd#lla disposizione si riferisce al caso
della segnalazione proveniente da dipendenti iddabili e riconoscibili. Resta fermo
restando che l'amministrazione deve prendere irsiderazione anche segnalazioni
anonime, ove queste si presentino adeguatamem@stzinziate e rese con dovizia di
particolari, siano tali cioé da far emergere fattsituazioni relazionandoli a contesti
determinati (es.: indicazione di nominativi o gfiakie particolari, menzione di uffici

specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.)

Le disposizioni a tutela dellanonimato e di esolns dell'accesso documentale non
possono comungue essere riferibili a casi in awsgguito a disposizioni di legge speciale,
anonimato non pud essere opposto, ad esempiogiimidgpenali, tributarie o
amministrative, ispezioni, ecc.



B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confront del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioncitibnari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsionBecdetermini condizioni di lavoro
intollerabili. La tutela prevista dalla norma e coscritta all'ambito della pubblica
amministrazione; infatti, il segnalante e il denat@ sono entrambi pubblici dipendenti.
La norma riguarda le segnalazioni effettuate ati#ita giudiziaria, alla Corte dei conti o
al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una deorazione per il fatto di aver effettuato
una segnalazione di illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta ruliscazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistedegli elementi per effettuare la
segnalazione di quanto accaduto al dirigente sodirzato del dipendente che ha operato
la discriminazione; il dirigente valuta tempestivente I'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situaziaie per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussigte degli estremi per avviare |l
procedimento disciplinare nei confronti del dipemgeche ha operato la discriminazione,

allu.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propgampetenza, valuta la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinareaoafronti del dipendente che ha operato
la discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazioneUfficio del contenzioso valuta la
sussistenza degli estremi per esercitare in gioidiazione di risarcimento per lesione
dellimmagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspedstmr della funzione pubblica valuta la
necessita di avviare un'ispezione al fine di adrpuiglteriori elementi per le successive
determinazioni;

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazioneogdinizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacalpresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacalevederiferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plitid se la segnalazione non € stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione @in@ato Unico di Garanzia, d'ora in poi
C.U.G,; il presidente del C.U.G. deve riferire delsituazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la séagiane non e stata effettuata dal
responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendertee ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere

un provwedimento giudiziale d'urgenza finalizzatla acessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato delituazione precedente;

l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventualeymedimento amministrativo illegittimo
elo, se del caso, la sua disapplicazione da pelteribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui & parte il peederc.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patriale conseguente alla
discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.



Il documento non pud essere oggetto di visione inésttazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesedclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett.
a), della I. n. 241 del 1990. In caso di regolammeiohe autonoma da parte dell'ente della
disciplina dell'accesso documentale, in assennaeljrazione espressa del regolamento,
quest'ultimo deve intendersi etero integrato dditposizione contenuta nella |. n. 190".

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’ente, in gaalili stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la parcigadei concorrenti ad una gara di
appalto.

Il patto di integritaé un documento che la stazione appaltante ricldiegartecipanti alle
gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni peasiccin cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comgmento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare cortgroenti eticamente adeguati per tutti
i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronungatka legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia dntrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalifzatti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I'AVCP precisava chmediante l'accettazione delle
clausole sancite nei protocolli di legalita al momb@ della presentazione della domanda
di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'imgsa concorrente accetta, in realta, regole
che rafforzano comportamenti gia doverosi per colohe sono ammessi a partecipare
alla gara e che prevedono, in caso di violazionetadi doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune aetlét procedure concorsuali, della
estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez.8vinaggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9
settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

L'ente, con deliberazione della Giunta Comunald'hdel 21/01/2017, ha approvato il
patto di integrita la cui accettazione sara impastaede di gara, ai concorrenti, sia per le
procedure gestite direttamente dal Comune siaegaolcedure gestite dalla SUA presso la
Provincia di Vercelli.

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio despetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei predimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere evéirnassioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:



Il sistema di monitoraggio dei principali procedimtiee attivato nell’ambito datontrollo
di gestionadell’ente.

6.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggicedrapporti tra 'amministrazione
e | soggetti che con essa stipulano contratti e im&zione delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio € attivato nell’lambitel dontrollo di gestione@lell’ente entro la
fine del triennio.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termgrocedimentali sono utilizzati per
finalita di valutazione dellperfomancelei responsabili e del personale dipendente.

6.11. Indicazione delle iniziative previste nell'arnito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti es@usente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’articol® della legge 241/1990.

Detto regolamento e stato approvato dall’'organcsitiane con deliberazione numero 38
del 28/11/2000.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione € memente pubblicato sul sito
istituzionale dell’'ente nella sezionarministrazione traspareriteoltre che all’albo
online e nella seziona&terminazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto kgtivo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito @mministrazione trasparentaletti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati all'albo online e nella sezioneléterminazioni/deliberaziohidel sito web
istituzionale.

Prima dell'entrata in vigore delle suddette normeo@ni caso tutti i contributi, sussidi,
sovvenzioni concessi sono sempre stati pubblicatualmente attraverso I'Albo dei
beneficiari di provvidenze economiche.

6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'arnito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgon@sdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione de#'eapprovato con deliberazione
dell’'esecutivo numero 73 del 22/5/2010.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezioneMiministrazione trasparerite

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito @mministrazione trasparentaletti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nellabito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggisull'attuazione del PTPC, con



individuazione dei referenti, dei tempi e delle maodlita di informativa

Il monitoraggio circa l'applicazione del presentd /Z e svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio responsabili sono tenutc@llaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ognirimi@zione che lo stesso ritenga utile.

6.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lgocieta civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'entéeinde pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzatea promozione dellaultura della legalita

A questo fine, una prima azione consiste nel daneunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttiviimpostatteata mediante il presente PTCP e alle
connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrédslia corruzione richiede un'apertura
di credito e di fiducia nella relazione con citt@idutenti e imprese, che possa nutrirsi anche
di un rapporto continuo alimentato dal funzionaroetitstabili canali di comunicazione,
I'amministrazione dedichera particolare attenzialteesegnalazione dall’esterno di episodi
di cattiva amministrazione, conflitto di interessdrruzione.

L’ente e dotato di una carta dei servizi, qualeutieento che stabilisce le modalita di
erogazione dei servizi comunali e gli impegni almargre la qualita degli stessi rendendoli
partecipi i cittadini e tutelandoli da eventuakfdinzioni e disservizi.

Nelle schede di regolamentazione dei servizi sonesgmti degli standard per la
prestazione, strumento di verifica sia dell’effiza che dell’efficacia del servizio oltre che
riferimento per la misura della soddisfazione dhdino.

E’ disponibile anche una scheda di segnalazionswggerimento.

Quanto sopra permette anche di raccogliere infaonaz dati utili per I'attuazione di
politiche di contrasto alla corruzione, ovvero sagmioni di episodi di cattiva gestione.

Parte Il

Analisi del rischio



1. Analisi del rischio

Come spiegato nel Capitolo 3 della precedente Rhr& procede all'analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi fdnomeni corruttivi per le attivita
individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, soitenute ‘aree di rischid, quali attivita
a piu elevato rischio di corruzione, le singoleivé#i, i processi ed i procedimenti
riconducibili alle macro aree seguenti:

AREE DI RISCHIO
AREA A, acquisizione e progressione del personale
concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreatke e per la progressione in carriera.
Reclutamento, progressioni di carriera, conferimeltincarichi di collaborazione.

AREA B, affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affiggwio di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indiviazione dello strumento/istituto per
l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisdi aggiudicazione; valutazione delle
offerte; verifica dell'eventuale anomalia delleeofé; procedure negoziate; affidamenti
diretti; revoca del bando; redazione del crono @wgna; varianti in corso di esecuzione
del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi digiuzione delle controversie alternativi a
quelli giurisdizionali durante la fase di esecusatel contratto.

AREA C, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nelh; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolatielan e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discrealen provvedimenti amministrativi
discrezionali nelfin; provvedimenti amministrativi discrezionali nati'e nel contenuto.

AREA D, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrisussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueagera persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; preedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolatielfan e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discreailen provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an; provvedimenti amministratiliscrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA E (Specifica per i comuny:




provvedimenti di pianificazione urbanistica generall attuativa; permessi di costruire
ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio; gestione del
reticolo idrico minore;

gestione dell'attivita di levata dei protesti caaii

gestione del processo di irrogazione delle sanzienviolazione del CDS e vigilanza sulla
circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesédatidio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale (produttivita ividuale e retribuzioni di risultato);
gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe d famiglia, gestione della
leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; preedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolatielfan e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discreaiay provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an; provvedimenti amministratiliscrezionali nell'an e nel contenuto.

La metodologia applicata per svolgere la valutezidel rischio e stata descritta nella Parte
II, Capitolo 3 ‘gestione del rischip paragrafo 3.2.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguesit f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rigxhi concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state zzek le attivitd, i processi e i
procedimenti riferibili alle macro aree di risctieE.

In apposite schede sono stati riportati i valdrilaiti a ciascun criterio per la valutazione
della probabilitd e la valutazione dell'impatto. lmoltiplicazione dei due valori ha
determinato laVvalutazione del rischioconnesso all’attivita.

| risultati sono riassunti nella tabella che segue.



N. AREA DI PROCESSO I P R
SCHEDA RISCHIO
1 E Piano diritto allo studio: contributi Basso Basso Basso
provinciali
2 B Servizio di ristorazione scolastica Medio Medio Medio
3 B Servizio di post scuola Medio Medio medio
4 E Gestione tariffe e rette servizi Medio Medio Medio
scolastici
5 E Prestazioni agevolate servizi Medio Medio Medio
educativi
6 D Contributi a istituti scolastici Medio Medio Medio
7 D Contributo regionale: buoni libro Basso Basso Basso
8 B Assistenza educativa alunni disabili Medio Medio Medio
in ambito scolastico
9 E Accesso art. 22 e segg. della L. Medio Medio Medio
241/90
10 E Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da | Basso Basso Basso
parte dei consiglieri
11 E Accesso civico semplice concernente | Basso Basso Basso
dati, documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione obbligatoria
ai sensi del D. Lgs. 33/2013
12 A Conferimento di incarichi di Alto Alto Alto
collaborazione, studio e ricerca
nonché di consulenza a soggetti
estranei all'amministrazione
13 B Servizi di supporto: Abbonamento Medio Medio Medio
ad aggiornamenti normativi, banche
dati, altri servizi di
assistenza/consulenza
14 B Servizio di trasporto scolastico Medio Medio medio
15 B Residenze assistenziali per anziani Medio Medio Medio
16 D Contributi economici Medio Medio Medio
17 E Toponomastica: assegnazione Molto Molto Molto
numeri civici basso basso basso
18 E Pratiche anagrafiche Molto Molto Molto
basso basso basso
19 E Documenti di identita Molto Molto Molto
basso basso basso
20 E Atti di nascita, morte, cittadinanza, e | Basso Basso Basso
matrimonio e adempimenti connessi
21 E Aire Basso Basso Basso
22 E Gestione INA/SAIA basso Basso Basso
23 E Rilascio certificazioni Molto Molto Molto
basso basso basso




24 E Revisione ordinaria liste di leva Molto Molto Molto
basso basso basso
25 E Commissione elettorale e tenuta albi | Basso Basso Basso
26 E Rilascio tessera elettorale Molto Molto Molto
basso basso basso
27 B Asilo nido Medio Medio Medio
28 E Rogito atti Basso Basso Basso
29 B Organizzazione manifestazioni Medio Medio Medio
30 B Affidamento appalto di lavori, servizi | Medio Medio Medio
e forniture
31 E Bonus Enel/Gas Basso Basso Basso
32 B Iniziative a favore dei giovani Medio Medio Medio
33 B CCR Medio Medio Medio
34 E Informatizzazione servizi Medio Medio Medio
35 B Centro estivo Medio Medio Medio
36 E Aggiornamento PTPCT Medio Medio Medio
37 E Gestione e acquisizione degli atti e Basso Basso Basso
della posta in arrivo e in partenza
per la registrazione sul protocollo
informatico, gestione PEC,
smistamento corrispondenza
38 E Albo e notifiche Basso Basso Basso
39 B Gestione impianti sportivi Medio Medio Medio
40 E Gestione sito web Basso Basso Basso
41 E Raccolta, ritiro, catalogazione e Molto Molto Molto
distribuzione al pubblico di basso basso basso
materiale informativo e divulgativo
su servizi istituzionali comunali o di
altri enti, su iniziative culturali e per
il tempo libero
42 E Atti Giunta Comunale e Consiglio Basso Basso Basso
Comunale
43 E Alloggi popolari Basso Basso Basso
44 A Selezioni e assunzioni Medio Medio Medio
45 E Risorse umane: gestione giuridica ed | Medio Medio Medio
economica dei dipendenti
46 A Valutazioni/performance Medio Medio Medio
47 E Prestito locale Basso Basso Basso
48 E Prestito Interbibliotecario Basso Basso Basso
49 E Acquisizione patrimonio Medio Medio Medio
documentario
50 E Assistenza alla ricerca Basso Basso Basso
51 E Catalogazione Basso Basso Basso
52 E Incontri con I’Autore Basso Basso Basso
53 E Universita Popolare Basso Basso Basso
54 E Commissione Biblioteca Basso Basso Basso




55 E Atti: Bilancio, DUP, PEG, rendiconto, | Medio Medio Medio
variazioni
56 E Mandati di pagamento Basso Basso Basso
57 E IVA Basso Basso Basso
58 E Inventario Basso Basso Basso
59 E Liquidazione fatture Basso Basso Basso
60 E Tesoreria Basso Basso Basso
61 E Economato Basso Basso Basso
62 E Partecipazioni: adempimenti Basso Basso Basso
63 E Archivio Basso Basso Basso
64 B Lavori — servizi — forniture: gare Medio Medio Medio
d’appalto
65 E Gestione tributi comunali Medio Medio Medio
66 E Levata protesti Medio Medio Medio
67 B Gestione rifiuti Medio Medio Medio
68 C Gestione procedimenti Sportello Alto Alto Alto
Unico per le attivita produttive
69 C Gestione procedimenti edilizia Alto Alto Alto
privata
70 B Gestione procedimenti lavori Medio Medio Medio
pubblici
71 E Protezione civile Basso Basso Basso
72 E Piano Regolatore e varianti Alto Alto Alto
73 C Piano urbanistici Alto Alto Alto
74 E Accertamenti violazioni CDS Basso Basso Basso
75 E Viabilita Basso Basso Basso
76 E Manifestazioni pubbliche Medio Medio Medio
77 E Verifiche attivita Medio Medio Medio
edilizie/commerciali
78 E Pratiche inumazioni, tumulazioni, Basso Basso Basso

estumulazioni, esumazioni

Le singole schede daalutazione del rischisono depositate presso I'ufficio segreteria.




La fase ditrattamento del rischiaonsiste nel processo di individuazione e valoti
delle misure da predisporre pegutralizzare o ridurre il rischiolnoltre, iltrattamento del
rischio comporta la decisione circa quali rischi si delaban trattare prioritariamente
rispetto ad altri. Al fine di neutralizzare o rideril livello di rischio, debbono essere
individuate e valutate le misure di prevenzioneefe, si distinguono iobbligatorie e
ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circartesure obbligatorieche debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione. Sono migare obbligatorigquelle previste nella
Parte Il del presente piano (capitoli 4, 5 e 6).alfivita con valori di rischio maggiori,
devono essere prioritariamente oggetto delle steldesure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stim@timpatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia chatsibuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ttie pud essere compiuta dal
responsabile della prevenzione, con il coinvolgitaetei dirigenti/responsabili per le aree
di competenza e l'eventuale supporto dell'OIV (@mhlogo organismo), tenendo conto
anche degli esiti del monitoraggio sulla traspaaepd integrita, dei controlli interni,
nonché del gruppo di lavord multidisciplinare.

Le decisioni circa lgriorita del trattamentosi baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

livello di rischia maggiore ¢ il livello, maggiore € la prioritatciattamento;

obbligatorieta della misurava data priorita alla misura obbligatoria rispe#t quella
ulteriore;

impatto organizzativo e finanziar@mnnesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swgigasazione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio aygito delle azioni di risposta, ossia della
misure di prevenzione introdotte.

Questa fase é finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulterstrategie di prevenzione. E’ attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'interno meoeali gestione del rischio in stretta
connessione con il sistema di programmazione eaéntdi gestione.



Parte IV

Trasparenza

1. Latrasparenza

Questa amministrazione ritiene la trasparenza szisle e 'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorktgislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicittasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”. Successente, il decreto legislativo 97/2016,
ha modificato la quasi totalita degli articoli e gtieistituiti del suddetto “decreto

trasparenza’”.

Il 28 dicembre 2016, I'Autoritd nazionale anticarieane ha approvato la deliberazione
numero 1310 sulle “Prime linee guida recanti indicai sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatioontenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panguale oggetto e fine la “trasparenza
della PA". Il Foia ha spostato il baricentro datlermativa a favore del “cittadino” e del
suo diritto di accesso. E’ la liberta di access@o I'oggetto ed il fine del decreto, liberta
che viene assicurata, seppur nel rispetto “detiliiativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti”, attraverso listto dell'accesso civico e la pubblicazione
di documenti, informazioni e dati concernenti lamgzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura eardell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.08do I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013,
rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La pagenza é intesa come accessibilita totale
dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche anstiazioni, allo scopo di tutelare i diritti
dei cittadini, promuovere la partecipazione degteiessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteerdelle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programerantile per la trasparenza e l'integrita,
ad opera del decreto legislativo 97/2016, I'indiiadione delle modalita di attuazione della
trasparenza e parte integrante del PTPC in unao&iapsezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforeatale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi dihtlicazione gia contenuti in disposizioni
vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza asaotlel'azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni ctisiutome definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiiiabparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accedaibibtale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita dell’amistrazione;




2. il libero e illimitato esercizio dell’'accesso cigiccome potenziato dal decreto

legislativo 97/2016, quale diritto riconosciutotdwque di richiedere documenti,

informazioni e dati;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e detiegrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono sfatmulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definitagi serumenti di programmazione di

medio e breve periodo, qui sotto riportati.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di

triennale approvazione
DUP - Documento Unico di C.C.n. 66 del
Programmazione (art. 170 TUEL) 2018-2020 Sl 22/12/2017
Piano triennale del fabbisogno di 2018-2020 SI G.C.n. 132 del
personale (art. 6 d.Igs. 165/2001 e 14/12/2017
smi)
Piano della performance triennale 2017-2019 NO G.C. 1. 137 del
(art. 10 decreto legislativo 01/04/2017
150/2009)
Piano triennale delle azioni 2015-2017 SI G.C.n. 113 del
positive per favorire le pari 27/10/2015
opportunita (art. 48 decreto
legislativo 198/2006) 2018-2020
Programmazione triennale dei 2018-2020 Oltre 100.000 C.C.n. 58 del
LLPP (art. 21 del d. Igs. 50/2016) euro 22/12/2017

. . 2018-2019
Programmazione biennale Oltre 40.000 C.C.n. 58 del
forniture e servizi (art. 21 del euro 22/12/2017
d.Igs. 50/2016 e co. 424 1.
232/2016)

D.G.R. Piemonte n.

Piano urbanistico generale (PRG o g1 9-910 del
altro) 03/11/2010

Programmazione operativa annuale:




Documento di programmazione triennale | Obbligatorio Atto di
approvazione

Bilancio di previsione 2018-2020 (art. 162 e g1 C.C.n. 67 del
ss. TUEL) 22/12/2017
Piano esecutivo di gestione 2018-2020 (art. g1 G.C.n.1del
169 TUEL) 08/01/2018

. C o G.C.n. 37 del
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) NO 01,/04/2017
Programma degli incarichi di C.C.n. 65 del
collaborazione (art. 3 co. 55 legge SI 22/12/2017
244/2007)
Ricognizione annuale delle situazioni di G.C.n. 132 del
soprannumero o di eccedenza del g1 14/12/2017
personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo
165/2001)
Piano delle alienazioni e delle C.C.n. 59 del
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL SI 22/12/2017
112/2008)
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto g1 C.C.n. 58 del
legislativo 50/2016) 22/12/2017

In particolare, si segnalano i segueatiiettivi gestionalj fissati nel PEG/Piano della
perfomance, di rilevante interesse ai fini deldsparenza dell’'azione e dell’'organizzazione
amministrativa:

“Supportare l'attuazione delle norme in merito alleasparenza e Prevenzione della
Corruzione attraverso la revisione delle proceduméerne e delle attivita di
programmazione e controllo.”



4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostandiafedtiva non é sufficiente provvedere

alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedemti previsti dalla normativa, ma occorre

semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in fupme della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti daepdrtchiunque e non solo degli addetti

ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplicenentare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicidendo applicazione alle direttive
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblioglirenni 2002 e 2005 in tema di
semplificazione del linguaggitelle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente é il mezzo primario di comoazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione gasae un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuoai@hi con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propriiggreonsolida la propria immagine

istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale costantemente aggitw.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblici@gale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone chedfadiata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amminisitriaaventi effetto di pubblicita legale
si intendono assolti con la pubblicazione nei prapti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normatuo dal 1° gennaio 2010: I'albo
pretorio € esclusivamente informatico. Il relatlink € ben indicato nella home page del
sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticoromg (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio @amel, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo & previsto dalbgde, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzimanonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “ammiragione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Sul sito web, nella home page, e riportato I'idid PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono imdicgli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri camesi recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L'Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28ceiimbre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata alededegislativo 33/2013, ha rinnovato la
disciplina la struttura delle informazioni da pubatsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introddtiedecreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzatositto-sezioni di primo e di secondo liveléo
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicarbbtigatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparentalel sito web.



Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatetaesaite come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguonopppngono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustigll'dllegato numero 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellgudsto piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destpa) poter indicare, in modo chiaro,
I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previstelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, chesedsti seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate dgd.97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dildidazione;

Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida A@GN

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidatzioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziate dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la gieita prevista in colonna F.



Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse ljaggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazortrasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, triedestr semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve essere “testiv@’. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetfativo che puo dar luogo a comportamenti
anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetli tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quantguse

e tempestiva la pubblicazioneli dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro 3 giorni lavorativi dalla disponibilita defiva dei dati, informazioni e
documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(3@revede che “i dirigenti responsabili
degli uffici delllamministrazione garantiscano kntpestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione deii daino individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e @gjgiornamento dei dati sono individuati
nei Responsabili dei settori/uffici indicati netlalonna G.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano @sf®nsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal decretoidkgivo 33/2013, sono gli stessi
Responsabili dei servizi indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non sgtlaile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da rdgage in “Amministrazione Trasparerite
Pertanto, €& costituito uBruppo di Lavorocomposto da una persona per ciascuno degli
uffici depositari delle informazioniQolonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzioneadairruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le segizioni di primo e di secondo livello
del sito, riferibili al loro ufficio di apparteneazcurando la pubblicazione tempestiva di
dati informazioni e documenti secondo la discipimdicata inColonna E

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparecpardina, sovrintende e verifica
I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; actaela tempestiva pubblicazione da parte
di ciascun ufficio; assicura la completezza, laaotiza e I'aggiornamento delle
informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruziemper la trasparenza svolge stabilmente
attivita di controllo sull'adempimento degli obliligdi pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delferrnazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, ali@anismo indipendente di valutazione
(OlV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, maisi piu gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli giblili pubblicazione.



Nellambito del ciclo di gestione della performancsono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e utdzione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaaione previsti dal decreto
legislativo 33/2013 e dal presente programma, @tgglicontrollo successivo di
regolarita amministrativacome normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3| de
TUEL e dalregolamento sui controlli interrapprovato dall’organo consiliare con
deliberazione numero 49 del 29/12/2012 e successdhfica.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni digcreti legislativi 33/2013 e
97/2016.

L’ente assicura conoscibilitd ed accessibilita &, ddocumenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Rattiione di strumenti di rilevazione
circa ‘Y'effettivo utilizzo dei datipubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuaidita per I'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalipyée

7. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinatwv articolo 5 prevede: “L'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle piditd amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritfochiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Alloopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istiinali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al tttbapubblico, chiunque ha diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle liehdamministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoriasensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obatoria, ed estende I'accesso civico ad
ogni altro dato e documento rispetto a quelli débticare in “amministrazione
trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni doeunto, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civinodntra quale unico limite “la tutela di
interessi giuridicamente rilevanti” secondo la gina del nuovo articolo 5-bis.

L’'accesso civico non € sottoposto ad alcuna linotaz quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, cdreseatchiunque e rapidamente
I'esercizio dell'accesso civico € obiettivo strategdi questa amministrazione

Del diritto all’accesso civico € stata data ampi@imazione sul sito dell’ente. A norma
del decreto legislativo 33/2013 iarhministrazione traspareritsono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;



il nominativo del responsabile della trasparenzqualle presentare la richiesta d’accesso
civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivamn I'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicdtigtonale;

| dipendenti sono stati appositamente formati sateruto e modalita d’esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze ripat diritto d’accesso documentale di cui
alla legge 241/1990.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dagille hformazioni elencate dal legislatore
€ piu che sufficiente per assicurare la traspardalfazione amministrativa di questo ente.
Pertanto, non & prevista la pubblicazione di wtémformazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settdfiti indicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengonecessari per assicurare ragliore
trasparenza sostanziatiell'azione amministrativa.

L’Amministrazione comunale, per potenziare la teagpza, ha deciso di rendere sempre
disponibili in consultazione, sul sito internet @dmune, i testi delle deliberazioni della
Giunta Comunale e del Consiglio Comunale.

9. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sumpaste da sette colonne, che recano
i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati algsl. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dildidazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida A@GN

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidatzioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziale dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la gieita prevista in colonna F.



Sotto sezione

livello 1 Sotto sezione livello2 | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Piano triennale per la . . . . . . . .
. Art. 10, ¢. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Servizi
prevenzione della prevenzione della S . s . '
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale generali
trasparenza 33/2013 trasparenza (PTPCT) della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
p p Altri contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo Servizi
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano P )
. . N ey ) . . RPN . (ex art. 8, d.Igs. generali
organizzazione e attivita | l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
. . . dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo Servizi
Art.12,¢c.1 Atti amministrativi ST K . . . R . .
s K obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. generali
d.gs. n. generali s . . o .
. L. 33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
Disposizioni . . ) L .
. disposizioni per l'applicazione di esse
generali
Atti li Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo Servizi
1 generatl programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.Igs. generali
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo Servizi
dlgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. generali
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
dlgs. n. T codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Servizi
165,/2001 Codice disciplinare e . P . o . . .
Lo alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. Tempestivo generali
Art.12,c.1, | codice di condotta
dlgs. n. 300/1970)

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento




Organizzazione

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 12, c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

Ogni servizio secondo le
rispettive competenze

Art.13,c.1 S g i . . . . Tempestivo
ro Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, I .
lett. a), d.Igs. n. con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013 33/2013)
Art. 14,c.1 . . . . T Tempestivo
s . . . Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della .. .
16“';3)/' ;1011%5 B Po’l}}ttitzliafll‘; (ci:r:l?:rihll 4 durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex a;;/fiz,ociel))gs - Servizi Generali
co. 1, del dlgs n. 33/2013
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle) | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
33/2013 33/2013)




Art. 14,¢c.1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Servizi Generali

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, L.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

33/2013)
S .. N . . Tempestivo

Impor.tl'ch viaggi di servizio e missioni pagati con fondi ex art. 8, d.les. n. Servizi Generali

ubblici &

P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo .. .
ivati lativi . lsiasi titol . i (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali

o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo .. .
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, dlgs. n. Servizi Generali

P penst sp 33/2013)

Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizi Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Servizi Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizi Generali




delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Art. 14,¢c.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizi Generali
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Ieﬁrz)lé’ lc.slln Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della (exgirtngez[tllvz Servizi Generali
'33/' 261‘%3 o durata dell'incarico o del mandato elettivo 33' / 2'01'3‘(); ’
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Servizi Generali
33/2013 33/2013)
. - . . T ti
Titolari di incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (ex ai?gez 1lvc; Servizi Generali
Art. 14,c.1, amministrazione, di carica 33'/ 2'01'3;5 )
lett. ¢), d.Igs. n. | direzione o di governo di Tempestivo
33/2013 cui all'art. 14, co. 1-bis, | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi p .. .
del dlgs n. 33/2013 pubblici (ex art. 8, d.Igs. Servizi Generali
’ 33/2013)
let?rf:l.)lt Icg.slln Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (exgirtngezltll‘gl(s) Servizi Generali
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
1e§r:)13{ lcg'sl’n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (exgirtngeztll‘; Servizi Generali
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)




Art. 14,¢c.1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, L.

n. 441/1982

Art. 14,¢c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizi Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Servizi Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Servizi Generali

c.1,punto3, 1. parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
n. 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14,¢.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
13(—;)&. f), d.gs. n. dichiarazi({ne dei rfeddiﬁ [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizi Generali
/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,¢c.1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Servizi Generali
33/2013 Cessati dall'incarico
(documentazione da
Art. 14,c.1, pubblicare sul sito web)
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizi Generali

33/2013




Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, L.

n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14,¢c.1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Servizi Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Servizi Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Servizi Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Servizi Generali

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizi Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Servizi Generali

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Servizi Generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi politici, di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Servizi Generali




amministrazione, di
direzione o di governo

Rendiconti gruppi
consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Servizi Generali

ionali inciali A . L 33/2013
) ) ) regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate / )
Rendiconti gruppi Art. 28,¢c.1,
consiliari d.Igs. n.
regionali/ provinciali 33/2013
Atti degli organi di Tempestivo
&1 0T Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
controllo
33/2013)
Art.13,c.1, ‘ ‘ o Ir}(%lcaz19ne delle competer}ze ch‘c1as.cu‘n‘ ufﬁc.lo, anche ch. l}vel}o Tempestivo Servizi Generali/Servizio
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei | (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 singoli uffici 33/2013)
[lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
Art.13,c.1, . 1 epeas tein g . ) R . Tempestivo .. . ..
lett. o), d lgs. n Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.lgs. n Servizi Generali/Servizio
'33;261% o dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 33'/2'01'3‘(); o Finanziario
Articolazione degli (da pubblicare sotto rappresentazioni grafiche
uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art.13,c. 1, pagina contenente tutte le Tempestivo (ex
lett. b), d.1gs. n. | informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Art. 13,c.1, . . . . Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica R -
. lett. d), d.Igs. n. . e . S . . .. | (exart.8,d.Igs. n. Servizio Finanziario
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013)

richiesta inerente i compiti istituzionali




Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione

Art. 15,¢.2, o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo Oeni servizio secondo le
d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. en competenze
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013) P
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . . . T ti . .
Art.15,¢.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex ai?gez 1lvcs) n Ogni servizio secondo le
lett. b), d.1gs. n. europeo 33' 2'0 1'3g o competenze
33/2013 /2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di .
Art. 15,c.1, . . C e g . . L L. Tempestivo . ..
lett. o), d Igs. n cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla (exart. 8, d.lgs. n Ogni servizio secondo le
‘33} 261g3 o pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita 33'/ 2’01'3)g o competenze
. .| professionali
. C o S Consulenti e collaboratori
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
. collaborazione o . - - .
collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza . . . . . . . .
Art.15,¢.1, | (da pubblicare in tabelle) | lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo . ..
o . . . Ogni servizio secondo le
lett. d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. competenze
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) P
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c¢.2,
dlgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo . .
33/2013 o . . Ogni servizio secondo le
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, F . bbli 33/2013 competenze
dlgs.n. unzione pubblica) / )
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' i I . . . ..
dles. 11 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo Ogni servizio secondo le
16.5§200i situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P competenze
. s o Per ciascun titolare di incarico:
Titolari di incarichi o .. .
dirigenziali Art. 14 c. 1 Incarichi amministrativi T "
Personale amministrativi di lett. a) e c. 1-bis, divertice (da Atto di conferimento, con l'indicazione della durata CImpestvo . .
. dles 1 pubblicare in tabelle) dell'i . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
vertice 85 1. el mncarico 33/2013
33/2013 /2013)




Art. 14,¢c.1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,1
n. 441/1982

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo .. .
eUropeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
S .. T . . Tempestivo
Ir:ggll'i’cclidl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart. 8, d.lgs. . Servizi Generali
p 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo L. .
e .. . - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo L. .
. L. X i . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizi Generali




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il .
lett. f) e c. 1-bis . . . . . | Entro 3 mesi della
q ¢ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nomina o dal
23 /2(.)1g3s ) :rt ) stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del conferimento
¢. 1, punto 21 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art.14,c.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Iett‘é)lesc‘i_bls’ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizi Generali
33/ 2(.)1g3 ‘Art 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1 . 441 /1982, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
. . . . . T ti
Ag'lzg’ ; & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ng};esl 1:;01 S Servizi Generali
39'/55261:; inconferibilita dell'incarico n 3'9 /'20'135 &
. . . . . A 1
Ag'lzg’ ; & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 20nr; u; E:i los Servizi Generali
39'/55261:; incompatibilita al conferimento dell'incarico n 3'9 /'20'135 &
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . - .
- - - (non oltre il 30 Servizi Generali
periodo, d.Igs. della finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
Titolari di incarichi Art. 14 .1 dall'organo di indirizzo T )
dirigenziali lett. a) e c. 1-bis, | Politico senza procedure | Atto di conferimento, con I'indicazione della durata emge(sitllvo Servizi G li
(dirigenti non generali) d.Igs. n. pubbliche di selezione e | dell'incarico (exart.8, d.Igs. n. €rvizl Lsenerait
33/2013 titolari di posizione 33/2013)

organizzativa con
funzioni dirigenziali




Art.14,c. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, L.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo - .
eUroDeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
C oL .. T . . Tempestivo
Im&c))lr.tl‘ di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. n. Servizi Generali
pubbict 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo L. .
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8 d.Igs. n. Servizi Generali
privatl, P 4 P 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo L. .
. L. X i . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizi Generali




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, ¢. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Entro 3 mesi della
Iett‘;)le c. 1-bis, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nomina o dal
33 /2(')15535 ) :rt ) stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del conferimento Servizi Generali
¢. 1, punto oL mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Arft' 14, c. i{ patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett d)lesc.ri_ e dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizi Generali
33 /2(')1553 ‘Art.3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1 1. 441 /1982/ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Ag'lzg’ 51 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (arfzrgiesltlg()l S Servizi Generali
3éf261é inconferibilita dell'incarico n 3’9 /'20’135 &
Ag'lzg’ 51 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ?Onr;u;le; los Servizi Generali
3éf261é incompatibilita al conferimento dell'incarico n 3’9 /'20’135 &
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . - .
- - - (non oltre il 30 Servizi Generali
periodo, d.Igs. della finanza pubblica
n. 33/2013 marzo)
Dati non pitt
Art 1 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
;'l z :1 5 Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
85 1 dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
33/2013 & & &
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.1gs
97/2016
Art. dl ?’;‘rll_bls’ Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo Servizi Generali
16.55/%2.00.1 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizi Generali
108,/2004
- . . Art 14, ¢ 1, Dirigenti cessati dal Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della - .
Dirigenti cessati lett. a), d.Igs. n. Nessuno Servizi Generali

33/2013

rapporto di lavoro

durata dell'incarico o del mandato elettivo




Art. 14,¢c.1,

lett. b), d.Igs. n.

33/2013

Art.14,c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,¢c.1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Curriculum vitae

Nessuno

Servizi Generali

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Servizi Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Servizi Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Servizi Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Servizi Generali

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizi Generali

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Servizi Generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizi Generali




Art. 14, c. 1-

S . L . N . . .. Tempestivo
N o quinquies., N N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in . .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative s . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013
33/2013 /2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16,c.1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
d.lgs. n. ersonale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le (art. 16, c. 1, d.Igs. Servizi Finanziari
33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo n. 33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16,c¢.2, .. . . k . Annuale
dlgs n Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, . 2, d.Igs
33 / 2013 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3’3 /'20’135 &
collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) Servizi Finanziari
P 1 t . . .
Art.17,¢c.1 . ersona G? nonatempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
’ " | indeterminato . . Y,
d.gs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013 . . llaborazi i i di indiri liti .33/2013 - -
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) coraborazione con gi organt di AITZZ0 pOItco n. 33/ ) Servizi Finanziari
indeterminato Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
Ag'llz’ i % tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, d lgs
e assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 1 C o OIS
33/2013 . . L2 " n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico Servizi Fi o
ervizi Finanziari
Tassi di assenza Trimestrale
1 Art.16,¢:3, | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
Tassi di assenza d.gs. n. diri ial (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 . Imgenziale n. 33/2013) o
(da pubblicare in tabelle) Servizi Finanziari
A -, Incarichi conferiti R . N
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. | TCATICH CONTEHH © .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. . 33,/2013 autorizzati ai dipendenti . .. L. P Tempestivo
autorizzati ai .. . o ., | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
- g . Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) , . (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e dlgs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
non dirigenti) 165/2001 incarico

(da pubblicare in tabelle)

Servizi Finanziari




Art. 21,c. 1,

d.lgs. n. T ti
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Cmpesivo
. Contrattazione collettiva R . .. L . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47,¢.8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Servizi Finanziari
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.gs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013)
ordinamenti) Servizi Finanziari
Contrattazione
inte rativjl Art. 21, ¢. 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
& dlgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
33/2013 . .. . . | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
Costi contratti integrativi . i .. . (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, n. 150,/2009)
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio ’
15072009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Servizi Finanziari
Art. 10,¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013 L. .
/ ) Servizi Generali
o1v .
Art. 10,¢. 8, Tempestivo
o1V lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . . 33/2013 L. .
(da pubblicare in tabelle) / ) Servizi Generali
Par. 14.2, delib. Tempestivo
GiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013
33/2013) Servizi Generali
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
. a8 Art. 19, d.Igs. n. , o . Ve e e 1
Bandi di concorso 33/2013 personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) R .
Servizi Finanziari
Sistema di misurazione | Par.1, delib. | Sistema di misurazionee | . L . .
. i R Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
Performance e valutazione della GiVIT n. valutazione della d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 Performance S85 1

Servizi Generali




Piano della

Piano della
Performance/Piano

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano
esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs.

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Performance Art.10,¢.8, | asecutivo di gestione n. 267/2000) 33/2013) Servizi Generali
lett. b), d.1gs. n. Tempestivo
i 33/2013 i
g:i?j;g?;nsczua / g:i?j;g?;nsczua Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Servizi Generali
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (exzirtngeztll‘g,z n
Ammontare A:.IZ(S), i 1, | deipremi stanziati 33/2013) Servizi Generali
complessivo dei premi 33'/‘32(')13' Tempestivo
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Servizi Generali
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (exgirtngeztll‘; n
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Servizi Generali
Dati relativi ai premi
Art. 20,¢. 2,
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
33/2013 ) . fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | gigtribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Servizi Generali
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i (exgirtngeztll‘; n
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
Servizi Generali
Dati non pitt
soggetti a
Benessere Art, 20, c. 3, bblicazi
N T T L pubblicazione
L dlgs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . o
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s

97/2016




Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art.22,c.1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,¢.3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

S .. . . . .33/2013
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n.33/ )
delle attivita di servizio pubblico affidate Servizi Finanziari
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)

Annuale

(art. 22, c.1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Servizi Finanziari

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Servizi Finanziari




Art. 22,¢.3, Annuale (art. 22,
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati c.1,dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Servizi Finanziari
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22,¢.1, . ) .. X RN L. Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
lett. b), d.Igs. n. . . . N X (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da n. 33/2013
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati ’ )
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Servizi Finanziari
Dati societa partecipate Annuale
Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) R .
Servizi Finanziari
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
Art. 22,¢.2, n. 33/2013) Servizi Finanziari
d.lgs. n.
33/2013 Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c.1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale

(art. 22, c.1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c.1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari




7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013) Servizi Finanziari
- . . . . . T ti
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di empestivo
d'l/g& -~ inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d Igs.
39/2013 —
n.39/2013) Servizi Finanziari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 dell'ente) n. 39/2013) - .
D Servizi Finanziari
Art. 22,¢.3, Annuale
dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013) R .
Servizi Finanziari
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
Art22 c 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Tempestivo

lett. d-bis, d.Igs.

alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

.33/2013
3/ periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto 33/2013)
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Servizi Finanziari
P di " Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie Tempestivo
rovvedimen fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart g dles. n
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33'/ 2'01'3‘(); o
personale, delle societa controllate
Art. 19,¢.7, Servizi Finanziari
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, (exart g dles. n
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33'/ 2'01'3‘(); o
funzionamento
Servizi Finanziari
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in A 1
Ieﬁrz.)zi/ Ic.slln controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art 22n r;uii Z los
'33; 261g3 " | Enti di diritto privato attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n 3:9’ /'20'13j &
o . controllati delle attivita di servizio pubblico affidate ) Servizi Finanziari
Enti di diritto privato Per ciascuno degli enti:
controllati & :
Art.22,¢.2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale
d.gs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)

Servizi Finanziari




2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale (art. 22,
c.1,dlgs. n.
33/2013)

Servizi Finanziari

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi Finanziari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

essi spettante n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) Servizi Finanziari
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013) Servizi Finanziari
Al:it'lég’ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argzrgiesltlz(igs
. - . . . . .20, c.1,dIgs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n.39/2013) o o
Servizi Finanziari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 dell'ente) n. 39/2013) - o
Servizi Finanziari
At 22, c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
d.lgs. n. controllati (art. 22, c.1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Servizi Finanziari
Rappresentazione Art.22,¢c.1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
zf’)fia lett. d), d.Igs. n. | Rappresentazione grafica | tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22,c.1,d.Igs.
8T 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)

Servizi Finanziari




Attivita e
procedimenti

Dati non pitt

q - feoing q-g o soggetti a
. e . A D 1 11 mmi f o
Dati aggregati attivita Art.24 ¢ 1| pagi aggregati attivita ati re atl.VI 2 a.afh\vﬁa 4 RIS A ggreg?ta, . pubblicazione
amministrativa d.lgs. n. amministrativa per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, obbligatoria ai
33/2013 per tipologia di procedimenti &
sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ieﬁr:fi’ lc'sl’n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (exgirtngez[tllvz n Ciascuna area per i
'33/' 261% o riferimenti normativi utili 33' / 2'01'3‘(); o procedimenti di
competenza
Art.35,c. 1 Tempestivo . .
’ ’ . . . . . . C
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. 1ascur;la. area p gr !
33/2013 33/2013) procedimenti di
competenza
- . . . . - T ti . .
Ieﬁ‘rz)ﬁ’ IC'Sl’n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (ex :rrtngez llV(s) n Ciascuna area per i
‘33} 261% o alla casella di posta elettronica istituzionale 33' / 2’01'3‘(); o procedimenti di
competenza
4) ove diverso, 1'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
Ieﬁrz.)g)fl/ IC'Sl’n Tipologie di provvedimento finale, con 1'indicazione del nome del (ex art ]; dles. n Ciascuna area per i
i o 33} 261g3 o procedimento responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33'/ 2’01'3;5 o procedimenti di
Tipologie di telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale competenza
procedimento -
leﬁ“;ﬁ’ lc'sl’n (da pubblicare in tabelle) 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exgirtngez[tllvz n Ciascuna area per i
'33/' 261% o informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33' / 2’01'3‘(); o procedimenti di
competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo
leﬁrtf') 3c51/1C.sLn procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exart ]; dles. n Ciascuna area per i
'33} 201‘53 ’ provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33'/ 2’01'3;5 o procedimenti di
rilevante competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo
leﬁ‘rt')%d’ lc 'sl’n dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (exart g dles. n Ciascuna area per i
3‘2/’ 20'1% o dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il 33' / 2’01'3‘(); o procedimenti di
silenzio-assenso dell'amministrazione competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art.35,c.1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (ex art. 8, d.Igs. n. Ciascuna area per i
33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) procedimenti di

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

competenza




Art. 35,¢c.1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c.1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Ciascuna area per i
procedimenti di

Art. 35,c.1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.

1,¢.291
190/2012

33/2013) competenza
10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino Ciascuna area per i
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare procedimenti di
obbligatoriamente per il versamento competenza
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con (exart g dles. n Ciascuna area per i
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33'/ 2’01'3)g o procedimenti di
elettronica istituzionale competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (exzirtngeztllvz n
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33' o 85 1
/2013) . .
Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (exart g dlgs.n
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33/2013)

istanze

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

Provvedimenti

Dichiarazioni Art 35 0.3 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e dles, 1C1 " | Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi (exart g dles. n
acquisizione d'ufficio 3é/g2615 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33'/ 2’01'3;‘5 o Ciascuna area per i
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle procedimenti di
dichiarazioni sostitutive competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Provvedimenti organi dlgs. n. Pro.vyedimer.\t% organi Per 1.'afﬁdamento di laYori, .fornit'f_u'e e servizi, an§he con Semestrale
indirizzo politico 33/2013 /Art. | indirizzo politico riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art. 23, c. 1, d.Igs.
1,co. 16 dellal. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)
n. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ciascuna area per i
amministrazioni pubbliche. procedimenti di
competenza

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Art. 23,c.1,
d.gs. n.

33/2013 /Art.
1, co.16 della L.

n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza




Bandi di gara e
contratti

Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190
39/2016 Ir"nformazioni sulle
singole procedure

Informazioni sulle Art. 4 delib.
singole procedure in Anac n.
formato tabellare

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo ) )
Ciascuna area per i

procedimenti di
competenza




Art.1,¢.32,1.n.

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta

190/2012 Art. 190/2012", adottate del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
37, SI;IQ: a) secondo quanto indicato offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
33/2013 Art. 4 nella delib. Anac procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
delib. Anac n. 39/2016) Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 Importo delle somme liquidate
Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
Art.1.c32 Ln digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
190 /,2012 ,Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
37, ¢. 1, lett. a) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
d.lgs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare | (art.1,c.32,1. n.
33/2013 Art.4 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
delib. Anac n. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016 s - ;
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate) Servizi Finanziari
Art. 37,¢c.1, Atti relativi all
A‘ttl, delle. i Igt;‘ ;())glisttn o t?al;ir::z];c?n: di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
a{nngnlstrgzmm . 21 / 7 2; ) p g L. programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggludlcatrlCl e degh ,C. /7, €29, C lavorl, opere, servizi e . i li
. o : 1, dlgs. n. fornit aggiornamenti annuali
enti aggiudicatori orniture
50/2016

distintamente per ogni
procedura

Servizio Tecnico/Servizi
Generali

Per ciascuna procedura:




Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs.n.
50/2016

Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,¢c.1,d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
l'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,

c. 1,2 e3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo
(art. 141, dIgs n. 50/2016)
Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza




Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in
merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza

Art.37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza




Art.37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
lett. b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte II, lettera
33/2013 e art. H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo
29,¢c.1,d.Igs. n. un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, Ciascuna area per i
50/2016 c.1,3 e4, dlgs n. 50/2016) procedimenti di
competenza
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
Art.37,c.1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.Igs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo
29,¢c.1,dIgs. n. (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open Ciascuna area per i
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. procedimenti di
192 c. 3, dlgs n. 50/2016) competenza
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
Art. 37, c.1, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
lett. b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
29,¢.1,dIgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs Ciascuna area per i
n. 50/2016) procedimenti di
competenza
Provvedimento che
determina le esclusioni
Art.37,c.1, dalla procedura di
lett. b) d.Igs. n. a,fﬁ,d ar.nento .e le Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni .
33/2013 eart. | ammissioni all'esito delle dalla loro adozione) Tempestivo
29,¢.1,dlgs.n. | valutazioni dei requisiti
50/2016 soggettivi, economico- Ciascuna area per i
finanziari e tecnico- procedimenti di
professionali. competenza
Art. 37,¢.1, Composizione della
fett b) d.lgs. n. | i missione giudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei .
33/2013 e art. . . . . Tempestivo
eicurricula dei suoi

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

componenti.

suoi componenti.

Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza




Art. 1, co. 505, 1.

208/2015
dispo/sizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.Igs.
50/2016) Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza
Art. 37,¢.1, Resoconti della gestione
lett. ) dlgs. n | g2 nziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
33/2013 e art. . . Tempestivo
29, c.1, d.gs. n. termine dglla loro della loro esecuzione
50/2016 esecuzione Ciascuna area per i
procedimenti di
competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26,c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Servizi Generali
Atti di concessione
Soyvel:lz1on1( . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, sussidi, Art.26,¢.2, | (da pubblicare in tabelle | finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo
vantaggl economici dlgs. n. creando un collegamento | gyalunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d Igs.
33/2013 con la pagina nella quale | ; ; ; n. 33/2013)
importo superiore a mille euro
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti Procedura automatica
Atti di concessione finali) Per ciascun atto:
IQQ,r:)ZZ,_ lZsl.,n. d('lf\fIB: .é fattdq c(iiivi.eéo di | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il (argzrgﬂézn:;(.)lgs. Ciascuna area per i
33/'2013 lifusione di dati da cul | nome di altro soggetto beneficiario n 3:9’ /20'13) procedimenti di
sia possibile ricavare - competenza
informazioni relative allo -
Art. 27, c. 1, stato di salute e alla . . . . Tempestivo Ciascuna area per i
lett. b), d.1gs. n. situazione di disagio 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. rocedimenti di
33/2013 n. 33/2013) P

economico-sociale degli

competenza




interessati, come previsto

Art.27,¢c.1, , Tempestivo Gi .
lett. ¢), d.Igs. n. dall art.n22,3c/. 246 1(;)6 1d.Igs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. ;iiig?;iiaﬁp(;r !
33/2013 .
n. 33/2013) competenza
- . . . . . T ti . .
19_2“3)22{ Icg'sl’n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art Z?I;ez nélolgs Ciascuna area per i
anro01a dimento amministrativo PV rocedimenti di
33/2013 proce P
n. 33/2013) competenza
Art.27,c.1 Tempestivo . .
o . . T . L Ciascuna area per i
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. di t-ipd'
33/2013 n. 33/2013) procecimen” &
competenza
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ciascuna area per i
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. di ﬁp di
33,/2013 n.33/2013) procedimenti di
competenza
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ciascuna area per i
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. di ﬁpd'
33,2013 n.33/2013) procedimenti di
competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27,¢.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
dlgs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n. 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro procedura automatica
Art. 29,c.1,
dlgs.n Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati .
o .. . 2 .. . . Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, dlgs. n
Art.5,c.1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a o €8S I
dp.cm. 26 Lo . 33/2013)
rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilanci Bilancio preventivo e Bilancio preventivo Servizi Finanziari
consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.cm. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016

Servizi Finanziari




Art.29,c.1,

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati

L i . S . T ti
d1gs. n. relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma empestivo (ex
33/2013Axt. 5 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a art. 8, dlgs. n.
c.1,dp.em. 26 saggregata e semp ’ 33/2013)
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo Servizi Finanziari
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 NN A
Servizi Finanziari
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29, c.2, l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.Igs. n. . . L. . . s .
Piano degli indicatorie | 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e Ziiiiizlgilzzztgrg:;gZultl?g athi;Zrlr?errr:’:i) ?r‘:if)lr(;?sl (i)engélenza di Tempestivo
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs dei risultati attesi di . 1. g. ggi K . p R . | (exart. 8, d.Igs.n.
. . ) . ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
bilancio n. 91/2011 - bilancio PR o , . 33/2013)
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei
digs n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Servizi Finanziari
Art. 30, dles. Tempestivo
Benii bili Patrimonio immobiliare 3 /’ 261% " | Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti | (ex art. 8, d.Igs. n.
e“;‘:t?;ze‘ re 33/2013) Servizi Generali
. . . . . . T ti
patrimonio Canoni dilocazioneo | Art. 30, dgs.n. | Canoni di locazione o L g . o . -, Cmpestvo
affitto 33/2013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Servizi Generali
Organismi Atti degli Organismi

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

Servizi Generali




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla

Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo

Servizi Generali
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del Sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Servizi Generali
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di .

Tempestivo

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizi Generali

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizi Generali

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti
riguardanti l'organizzazione e 'attivita delle amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

stesse e dei loro uffici 33/2013) Servizi Generali
Carta dei servizi e Art-32,¢ 1| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
standard di qualita d-lgs. n. standard di qualita ualita dei servizi pubblici (exart.8, d.Igs.
q 33/2013 q q P 33/2013) Servizi Generali
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art.1,c.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Servizi erogati d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo Ciascuna area per i
. 198/2009 . di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la procedimenti di
Class action Class action . . ..
corretta erogazione di un servizio competenza
Art. 4,c.2, Ciascuna area per i
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo procedimenti di
198/2009 competenza




Art. 4,c¢. 6, Ciascuna area per i
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo procedimenti di
198/2009 competenza

Art. 32,¢.2,

lett. a), d.Igs. n.

Costi contabilizzati(da

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che

Annuale (art. 10,

Costi contabilizzati 33/2013Art. 10, . . . S . c.5,dlgs. n.
c.5, dlgs. n. pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013
Servizi Finanziari
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, ¢c. 6, pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo I documenti
Liste di attesa dlgs. n. erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di | (ex art. 8, d.Igs. n. richiesti
33/2013 conto del servizio prestazione erogata 33/2013) dalla norma
sanitario) non
riguardano i
(da pubblicare in tabelle) comuni
Art.7co.3 Risultati delle indagini
d.Igs. 82/2005 tsuttatt ‘e ¢ .m agmnt Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
i~ sulla soddisfazione da .. cx 1 ... .
s modificato . .. utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, .
Servizi in rete p parte degli utenti rispetto . o s s N Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 alla qualita dei servizi in anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
del d.Igs. 4 . L . statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete Servizi Finanziari
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
pag dlgs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale) o o
Servizi Finanziari
o . Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale .
Dati sui pagamenti del | Art. 41, c. 1-bis K . AN . . h . .. I documenti
. . ’ " | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima S
servizio sanitario d.gs. n. R . . .. . richiesti
. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
nazionale 33/2013 . . , . . . S dalla norma
(da pubblicare in tabelle) | all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale) non

riguardano i
comuni




Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
. . Servizi Finanziari
Indicatore di
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n.
P . 33/2013 Trimestrale
pagamenti . . . s s .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Servizi Finanziari
. . . e . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
dei debiti creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013)
Servizi Finanziari
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d1gs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
. 33/2013 . . . g . . Tempestivo
IBAN e pagamenti At 5 e 1 IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, dlgs. n
informatici d lgs/ o | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33'/ 2’01'3)g o
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Servizi Finanziari
Informazioni realtive ai L L 1 . P .
L . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
. . nuclei di valutazione e . . . . L o i .
Nuclei di valutazione Art. 38,1, | oae o investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
Opere pubbliche e verifica degli dlgs. n. deoli investimenti essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti pubblici 33/2013 & componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)

pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

amministrazioni centrali e regionali)

Servizio Tecnico




Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7
d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

50/2016 d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Servizio Tecnico
Art. 38, c.2, | Tempi, costi unitari e . L . e . . . Tempestivo (art.
dles o | indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione 38 ¢ 1.dles n
33/g 2013 realizzazione delle opere delle opere pubbliche in corso 0 completate / 3.3 //20.1§) o
pubbliche in corso o
Tempi costi e indicatori completate.(da pubblicare Servizio Tecni
di realizzazione delle in tabelle, sulla base dello CIVIZIO 1 €CnIco
opere pubbliche schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e
Art.38,¢.2 della finanza d'intesa con - . . s . . Tempestivo
: s .
d lgs/ o | ' Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs
33/2013 anficorruzione ) pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
Servizio Tecnico
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, | (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Servizio Tecnico
e Pianificazione e governo
Pianificazione e L . . . . .
overno del del territorio Documentazione relativa a ciascun procedlmento di
g territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
a pubblicare in tabelle) | urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
da pubbli in tabell banistica di iniziativa privata o pubblica i iante all
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
Azt'ﬁ? i % nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart g dles. n
35;/?’2(')13; iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 33'/ 2'01'3‘(); o

urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Servizio Tecnico




Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Tecnico

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Fattori inquinanti

elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Servizio Tecnico
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od .

Tempestivo

i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.Igs. n.

elementi dell'ambiente 33/2013) Servizio Tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo

sull'ambiente e relative

ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.Igs. n.

lisi di i tt . . . . .. . . 33/2013
anatist cimpatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed / )
Informazioni Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Servizio Tecnico
ambientali dlgs. n. Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi Tempestivo
33/2013 dell'ambiente e relative ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche ex art. 8, d.lgs. n.
p &
analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Servizio Tecnico
L . T ti
Relazioni sull'attuazione T . I . empestvo
1. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
della legislazione .. .
33/2013) Servizio Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della . L s g e 1
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per | (ex art. 8, d.Igs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Servizio Tecnico
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero (exart g dles. n
Ministero dell' Ambiente e | dell'Ambiente e della tutela del territorio 33'/ 2'01'3‘(); o
della tutela del territorio Servizio Tecnico
Le
e inf ioni
Strutture sanitarie private ! c.)rn}azlom
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, accreditate Annuale richieste
rivate accreditate d.gs. n. Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. dalla norma
P 33/2013 n. 33/2013) non

(da pubblicare in tabelle)

riguardano i
comuni




Le

informazioni
Annuale richieste
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. dalla norma
n. 33/2013) non
riguardano i
comuni
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
At 42 e 1 di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Tempestivo
ett. a') 4 lés.,n. vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.lgs. n.
33/' 2013 eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/ 2'013)
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali Servizio Tecnico/Servizio
Interventi Interventi straordinari e | intervenuti di Polizia Municipale
AR di emergenza .
straordinari e di Art. 42, c.1, Termini li tualmente fissati per I o dei Tempestivo
emergenza lett. b), d.1gs. n. . . erm}m.tempc.)ra ' eventuarmente Lssati per  esercizio det (ex art. 8, d.Igs. n. . . -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013) Servizio Tecnico/Servizio
di Polizia Municipale
Ieft‘.rz.)zli,. I;':’n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (exgirtr.lgezﬂ;: o
33; 2013 dall'amministrazione 33/ 2'0 13) Servizio Tecnico/Servizio
di Polizia Municipale
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
IetAtir;)lg/. IZséln. prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale
33/’ 2013 corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Servizi Generali
Art.1,c. 8, 1.n. | Responsabile della
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo
A 43,c.1,d.Igs. n. | corruzione e della trasparenza p
Altri contenuti Prevenzlox.le della 33/2013 trasparenza o )
Corruzione Servizi Generali
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e dell'illegalita Servizi Generali
Relazione del
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale

Art.1,c.14, 1. n.
190/2012

prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di
ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L.
n. 190/2012)

Servizi Generali




Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a

Art.1,¢.3,1.n. | dall'AN.AC. ed atti di X . o S .
190/2012 adestamento a tali tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
progve dimenti nell'anticorruzione
Servizi Generali
Ag'lg’ 51 > | Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo
39/2013 violazioni d.lgs. n. 39/2013 Servizi Generali
.. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
Accesso civico N o . ..
Art. 5 c 1 p C della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico,
€L semplice"concernente N . , N o N
d.lgs. n. dati. documenti e noncheé modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
33/2013 / Art. | .. L . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
: informazioni soggetti a NN . L A
2, c. 9-bis, L. ubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
241/90 sbbli Atoria nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
& recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Servizi Generali
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
A;ti 55’ Cr.12, "generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 33';5261?; concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta P
documenti ulteriori elettronica istituzionale Servizi Generali
LAinee %853 Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
m}fiel Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
1309 /2616) relativo esito con la data della decisione
Servizi Generali
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 bis, o B P . .
Accessibilita e dlgs 8272005 | Catalogo dei dati, dati in possesso delle am mlm.strazlom,‘ da Pubbl‘lcar‘e 'flnche Ciascuna
. . P - . tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
Altri contenuti Catalogo dei dati, modificato | metadati e delle banche . A Tempestivo area per
. . , . (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche : P
metadati e banche dati | dall'art. 43 del | dati . . . e . informazioni
d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo e
gestiti da AGID documenti di
propria

competenza




Ciascuna

Art. 53, c.1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso _ areaper
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale informazioni
82/2005 Anagrafe tributaria e
documenti di
propria
competenza
Art.9,c.7,dl. Obiettivi di accessibilita
n. 179/_ 2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Ciascuna
Conv_er_tlto_cor,l '(da .pul:{bhgare secondo le informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale area per
modificazioni | indicazioni contenute e lo stato di attuazione del "piano per 1'utilizzo del telelavoro" (exart.9,c.7, informazioni
dallaT.17 | pella circolare ; one del plano p D.L.n. 179/2012) e
dicembre 2012, dell'Agenzia per I'Italia nella propria organizzazione documenti di
n. 221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.) propria
competenza
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. 3, pubblicazione di dati non
dlgs. n. previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 legge si d‘ev‘e proFedere . amnumstrazl‘om non hanno l'obbligo di Pubbllcafe. ai sensi Ciascuna
Art.1,c.9, lett. | alla anonimizzazione dei | della normativa vigente e che non sono riconducibili alle area per
f),Ln dati personali sottosezioni indicate informazioni
19072012 eventualmente presenti, e
in virtt di quanto documenti di
disposto dall'art. 4, c. 3, propria

del d.Igs. n. 33/2013)

competenza







