Prot. 810

COMUNE DI

PROVINCIA DI VERCELLI

CIGLIANO

Cigliano i 30 gennaio 2017

All'Organismo Indipendente per la
Valutazione

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2016 - art,

36, comma 3, D.Lgs, 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per
Ia pubblica amminisirazione e Yinnovazione con direttiva del 16/02/2010, di seguito vengono illustrate le -
tpologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2016:

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI DI CONFERIMENTO INCARICO/ INPORMAZIONI{*)
LAVORO MOTIVAZIONI
1 COMANDO CONVENZIONE CON { 1 ANNO RESPONSABILE
IL COMIINE DI SERVIZIO
FAVRIA (TO) VIGILANZA

(*) per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed allegato il curriculnm dell’interessato.

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2016 era la seguente:

AREA

CATEGORIA

POSTI PREVISTI

FOSTI COPERTI

Segreteria

DIRIGENTI

D3

D

C

B3

B

A

TOTALE

3

(inserire una Inbella per ciascuna area)

AREA

CATEGORIA

POSTI PREVISTI

POSTI COPERTI

Finanziario

DIRIGENTI

D.3

D

C

B3

B

A

TOTALE




AREA

CATEGORIA

POSTI PREVISTi

POSTI COPERTI

Tecnico

DIRIGENTI

D.3

D

=)

(=

C

B3

B

A

TOTALE

AREA

CATEGORIA

- POSTI PREVISTI

Demwografico

DIRIGENTI

POSTI COPERT]

D3

D

C

B.3

B

A

TOTALE

3

AREA

CATEGORIA

POSTI PREVISTI

I'OSTI COPERTI

Vigilanza

DIRIGENTI

D3

D

C

B.3

B

A

TOTALE

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

JI. SEGRETARIO COMUNALE
LA ROCCA dott. Michelangelo

St « —




