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COMUNE DI CIGLIANO
Provincia di Vercelli

SERVIZIO PERSONALE
DETERMINAZIONE N. 45 DEL 17/12/2024

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) DA
ASSEGNARE ALL’AREA  VIGILANZA-COMMERCIO-SUAP. GRADUATORIA

FINALE.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 20/02/2024 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e successivamente modificato con
deliberazioni di G.C. n. 84 del 23/07/2024, n. 112 del 29/10/2024 e n. 126 del 27/11/2024;

Richiamato il bando di mobilita di cui all’oggetto, approvato ed indetto con propria
determinazione n. 36 del 28/11/2024.

Dato atto che:

entro il periodo di tempo stabilito dal suddetto bando, vale a dire il giorno 08.12.2024,
sono pervenute, attraverso la procedura telematica, n. 3 domande di ammissione alla
selezione;

con propria determinazione n. 41 del 10.12.2024 sono stati dichiarati idonei ed ammessi
al colloquio 1 candidati di seguito indicati in base all’ordine di presentazione della
domanda di ammissione:

Numero istanza Data arrivo Nominativo
VDMS8YGHCRH 29/11/2024 omissis
USXF3K1PVS 29/11/2024 omissis
Y9oKPUKUNXH 06/12/2024 omissis

nel frattempo, con propria determinazione n. 40 del 10.12.2024, ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice deputata alla gestione del procedimento selettivo suddetto
che ha poi dato corso alla relativa selezione in base alle disposizioni recate dal relativo
bando;

il giorno 11.12.2024 il candidato YOKPUKUNXH comunica tramite mail la sua rinuncia
al colloquio.

Dato atto altresi che la Commissione esaminatrice suddetta ha ultimato i suoi lavori ed
ha rassegnato il relativo verbale all’Amministrazione comunale per il seguito di competenza.

Esaminato 1l contenuto del verbale n. 1 del 11.12.2024 della Commissione esaminatrice €
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constatata la regolarita della procedura seguita per l'espletamento della selezione, in rapporto a
quanto previsto dal relativo bando.

Ritenuto di dover prendere atto di tale esito e, di conseguenza, approvare il verbale rassegnato
dalla Commissione, la graduatoria finale di merito dalla stessa predisposta e disporre I’avvio del
procedimento finalizzato all’assunzione del vincitore della procedura di mobilita, ai sensi di
quanto indicato negli artt. 3 e 4 del relativo bando.

Dato atto che le risorse finanziarie necessarie per far fronte all’assunzione in argomento sono
gia allocate nel bilancio comunale e, precisamente, allocate sui seguenti capitoli di spesa: codice
03.01.1 macroaggregato 101 cap. 1110/2/1 (trattamento economico); codice 03.01.1
macroaggregato 101 cap. 1110/4/1 (oneri riflessi); codice 03.01.1 macroaggregato 102 cap.
1170/2/1 (Irap), del Bilancio di Previsione 2024-2026, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 53 del 16.12.2023, esecutiva ai sensi di legge e s.m.i., capitoli che
saranno poi traslati nei bilanci di previsione a venire.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di approvare, pertanto, 1’atto rassegnato dalla Commissione esaminatrice che consiste
nel verbale dei relativi lavorin. 1 del 11.12.2024;

3. di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito predisposta dalla
suddetta Commissione come qui di seguito riportata, omettendo di indicare il
nominativo di ciascun candidato ai fini del rispetto della normativa sulla privacy:

Numero istanza Candidato Voto curriculum | Voto colloquio | Voto finale
USXF3KI1PVS omissis 10 punti 20 punti 30 punti
VDMS8YGHCRH | omissis 8 punti 18 punti 26 punti

4. di dare atto che:

a) la graduatoria di cui ai punti precedenti ¢ stata formata dalla Commissione esaminatrice
sulla base delle risultanze dei curriculum e di quelle dei colloqui emergenti dal verbale
n. 1 del 11.12.2024;

b) la stessa graduatoria acquisisce efficacia con ’approvazione disposta con la presente
determinazione;

c) la medesima graduatoria, sara pubblicata all’Albo pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi, nonché nel portale InPa e nel sito internet istituzionale del Comune,
nell’apposita sezione “Bandi di concorso” dell’ Amministrazione trasparente;

d) dalla data di pubblicazione decorrera il termine di sessanta giorni per 1’eventuale
impugnativa giurisdizionale innanzi al TAR Piemonte ovvero di centoventi giorni per
I’eventuale ricorso straordinario al Presidente della Repubblica;

5. di dichiarare, quindi, vincitore della procedura selettiva il sig. Fon Ivan (codice istanza
USXF3K1PVS);



6.

10.

di avviare il procedimento finalizzato all’assunzione del vincitore alle dipendenze del
Comune — per passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i. — ed alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, di cui al vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto Funzioni Locali, ai sensi ed in applicazione di quanto previsto dagli artt. 3
e 4 del bando di selezione;

di dare atto che 1’assunzione in questione rientra nel novero di quelle programmate
dall’Amministrazione comunale e, precisamente, in quelle definite per I’anno 2024 dal
fabbisogno del personale dipendente del triennio 2024-2026, per come stabilito dal
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con delibera
di G.C. n.21 del 20/02/2024 e successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n.
84 del 23/07/2024, n. 112 del 29/10/2024 e n. 126 del 27/11/2024;

le risorse finanziarie necessarie per far fronte alla medesima assunzione sono gia
allocate nel bilancio comunale e, precisamente, allocate nei capitoli di spesa del bilancio
di previsione 2024-2026 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del
16/12/2023;

di demandare ad altro provvedimento la definizione della data da cui il vincitore della
procedura di mobilita dovra assumere servizio e dello schema di contratto individuale da
sottoscriversi con lo stesso;

di trasmettere copia della presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali
Territoriali ed ai Rappresentanti Sindacali Unitari, a solo scopo informativo;

di dare atto che, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line per
15 giorni consecutivi, nonché nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente
presente sul sito istituzionale del Comune.

11 Segretario Generale
Firmato Digitalmente
Mollia Antonella



