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COMUNE DI CIGLIANO 

Provincia di Vercelli 
 

SERVIZIO PERSONALE 
DETERMINAZIONE N. 31 DEL 12/06/2025 

 
OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE TECNICO APPARTENENTE ALL’AREA 
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) NELL’AMBITO DELL’AREA TECNICA.  
GRADUATORIA FINALE. 
 
 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Dato atto che la sottoscritta non si trova rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento 
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da 
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 
d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r. 62/2013, art. 16 d.lgs. 36/2023 e, infine art. 6 comma 2 e art. 7 del 
Codice di comportamento dell’Amministrazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui 
incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000; 
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 4 del 14/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, sezione 3 - Organizzazione e capitale 
umano – sottosezione relativa a Piano Triennale dei “Fabbisogni di personale”; 
 
Richiamato il bando di concorso di cui all’oggetto, approvato ed indetto con propria determinazione 
n. 19 del 08/04/2025. 

 
Dato atto che: 

- entro il periodo di tempo stabilito dal suddetto bando, vale a dire il giorno 09.05.2025, sono 
pervenute, attraverso la procedura telematica, n. 6 candidature;  

-   con propria determinazione n. 28 del 22/05/2025, sono stati dichiarati idonei ed ammessi 
alla procedura concorsuale tutti i candidati che hanno regolarmente presentato domanda nei 
termini stabiliti.  

- nel frattempo, con propria determinazione n. 30 del 06.06.2025, è stata nominata la 
Commissione esaminatrice deputata alla gestione del procedimento selettivo suddetto; 

http://www.cigliano.net/


Dato atto altresì che la Commissione esaminatrice suddetta ha ultimato i suoi lavori ed ha 
rassegnato il relativo verbale all’Amministrazione comunale per il seguito di competenza. 

 
Esaminato il contenuto del verbale n. 1 del 10.06.2025 della Commissione esaminatrice e 
constatata la regolarità della procedura seguita per l'espletamento del concorso in oggetto. 

 
Ritenuto di dover prendere atto di tale esito e, di conseguenza, approvare il verbale rassegnato dalla 
Commissione, la graduatoria finale di merito dalla stessa predisposta e disporre l’avvio del 
procedimento finalizzato all’assunzione del vincitore della procedura di concorso pubblico; 
 

 

Tutto ciò premesso e considerato 
DETERMINA 

 
1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
 

2. di approvare, pertanto, l’atto rassegnato dalla Commissione esaminatrice che consiste nel 
verbale dei relativi lavori n. 1 del 10.06.2025; 

 
3. di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale di merito predisposta dalla suddetta 

Commissione come qui di seguito riportata: 
 

Numero istanza Candidato Prova scritta Prova orale Voto finale  

3THN6Z2DTY CAMERA Nico 21 punti 24 punti 45 punti 

4YKFKAT1XS OLMO Luca 22 punti 21 punti 43 punti 

4. di dare atto che: 
a) la graduatoria di cui ai punti precedenti è stata formata dalla Commissione esaminatrice 

sulla base delle risultanze delle prove d’esame emergenti dal verbale n. 1 del 10.06.2025; 
b) la stessa graduatoria acquisisce efficacia con l’approvazione disposta con la presente 

determinazione; 
c) la medesima graduatoria, sarà pubblicata all’Albo pretorio comunale per quindici giorni 

consecutivi, nonché nel portale InPa e nel sito internet istituzionale del Comune, 
nell’apposita sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione trasparente; 
 

5. di dichiarare, quindi, vincitore della procedura selettiva il sig. Nico Camera  (codice istanza 
3THN6Z2DTY); 

 
6. di avviare il procedimento finalizzato all’assunzione del vincitore alle dipendenze del 

Comune di Cigliano – mediante procedura concorsuale pubblica per esami ai sensi dell’art. 
35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.– ed alla sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro, di cui al vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 
Funzioni Locali, ai sensi ed in applicazione di quanto previsto dall’art. 13 del relativo bando 
di concorso; 



 
7. di comunicare agli interessati il tenore del presente atto.  

 
 



 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 

Mollia Antonella 
 


