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COMUNE DI CIGLIANO

Provincia di Vercelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.71

OGGETTO:

Originale

MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2024-2026 SEZIONE 2 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE

PERFORMANCE.

L’anno duemilaventiquattro addi sei del mese di giugno alle ore sedici e minuti quarantacinque in
apposita sala comunale e con la partecipazione in videoconferenza ai sensi del Regolamento
comunale per lo svolgimento delle sedute degli organi istituzionali in modalita telematica, previa
I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i

componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Cognome ¢ Nome Presente

1. MARCHETTI DIEGO - Sindaco Si

2. TACCHEO GIUSEPPE - Assessore Si

3. VENTURINO ILARIO - Assessore No

4. BOLLEA LAURA - Assessore Si

5. CRITTINO STEFANIA - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dott.ssa MAGLIONE TIZIANA, collegata in
videoconferenza, la quale provvede all’appello dei partecipanti e alla redazione del presente verbale.

Verificata la presenza e 1’identita personale dei componenti, essendo legale il numero degli
intervenuti, MARCHETTI DIEGO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto sopra indicato.



http://www.cigliano.net/

OGGETTO:

MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
SEZIONE 2 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE.

L’ Amministratore competente

Premesso che:

- lart. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021,
ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il PIAO assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale;

- il PIAO ¢ redatto sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

- le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute alla predisposizione del PIAO limitatamente
alle attivita previste dall’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2, vale a dire alle attivita
riferite alla “Sezione organizzazione e Capitale Umano”, sottosezioni di programmazione
“Struttura  Organizzativa”,  “Organizzazione del lavoro agile” e “Piano triennale dei
fabbisogni di personale” solo per I’aspetto riguardante la programmazione delle cessazioni
dal servizio e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di  reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o  internalizzazioni o  dismissioni di  servizi, attivita o  funzioni;
- nessun’altra attivita ¢ richiesta alle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

- il PIAO, come i piani in esso assorbiti, pud essere variato in ordine ai suoi contenuti, al fine di adeguare
dinamicamente, in corso di esercizio, le previsioni in esso contenute alle mutate esigenze
dell’ Amministrazione;

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 21 del 20/02/2024;

Dato atto che I’Amministrazione Comunale, a seguito di confronto con il personale interessato, ha ritenute
necessario apportare delle modifiche in merito agli obiettivi gestionali assegnati al Responsabile e al
personale dell’area Vigilanza-Commercio;

Considerato che il vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance, in sede di misurazione e
valutazione intermedia, prevede la possibilita di richiedere la variazione degli obiettivi e degli indicatori,
delle fonti dei dati e/o delle metodologie di stima;

Ritenuto pertanto procedere alla modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026 relativamente alla Sezione 2 — sottosezione di programmazione performance — come da nuova scheda
obiettivi gestionali per I’ Area Vigilanza-Commercio allegata alla presente;

propone alla Giunta Comunale:

1. di approvare la modifica al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato
con G.C. n. 21 del 20/02/2024, relativamente alla Sezione 2 — sottosezione di programmazione
performance — come da nuova scheda obiettivo gestionale per 1’Area Vigilanza-Commercio allegata alla
presente;

2. di disporre che copia della presente, unitamente alla scheda obiettivi gestionali modificata, venga
pubblicata all’ Albo pretorio online e nella sezione dell’ Amministrazione Trasparente per 1’aggiornamento
della sezione “Piano della Performance”;




3. di disporre altresi che copia della presente sia pubblicata sul “portale PIAO” predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite;
4. di trasmettere altresi copia della presente al Nucleo di Valutazione.



Successivamente il Presidente indice la votazione.

La votazione ¢ stata accertata secondo le modalita indicate nel Regolamento comunale per lo svolgimento delle
sedute degli organi istituzionali in modalita telematica.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la sopraestesa proposta di deliberazione;

Visto il parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Con voti favorevoli 4, contrari 0 e astenuti O espressi in forma palese;

DELIBERA

di approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere;

Con voti favorevoli 4, contrari 0 e astenuti O espressi in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
MARCHETTI DIEGO MAGLIONE TIZIANA



