COMUNE DI CIGLIANO

Piazza Martiri della Liberta 18 - 13043 CiglianoQ)/
c.f. e P.iva 00222570020
Tel. 0161/423142 — e-mabmune.cigliano@legalmail.it

v
AN
:‘}\

) '
3

‘i‘{ 420

L4
%

K

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, FINO ALLA SCA DENZA DEL MANDATO
DEL SINDACO, DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZI ONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI — EX CAT. D) PER L'AREA LAVORI PUBBL ICI, EDILIZIA PRIVATA,
URBANISTICA, AMBIENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visti:

— lart. 110 del decreto legislativo 18 agosto 200®67;

— il vigente Regolamento Comunale di OrganizzazioeglidJffici e dei Servizi;
— il CCNL del Comparto Funzioni locali per il trierm2019-2021;

- lart. 16, comma Jguater, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, coiteezbn modificazioni dalla
legge 7 agosto 2016, n. 160, che dispone I'esalesielle assunziomixart.110, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dal tetto disspper le assunzioni flessibili di cui all’art.c@&mma
28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, céitweon modificazioni dalla legge 30 luglio 2010,
122;

— lart. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001165, per quanto compatibile;

In esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisog®eaisonale 2024-2026, modificato con deliberaziine
GC n. 84 del 23/07/2024 e successivamente conetdefilbone GC n. 112 del 29/10/2024, e richiamata la
propria determinazione del 14/11/2024, n. 34 draygeione dello schema del presente avviso;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per il comienito di un incarico a tempo determinato e pienseasi
dell'art. 110, comma 1, del decreto legislativoatfpsto 2000, n. 267 (TUEL), per un profilo di Fuumario
tecnico appartenente all’Area dei Funzionari eedBlevate Qualificazioni (ex Cat. D) nell’ambitolltherea
Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Urbanistica, Ameite.

L'incarico dovra essere espletato nel rispettoeddirettive impartite dagli Organi di governo delite e
degli obiettivi prefissati, con le funzioni e lesponsabilita di cui all'art. 107, commi 2 e 3, TeIEL, e sara
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regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNEel Comparto Funzioni Locali, dalle norme dei pokadi
accordi e CCNL del Comparto delle regioni e delloaomie locali, nonché da quelle di cui agli adcafi
contrattazione decentrata integrativa di Ente fad@ciplina sia ancora vigente ovvero sia statatéoggi
confermata;

Si da atto che é garantita la pari opportunitéutrmini e donne per I'accesso al lavoro e il tragato sul
lavoro, cosi come previsto dal decreto legislativb aprile 2006, n. 198, recant€odice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 8laldegge 28 novembre 2005, n. 24€"dall’'art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recdierme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

ART. 1-REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione e per la successipalazione detontratto di lavor@a tempo determinato,
occorre essere in possesso — alla scadenza déheestabilito nel presente avviso — dei requistinerali e

specifici di seguito indicati.

Il possesso di tutti i requisiti previsti dovra ess autocertificato, ai sensi del decreto del Bezge della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in sede digmt@azione della domanda di partecipazione, sthlgor
“InPA” (https://www.inpa.gov.it/).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea idonei controlli sulla veridicita delle dichéaioni
sostitutive rese dal candidato nella domanda di issione. Qualora dal predetto controllo emergada n
veridicita — anche parziale — del contenuto delighidrazioni rese, il dichiarante decade dai benefi
eventualmente conseguenti al provvedimento emadieobase della dichiarazione non veritiera.

A) Requisiti generali
1. cittadinanza italiana; tale requisito non € rictoeper i soggetti appartenenti alla Unione Europea
(Consiglio di Stato — Adunanza plenaria — Sent@&%@6/2018, n. 9);

2. essere in posizione regolare riguardo agli obbldgiiservizio di leva [solo per i concorrenti dsse
maschile nati anteriormente al 1986];

3. piena ed incondizionata idoneita, sotto il profeicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le
mansioni inerenti al profilo professionale del pme avviso, da accertarsi mediante visita medica d
controllo presso il Medico Competente dell’Entesemsi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

4. godere dei diritti civili e politici e, pertantopn essere esclusi dall’elettorato politico-attivo;
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non essere stato/a destituito/a o dichiarato/adigoé da un pubblico impiego ai sensi degli &%t.e

127 del decreto del Presidente della Repubblicgelthaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato/a
licenziato/a (con o0 senza preavviso) da un pubkliepiego ai sensi delle disposizioni dei CCNL
relativi ai diversi Comparti e Aree pubblici;

non avere riportato condanne penali, né avere giho@nti penali in corso, né essere soggetti
destinatari di misure di sicurezza o di prevenzione comportano l'interdizione dai pubblici uffid,
che possano influire sull'idoneita morale e sutitatine ad espletare I'attivita di pubblico impég; ai
sensi dell'art. 15, commaliis, della legge 19 marzo 1990, n. 55,, la sentenzpplicazione della pena
su richiesta delle parti, prevista dall'art. 444 dedice di procedura penale(cmhtteggiamentp e
equiparata a condanna;

non essere stato condannato/a per i reati prengktibro 1, titolo Il, capo |, del Codice penala, sensi
dell'art. 35bis, comma 1, lettb), del d. Igs. n.165/2001;

B) Requisiti specifici

1.

Non essere in quiescenza;

Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incomipdita e inconferibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 al momento deliaszione in servizio (nel caso di condizione di
incompatibilita e inconferibilitd, € necessariceataire la volonta di rimuovere detta condizionecasb

di esito positivo della selezione);

Se dipendente di una Pubblica Amministrazione,an@r ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimielu
anni precedenti la scadenza del presente avviageré in corso procedimenti disciplinari;

Essere in possesso di uno dei titoli di studiodatlidi seguito:
- diploma di laurea dell'ordinamento previgenteaatiforma del D.M. n. 509/99 in ambito tecnico

(Ingegneria ovvero Architettura o equipollenti);

- laurea Specialistica di cui all’'ordinamento D.5Q9/ in ambito tecnico (Ingegneria ovvero Archiledt
o equipollenti);

- laurea Magistrale di cui all’'ordinamento D.M. 208 in ambito tecnico (Ingegneria ovvero Architedtu
o equipollenti);

- titoli di studio equipollenti da documentare datp del candidato.

5. Essere abilitato all’esercizio della professiomgégnere/architetto o equivalente);
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6. Esperienza professionale: la valutazione delle rempee pluriennali possedute attinenti al ruolo da
ricoprire terrd conto dei ruoli avuti in organised enti pubblici, ovvero aziende equiparabili aligue
oggetto dell'incarico da assegnare, nonché deghriohi svolti presso enti locali, sia in qualita d
lavoratori dipendenti, sia mediante lo svolgimedtattivita collaborative equivalenti anche di ratu
autonoma o di incarico professionale.

C) Ulteriori requisiti specifici eventuali (valutabili in sede di colloquio)

1. Contenuti professionali:

a) Capacita organizzative, gestionali e di autononmed'esecuzione delle attivita:

- capacitd di analizzare e dominare gli eventi, \adb e risolvendo tempestivamente ed
efficacemente i problemi (in coerenza con il comtesrganizzativo in cui opera) anche creando
soluzioni originali ed innovative, funzionali almeeguimento degli obiettivi del’Ente;

— capacita pianificatoria, gestionale ed organizazativ

- capacita di gestione delle risorse umane: definidi ruoli, compiti e obiettivi del personale
assegnato, oltre che capacita motivazionale dedkses;

— capacita di governo della rete delle relazioningiasse interne (personale, Responsabili dei $erviz
Segretario comunale, Sindaco, Assessori e Consigl@li) o esterne.

b) Competenze attitudinali:
— gestione efficace del tempo;
- efficacia nel ruolo;
— orientamento strategico ed orientamento al risyltat
— gestione dei conflitti;
- gestione efficace della complessita;
— gestione dello stress e pensiero positivo;
— accountability

- mediazione, negoziazione ed abilita relazionali.
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c¢) Conoscenze tecniche:

- Possiede elevate conoscenze tecniche plurispéiciadis in materia di Lavori pubblici e/o
Urbanistica e/o Edilizia. Le attivita svolte hanoontenuto tecnico, con responsabilita di risultati
relativi ad importanti e diversi procedimenti amisirativi;

— Esprime pareri tecnici sulle materie di competeMell’espletamento delle attivita di controllo e
vigilanza del territorio effettua e/o coordina psalluoghi di competenza;

- Mantiene relazioni organizzative interne di natnegoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenzaelazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dditascadenza del termine per la presentazione della
candidatura e devono permanere sino al momentoetifiezionamento dell’affidamento dell’incarico.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato redrso della selezione o successivamente, compesiausione
dalla selezione stessa e costituisce causa dizisole del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente selezmmira essere presentata, esclusivamente, trdmite
portale del lavoro pubblico InPA, raggiungibile sgguente linkhttps://www.inpa.gov.it/ compilando gli
appositi moduli.

Una volta effettuato l'accesso al portale InPA,cédndidato dovra procedere con la compilazione del
proprio curriculum cliccando sull'apposita sezidoarriculum” indicando i requisiti generali e spkci (se
posseduti, anche eventuali) di cui al precedentd ar

Il candidato procedera, poi, alla compilazione alelomanda di partecipazione all’avviso pubblico,
ricercando la procedura nell'apposita sezione. banahda di candidatura viene in parte precompilata
utilizzando i dati precedentemente inseriti nelppi@ CV. E possibile, comunque, variare e/o integali
informazioni accedendo alle relative sezioni.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazialedle ulteriori informazioni previste dalla domanda
candidatura seguendo la procedura proposta dall@ort

La scadenza per la presentazione della domandandiissione alla procedura e fissata ggbrno
30/11/2024

Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwib, il portale consente di scaricare un riegdodella
domanda presentata. A tale riepilogo sara attabuib codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Tale codice ID sara utilizz#a'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazifuture
per la presente procedura.
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ART. 3—-CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE
Il Responsabile del Procedimento verifica il poseedei requisiti dei partecipanti.

Una apposita commissione, formata da tre compgresdminera le domande pervenute sulla base thii cri
di cui al presente articolo.

La selezione avverra sulla base della disaminacdgicula e sulla valutazione effettuata a valleudi
colloquio orale.

Art. 4 - VALUTAZIONE

La valutazione dell'idoneita degli aspiranti vereffettuata da una apposita commissione, nominata da
soggetto competente la quale procedera alla vabmmzdei candidati mediante colloquio finalizzatd a
accertare la preparazione ed esperienza profegsiorsurata in una o piu materie oggetto dell'if@rin
particolare in relazione alle normative nazionalegionali attinenti I'edilizia e urbanistica, Mari pubblici e
ambiente.

La commissione avra a disposizione per la valutezidel colloquio 10 punti e, quindi, la valutazicsera
espressa in decimi. | criteri di attribuzione denfeggi saranno stabiliti dalla commissione netlenp seduta
e comunicati ai candidati prima dell'inizio delleopa.

Saranno ritenuti idonei tutti i candidati che avrarconseguito al colloquio una valutazione di alm@no0.
Non saranno sottoposte al Sindaco le candidatwreabhiano riportato un giudizio di non idoneiteesito al
colloquio medesimo.

La valutazione del colloguio sara operata con irifento a criteri di preparazione, competenza, dtpac
gestionale, organizzativa e professionale dimastda candidato in relazione all’incarico da ridogr La
valutazione operata ad esito della selezione auggalmente finalizzata ad individuare la potenzisdete
contraente legittimata alla stipulazione del cdttrandividuale di lavoro di diritto privato, e, ganto, non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di heecomparativo.

A conclusione delle operazioni di cui sopra, la oassione trasmettera I'elenco dei candidati riteidainei,
in relazione alla professionalita di cui al preseatviso, al Sindaco, il quale, previo eventualdogaio
motivazionale, procedera, con proprio provvedimemtotivato, a conferire l'incarico al soggetto ritem
maggiormente rispondente ai requisiti richiesti.

E facolta dell’Amministrazione, comunque, stipulara nuovo contratto di lavoro con altro candidato
partecipante al presente procedimento e che abipierato il colloquio di idoneita, in caso di riszlne
dell’originario rapporto intervenuta per qualsieausa.
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La data del colloquio orale con la Commissioneadibita per il giornamercoledi 4 dicembre 2024 alle ore
10.0Q presso laResidenza comunale — Sala Consiglio, sita in Cigha (VC), piazza Martiri della
Liberta, n. 18. L’Amministrazione si riserva di modificare la datlel colloquio dandone preventiva
comunicazione ai candidati nelle modalita come eggw indicate. | convocati dovranno presentarsi al
colloguio nell’ora e nel giorno indicati nell’indt muniti di un documento di riconoscimento valida
mancata presentazione al colloquio equivale a diaualla selezione, salvo impedimento derivantealsa

di forza maggiore, opportunamente documentata.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente seléane saranno rese via web tramite il portale
istituzionale “Amministrazione Trasparente” — “ Bandi di concorso”, e sul portale INPA
(https://www.inpa.gov.it/). Tali pubblicazioni costituiscono I'unica notifica ad ogni effetto di legge;
pertanto, non si procedera ad effettuare comunicaani individuali. Sara cura dei candidati provvedere
alla consultazione del sito del Comune e del por@lINPA. Il Comune declina ogni responsabilita in
merito alla sua mancata consultazione.

ART.5-TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Al soggetto assunto a tempo determinato e pienicolasciuto il trattamento economico e normativo
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali Comparto e decentrati di Ente, e in particolare

stipendio tabellare relativo all’Area di appartereen

tredicesima mensilita;
- indennita di comparto;
— altriemolumenti di legge e di comparto se e innjoapettanti;

— riconoscimento della retribuzione di posizione anauwlella relativa retribuzione di risultato, sedmn
quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. — CompartaEani Locali.

ART. 6 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

A seguito della descritta procedura selettivac#iiico sara conferito dal Sindaco, ai sensi dell’btO,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con decorrenzia dalta di stipula del contratto. Il concorrente cion
produce i documenti richiesti nei termini prescithon assume servizio nel giorno stabilito, sdichiarato
decaduto.
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ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (QB)6/679 i dati forniti dai candidati con la domandi
partecipazione alla procedura di selezione pubbsiaeanno raccolti e trattati dal Comune di Cigliano
esclusivamente per le finalita di gestione dellacpdura e dell'eventuale assunzione in serviziorisgetto
degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi pséa. Il conferimento di tali dati € obbligatorio fani della
valutazione dei requisiti di partecipazione allagante procedura, pena l'esclusione dalla stessa.

I Comune di Cigliano in qualita di titolare, treth i dati personali conferiti con modalita prewtdenente
informatiche e telematiche in particolare per beg@one dei propri compiti di interesse pubblicoamunque
connessi all'esercizio delle proprie funzioni cberimento alla presente procedura concorsuale.

ART. 8 — ALTRE INFORMAZIONI

Per informazioni inerenti al presente avviso deziglne pubblica rivolgersi al Servizio PersonaleGlemune
di Cigliano tel. 0161/423142 interno 7. Orari: tlaledi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e il marediovedi
anche dalle 16.00 alle 17.30.

Cigliano, il 14/11/2024 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella Mollia



