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Decreto n. “f' Cigliano, il "“6 SIS 175

CONFERIMENTO TEMPORANEO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI POLIZIA LOCALE — AREA VIGILANZA E COMMERCIO.

IL SINDACO

Richiamato il proprio provvedimento n. 24 del 19/11/2024 con il quale, il dipendente comunale
Emanuele Bugni, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ)/Funzionario
di polizia locale, & stato nominato Responsabile dei servizi di polizia locale.

Dato atto che:

- il suddetto dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 03/06/2023;

- in base alle vigenti disposizioni contrattuali, il relativo posto deve essere conservato per sel mesi € non
pud essere coperto in via definitiva nel suddetto periodo;

- nella dotazione dell’ufficio non & presente personale appartenente all’area dei Funzionari

Letto I’art. 19, comma 2, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 che cosi recita : “Nei comuni privi
di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all ‘area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta
area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali
¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area
degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali™;

Tenuto conto che agli Agenti di Polizia Locale, sig.ra Carla Follis e sig. Ivan Fon, entrambi inquadrati
nell’area degli istruttori, & stata formalmente richiesta la disponibilita ad assumere I’incarico di
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, considerato che entrambi sono in possesso dei requisiti
professionali richiesti e non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita e che il solo dipendente
sig. Ivan Fon ha manifestato la propria disponibilita ad accettare I’incarico;

Dato atto che nella dotazione dell’ente gli unici soggetti apicali sono il Segretario Generale e il
Responsabile del Servizio Finanziario cui non & possibile, per ovvie ragioni legate alla professionalita
degli stessi, conferire loro I’incarico di responsabile dell’area di vigilanza;

Considerato che:

- il dipendente appartenente all’ Area degli Istruttori, a cui viene conferito in base alla suddetta norma
contrattuale un incarico di Responsabile di Servizio, ha diritto a percepire la retribuzione di posizione
e di risultato ai sensi di quanto previsto dall'articolo 19, comma 4, delle CCNL funzione locali del
16/11/2022,;

- la retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 a un massimo di 9.500,00 annui lordi
per 13 mensilita (art. 17, comma 3, del CCNL citato);

- nel sistema di istituzione e graduazione delle posizioni di elevata qualificazione adottato dall’ente,
come da deliberazione della giunta comunale n. 2 del 11/01/2024, per la posizione di responsabilita di
elevata qualificazione riferita ai servizi di polizia locale, svolte a tempo pieno, I'indennita di posizione
suddetta varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per 13 mensilita, ai sensi
ed in applicazione dell'articolo 17, comma 2, del CCNL del 16/11/2022;
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- fermi restando i criteri sulla base dei quali ¢ stata determinata la graduazione e la quantificazione della
retribuzione sopra indicata per i servizi di polizia locale, si ritiene opportuno definire ’ammontare
dell’importo della retribuzione di posizione da attribuire all’istruttore di polizia locale, a cui si intende
conferire temporaneamente il ruolo di Responsabile del Servizio, in € 5.000,00 annui lordi per 13
mensilita e, quindi, a mensili € 384,62;

- l'attribuzione dell'indennita di posizione dell'ammontare sopra indicato non comporta maggiori oneri a
carico del bilancio di previsione 2025-2027 né a maggiore spesa per il personale rispetto a quanto
previsto nel medesimo bilancio dal momento che l'entitd della medesima retribuzione ¢ inferiore
all’esborso attualmente sostenuto per il dipendente che si & trasferito in altro ente dal 3/6/2025;

- la spesa di cui sopra & sostenibile dal bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, ed ¢ contenuta
entro i vigenti limiti sulla spesa del personale per la ragione sovra esposta e come da verifiche
effettuate dal responsabile del servizio finanziario.

Ritenuto, quindi, di conferire temporaneamente I’incarico di Responsabile dell’ Area di Vigilanza all’agente
Ivan Fon sino alla copertura del posto resosi vacante a seguito delle dimissioni del Funzionario di Polizia
Locale, dovute alla vincita di un concorso pubblico presso altro ente;

Visto art. 50, co. 10, D. Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina
dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione
dell’Ente, secondo le modalita e i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e
dal Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Considerato ancora che Pincarico in parola potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi e conseguente perdita della relativa indennita;

DISPONE

1. di richiamare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di individuare e nominare il dipendente Ivan Fon, inquadrato nell’Area degli Istruttori profilo
professionale di Istruttore polizia locale, Responsabile dell’Area “Vigilanza - Commercio”,
affidando allo stesso i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione
verso I’esterno, che la Legge ¢ lo Statuto comunale espressamente non riservano agli Organi di
governo, previsti dall’art. 107, co. 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. di determinare la durata dell’incarico dal 09/06/2025 sino alla copertura del posto resosi vacante a
seguito delle dimissioni del Funzionario di Polizia Locale;

4. di riservarsi, con separato atto, la possibilita di integrare ¢/o modificare il presente provvedimento
anche a seguito del nuovo assetto degli incarichi di elevata qualificazione di ci all’art. 16 e seguenti
del CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022, e in relazione agli intervenuti mutamenti
organizzativi dando atto che, a seguito del completamento della procedura di valutazione relativa
alla pesatura delle elevate qualificazioni da parte del Nucleo di Valutazione, si procedera alla
determinazione definitiva della retribuzione di posizione;

5. di confermare provvisoriamente, per le stesse motivazioni di cui sopra, I'attuale indennita di
posizione nell’importo cosi come oggi stabilito, salvo successiva eventuale e diversa
determinazione della Giunta comunale in sede di definizione del nuovo assetto degli incarichi di
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elevata qualificazione, determinando il compenso per la posizione organizzativa dell’Area
“Vigilanza - Commercio” come segue:

a. retribuzione di posizione: € 5.000,00 per tredici mensilita (pari a € 384,62 mensili), cosi
determinata a seguito di valutazione della graduazione delle P.O. da parte del Nucleo di

Valutazione — giusta G.C. n.2 del 11/01/2024;
b. retribuzione di risultato: correlata agli obiettivi conseguiti ed accertati a seguito di valutazione

annuale;

6. di notificare il presente provvedimento all’interessato;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Oggelio: dichiarazione resa ai sensi dell’acticolo 20 comma 1 del decreto legislative 39/2013 ¢
di condizioni di fnconpniibiliia e di incouferibiiita per I'assunzione dell'incarice olire specificato.

i» Fon Ilvan Paipa -OMISSIS.. il omissis.. ., codice fiacale  ..OMISSIS.. . residente in

Via  _omissis..

richiamako;

oo

8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibiitd
{ articolo .-'

il decrato EE"" lativo
incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati {n conivollo pubblice. a noria dell
corsirni 49 ¢ 50 della legge & novembre 2012 nuniere 1507

premesso che

vico ['interessato

.‘

it comuma 1 dell'articolo 20 del decreto 39/2013 disj
[ ef‘b] wia dichiorazione sulla insussistenzo d i de z’h’ couse di inconferi ribilitd”;

:one che “all‘atio del conferiments

T

mentre il comma 4 dell’articole 20 specifica che tale dichiarazione "¢ condizicne per U'acquisizions dell efficacia
.-.z’e:i!"inc.'mr_.) .

con decreto numero del mi & state conferito Uincarico di Responsabile dell’ Area Vigilanza-
Commercio del Comune di Cigliane presso Namministrazicne in indirizzo, con decorrenza 09/06/2025 =
finer a diverso provvedimento.

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilith e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per Ueventuale rilascio di dichiarazioni [alse o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000
munero 445);

ICHIARO:
che rei miel confronti non sussiste nessuna condizione di " incompatibilitd” e, sopratwtio, non sussiste aleuna
causa di “inconferibilind” per Vassunzione dell'incarico sopra specificato, come elencate dal decreto
legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “ Dispesiziond in materia di incorferibilitd e incompatibilitd di fnca -"Iar piegsso [e
pubbliche aisuninistrazioni ¢ presso gli enti pitvatt il controllo pubblico, o normu dell’articole 1 conntf 49 ¢ 50 della
legge 6 novernlve 2012 mumere 1907,

Data

-6 GIU 2025

firma
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