COMUNE DI CIGLIANO
(Provincia di VERCELLI)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Dlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge :

Data di sottoscrizione Preintesa 5 dicembre 2013
Periodo temporale di vigenza Anno 2013
Parte Pubblica :

Composizione

della delegazione trattante

Presidente. Dr, Michelangelo La Rocca

Componenti Foilis Carla

Marzico Laura

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP CGIL E CISL FP

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013,

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.,
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

Ii stata acquisita la cettificazione dell’Organo di controlle interno?
Stindata_48 ™icanmng 2o

controllo  interno | Nessun rilievo
alla Relazione
illustrativa.
E stato adoftato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art, 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
Attestazione del | performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
rispetto degli | organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data _23/03/2013 ed
obblighi di legge | integrato in data 28/11/2013
che in caso di[E stato adoitato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.igs. 33/20137
comportano la | 1l programma & stato approvato in data 29/06/2013

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.1gs.
150/2009'7 S per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.igs. n. 150/2009?

11 Nucleo di valutazione ha validato la relazione / verificato la rendicontazione
dello strumento di programmazione operativa

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Eventuali osservazioni ====

Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto_integrativo

Le parti prendono atto delfa quantificazione del complesso delle risorse disponibili

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Articolo 1. Oggetto del contratto.

Articolo 2

Articolo 3_

Articolo 4 Progressioni economiche orizzontali
Allegato 1  Tabella analitica della costituzione del fondo
Allegato 2 Utilizzo delle risorse.

R) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui ail’articolo 3 e risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art, 17, comma 2, lett. a) — produitivitd 10.984,80
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche 29.322,42
orizzontali
Art, 17, comuna 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di tumo, rischio, 5.960,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, leit. €) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 3.675,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 1.000,00
indicate nel¥’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocalura, ecc.)
Art, 17, comma 2, lett, i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente
Art, 33 CCNL 22.1.2004 - indennitd di comparto 9.047,68
Somme rinviate
Altro (1CI) 3.000,00
Totale 63.589,90

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il

regolamento Ordinamento Generale degli uffici e servizi

(aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n 73 del




22/05/2010) nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance ani 2011-2013 ((approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.52 del 11/04/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seleftivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il friennio 2011-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione_dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del coniratto_integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi ci si attende un incremento della produttivitd del personale

() altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione GC n. 46 del 13/06/2013

importi:

LT ‘Descrizione " Imiperto
Risorse stabili 56.868,34
Riduzione per contenimento risorse stabile anno 2010 -211,90
(56656,44)
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 2.933,46
‘comma 2-bis dei d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte aila limitazione di cui all’art. 4.000,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 63.589,90

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilit

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 56.868,34

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati 1 sepuenti incrementi:

Descrizione

TImporto

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

209745

CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2

1691,49

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

2771,17

Altri incrementi con carattere di cerfezza ¢ stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

4686,39

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parie (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

973,30

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n” 4 (recupero PEQO)

1225,90

CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione sh‘aord_inari

Altro

Sezione 1l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

4000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, comma 2

222,12

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate ’anno precedente

1711,34

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

nei seguenti




Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 339.794,00, per una possibilitd di incremento massima di €
4.077,53(1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 1.222,12 , pari al (6,36 %,

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumente delle prestazioni del personale in servizio,)

Non sono stati attivati nuovi servizi

Sezione 11 —- Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effetivate decurtazioni:

Descrizione =~ ' 1 " Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione ~_Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd 56.868,34
Risorse variabili 6.933,46
Totale fondo tendenziale 63.589,90

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.868,34
Risorse variabili 693346
Totale Fondo sottoposto a ecertificazione 63.589,90

- Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a confrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili afla contrattazione integrativa o comunoue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 38.370,10 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 9.047,68
Progressioni orizzontali 29,322 42
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)




Altro

Totale

38.370,10

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Coniratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 25.219,80 cosi suddivise:

Descrizione “Tmporto
Indennita di tumo 4.210,00
Indennitd di rischio 150,00
Indennita di disagio 0
Indennitd di maneggio valori 1.600,00
Lavoro notturnio e festivo 0
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) 3.675,00

CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 600,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivila € prestazioni correlati alle risorse di cui 1.000,00
all’art. 15, comma 1, lfettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui ail'articolo 17, comma 2, lettera a) del 10.984,80
CCNL 01/04/1999

Altro (ICI) 3.000,00.

Sezione II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteprativa softoposto a
certificazione

: -~ Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratto 25.219,80
Somme regolate dal contratto 38.370,10
Destinazioni ancora da regolare
Totale 63.589,90

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 56.868,34, le destinazioni di utilizzo avenii natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ) ammontano a € 25.219,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OV,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo_per la
coniraftazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2013) non & prevista ’cffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi ! e 21, del d.1. 78/2010.




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratfazione integrativa e confronto con i corrispondenti
Fondi anni 2010/2012

Tabella 1 - Schema eenerale riassuntive di costituzione del Fondo. Anng 2013 ¢ confronfo con i Fondi 2010-2011 e 2012

. " Desonizione | Amno2010__| Anno2011 | Ammo2012 { Anno20i3

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche

Unico Importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢.

2 Cenl 2002-2005) 43422,14 43422,14 43422,14 4342214
Inerementi contraltuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 209745 209745 209745 209745
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1691,49 1691,49 1691,49 1691,49
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2771,17 2711,17 2771,17 271,17
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/200! art. 4, ¢. 2 (RIA) 4686,89 4686,89 6137,30 4686,89
CCNL 1/4/1999 ?:rt. AlS, c. _5 {parte (incremento 973,30 973,30 973,30 973,30
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupeto 1014,00 1014,010 1014,00 1225,90
PEOQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art, 14, ¢ 4 riduzione

straordinari

Ridugioni 550,97 1614,09 211,90
Totale riso 6:105; 6.636,41 |
Risorse variabili

Paste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni

. 2500,00 3800,00 3000,00 3000,00
di legge(ICD)
Art, 15, comma 2 1.222,12 1222,12 1222,12 122212
Att. L5, comma 5 nuovi servizl o 1.726,39 1726,39 1726,39 0
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5
ISTAT 628,04 0 0 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate i’anno precedente 232224 1342,46 1780,56 1711,34
Altro 274,56 905,00 205,00 0
Riduzioni 852,46 239,84 0
Totale risorse variabili i 9.673,35 | 914351 ] 9.39423]  6.933,46

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA




Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
deliberazione Giunta Comunale n 46 del $3/06/2013
Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 10.984,80
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 29.322.42

orizzontali

Art. 17, comma 2, leit. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art, 17, comma 2, lett, d) — Indennitd di turno, rischio, 5.960,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturnho-festivo

Art. 17, comma 2, lett, ¢) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, left. ©) — indennitd per specifiche 3.675,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 1.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art, 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto 9.047,68
Somme rinviate

Altro Lett K primo comma agt 15 1CI 3.000,00
Totale 63.589,90

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

b) illustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento ordinamento generale uffici e servizi ( aggiornato con deliberazione della Giunta comunale n, 73 del 22/05/2010)
nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n 52
del 11/04/2011).

¢) illustrazione e specifica attestazione detla coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

d) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in coirelazione con gli strumenti di
programimazione pestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2013




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1— La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produtiivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione Giunta Comunale n.46 del 13/06/2013 nei

seguenti importi:

: - Descriziene : . Importo . .
Risorse stabili 56.656,44
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 2.933,46
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui alt’art, 4000,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Tolale risorse 63.589,90

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” de! fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 63.589,34

Incremenii esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

" Descrizione

Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

209745

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

1691,49

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

277,17

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

4686,89

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

973,30

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

1225,90

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosl determinate

Descrizione®

Importo

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni /
confribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, leit. k) specifiche disposizioni di legge

4000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, commna 2

1222,12

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate ’anno precedente

1711,34

Art.8 comma 3 lett.B) CCNL 11/04/2008

Sezione IT11 — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate  decurtazioni




Sezione IV — Sin

tesi della costituzione del fondo sottoposto a_certiﬁcazione

: " Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56656,44
Risorse variabili 6933,46
Totale fondo tendenziale 63589,90
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilitd
Decurtazione risorse variabili
Totale decuriazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5665644
Risorse variabili 6933,46
Totale Fondo sottoposto a certificazione 63589,90

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alia confrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono reg

olate dal presente contratio somme per totali € 38.370,10 relative a:

‘Descrizione

Importo

Indennita di comparto

9047,68

Progressioni orizzontali

29.322,42

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennit per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001D)

Altro

Totale

38.370,10

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.438,45 cosl suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

4210,00

Indennita di rischio

150,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

16060,00

Lavoro notiurno ¢ festivo

Indennita specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, leit. f)
CCNL 01.04.1999)

3675,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i}
CCNL 01.04.1999)

600,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

1006,00

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

10984,80

Altro ici

3000,00

Sezione II1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione integrativa sottoposto a
certificaziong

" Descrizione : ~ Importo
Somme non regolate dal contratto 25.219,80
Somme regolate dal contratto 38.370,10
Destinazioni ancora da regolare
Totale 63.589,90

Sezione V - Destinazioni temporancamente ajlocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caraftere di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontano a €56.656,44, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 38.370,10

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa € continuativa sono tutte ﬁnanzmte con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
confrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno 2013 non & prevista 1'effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo TII - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con i corrispondenti
Fondi anni 2010-2011-2012

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 .

Descrizione [ Anno2010 | Anno2011 | Anno2012 | Anno2013
Risorse fisse aventi caraifere di certezza e stabiliid
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 43422,14 43422,14 43422,14 43422,14
Incrementi contratiuali
CCNL 22/1/2004 art, 32 c. | 2097,45 2097,45 209745 2097,45
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2 1691,49 1691,49 1691,49
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2771,17 2771,17 277117 2711,17
Ali incrementi con caratiere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 4686,89 4686,89 6137,30 4686,89
CCI\_EL 1/4/1999 art. _15, c. ‘5 fparte (incremento 973,30 973,30 973,30 973,30
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero 1014,00 1014,00 1014,00 1225,90
PEO) '
CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2




Descrizione

Anno 2010

Anno 2011 -

Anno 2012

Anmio 2013

CCNL  1/4/1999
straordinari

art. 14, c¢. 4 riduzione

Riduzioni

350,97

1614,09

211,90

Totale l

56656,44 |

5610547 |

56492,76 |

56.656,44

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art, 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

2500,00

3800,00

3000,00

3.000,00

Art. 15, cotnma 2

222,12

1222,12

1222,12

1222,12

Art. 15, comma 5
riorganizzazioni

nuovi servizi o

1726,39

1726,39

1726,39

0

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comuna 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

Art, 15, comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5
ISTAT

628,04

0

0

0

Art. 15, comma 1, leit, m) risparmi stracrdinario

Somme non utilizzate ’anno precedente

2322,24

1342 46

1780,56

1711,34

274,56

9035

905

Riduzioni

952,46

239,84

Totale

9673,35 |

9143,51 |

939423 |

6933,46

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

56656,44

56656,44

54878,67

56868,64

Risorse variabili

9673,35

10695,97

9634,07

6933,46

Decurtazioni

1403,43

1853,93

211,90

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale l

66329,79 |

65248,98 |

65886,99 |

63802,10

Tabella 2 - Schema generale riassuntivoe di utilizzo del Fondo, Anno 2013

Descrizione [

Anno 2010 |

Anno 2011 |

Anno2012 |

Anno 2013

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

8979.46

8697,76

9047,68

9047,68

Art. 17, comma 2, lett. b) p.¢.o. in godimento

22540,91

22.447,28

21033,34

29322,42

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nide (art. 31,
comima 7, CCNL 14.09.2000)

Art, 6 CCNL 05102001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

31.520,37

31.145,04

30.080,82

38.376,18

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indenaita di tumo |

4700,00 |

4700,00 |

4210,00 |

4210,00




o Descrizione Anno 2010 Anno 201! Anno2012 ‘Anno 2013
Indennit di rischio 400,00 400,00 330,000 150,00
Indennitd di disagio
Indennita di maneggio valori 1600,00 1600,00 1600,60 1600,00
Lavoro notturno ¢ festivo
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17,
comma 2, lett, f) CCNL 01.04.1999)5100,00 510,00 >100,00 4892,00 3675,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 900,00 900,00 900,00 600,00
Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 3500,00 4800,00 4000,00 4000,00
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 13.635,55 11.353,11 14623,34 10984,80
Aliro 4973,87 5250,83 5250,83
Totale 37.983,10 34.103,94 35.806,17 25.219,80
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale 66.329,79 65.248,98 65886,99 63.589,90
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 31.520,37 31.145,04 30.080,82 38.370,10
Regolate dal decenirato 37.983,10 34.103,94 35.806,17 25.219,80
Ancora da regolare
Totale 66.329,79 65.248,98 65.886,99 63.589,90

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative at fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa precisamente all’intervento 1.01.0801

(Voce780/4/1) per € 54.520,00 ad eccezione:

« importi relativi alle progressioni orizzontali del personale assunto con mobilita negli anni precedenti ed ammontanti ad €
8.072,18 che trovano imputazione al corrispondenti capitoli relativi alle retribuzioni del personale

s specifiche disposizione di Legge (Merloni) € 1.000,00 inseriti negli interventi relativi alle OO.PP.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

Sezione 11 - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Tl totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione ed i relativi oneri riflessi e le somme IRAP sono impegnate nel
bilancio di previsione 2013 _

Non ci sono oneri  senza copertura di bilancio.




