©Provinctu di TORING

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI “COORDINATORE DI SERVIZI” — CAT. GIURIDICA D3 - PRESSO L'AREA SVILUPPO
ECONOMICO DEL TERRITORIO E DEL LAVORO — SERVIZIO ENTRATE COMUNALL

IL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI DI STAFF
in esecuzione di propria determinazione n. 466 del 22 luglio 2014, immediatamente eseguibile,

RENDE NOTO

che @ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n, 1
posto di “Coordinatore di servizi” - cat. giuridica D3 - presso I'Area Sviluppo Economico del Territorio e del
Lavoro - Servizio Entrate Comunali.

TITOLO DI STUD{O RICHIESTO:

Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio conseguito in base
all'ordinamento previgente a quello introdotlo con D.M, 509/99 o equivalente laurea specialistica (LS) o laurea
magistrale (LM) previste dal nuove ordinamento.

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO:

- stipendio annuo lordo di € 24.338,14=;

- tredicesima mensilita;

- indennita di comparlo;

- assegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

- indennita o irattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti collettivi vigenti.

A norma dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, il presente concorso
determina una {razione di riserva che sard sommata ad altre frazioni che si dovessero determinare con le
prossime procedure concorsuali o in sede di ulilizzazione della graduatoria in favore dei militari di truppa delle
Forze Armate, congedali senza demerito dalle ferme contratle nonché degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiaii in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

REQUISITI GENERALI

Per essere ammessi a sostenere il presente concorso & necessatrlo possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea e per i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente {fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1894, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61). |l requisito della cittadinanza italiana
non ¢ altresi richiesto per i cittadini di Paesi terzi che siano litolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano tilolari dello stalus di rifugiato ovvero dello stalus di protezione
sussidiaria,
I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i ciltadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti
requisiti;
* godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
* essele in possesso, falta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutli gli allri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;



avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

+ essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio conseguito all'sstero
per il quale sia dichiarata, dall'autoritd competente, Fequipoilenza al corrispondente titolo di studio
richiesto dai bando.

Sono equiparali ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

2. eta non inferiore ad anni 18 & non superiore all'eta di collocamento a riposo per raggiunti limill di eta previsti
dal vigente ordinamento;

3. idoneita fisica_allimpiego specifico, che verrd accerata direttamente dall'’Amministrazione per i candidati
ammessi all'impiego;

4, godimento dei dirilti polilici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;

5. assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare {per i candidati di sesso maschile

nati entro il 31/12/1985).

6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministraziong;
7. litolo di studic richiesto dal bande di concorso.

| candidati che abbiano conseguito il titolo di sludio allestero possono pariecipare alla presente selezions
lramite una procedura di riconoscimento del titolo di studic atluata al sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001.
L'ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero & la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio P.P.A. — Servizio Reclutamente, Corso Vittorio Emanuele I, 116
- 00186 ROMA, email: servizioreclutamento@funzionepubblica.it. E' possibile scaricare on line dal sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica il modulo per la richiesla di equivalenza del titolo di studio acquisito
all'estero, all'interno del quale sono indicati lulti i documenti necessari per la presentazione della domanda di
ricanoscimento.

Ii candidato che non sia in possesso della dichiarazicne di equivalenza & ammesso con riserva alla selezione,
fermo restando che dovrd produrre il suddetto documento, pena l'esclusione, entro # termine che sara
comunicato dall'’Amministrazione Comunale e comungue non olire la conclusione della presente procedura
concorsuale,

| requisiti prescritti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine siabillto nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione (30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data dl pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 42 Serie Speciale Concorsi ed Esami e precisamente entro il 18 SETTEMBRE 2014).

INAMMISSIBILITA'

Non posscno, in agni caso, essere ammessi al concorso:

a) coloro che sono siali esclusi dall'elettoraio politico attivo;

b) coloroche sono stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistenie insufficiente rendimento o a seguite deil'accertamento che limpiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti,

Oltre i casi di cui sopra I'ammissione polra essere negata, in ogni momento, con alto motivato per difette dei
requlisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' E TERMINI

La domanda di ammissione al concorso, redatla in carta semplice e formulata, preferibilmente, direttamente
sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Dirigente dellArea Amministrativa e dei
Servizi di Staif del Comune di lvrea, Piazza Vittorio Emanuele, n. 1 - 10015 IVREA (TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli arlt, 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445,
sollo la loro personale responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R.
n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione, oitre alla precisa indicazione
del concorso al quale intendono partecipare:

a) il nome e cognome;

b} la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;



d) laresidenza nonché lindirizzo al quale il Comune dovra inviare le comunicazioni relative alla selezione, se
diverso dalla residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell'Unione Europea o di
Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui allart. 38 del D.Lgs 165/2001. | ciltadini degli stati membri
dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono dichiarare di:

» godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento;

» essere in possesso, falta eccezione della titolarita della citladinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

* avere adeguata conoscenza delia lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

fy il Comune ove sono iscrilti nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali procedimenti penali in
corso o di non averne;

h) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione & richiesta soltanto per i
concorrenti di sesso maschile nati entro 'anno 1985);

iy il tilolo di studio posseduto;

j) lalingua straniera scelta per la prova orale {inglese/francese);

k) i servizi prestali alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

[) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimente o a seguito dellaccertamento che Iimpiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

| concorrenti debbono indicare evenluali titoli di preferenza alla nomina cosi come individuati nell'art. 5 del
D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti
agli effelti del concorso. | titoli_di preferenza operano a condizione che siano dichiarali nella domanda di

partecipazione e posseduli eniro la data di scadenza dei bando.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per I'espletamento delle prove di
ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di concorso, a pena
di decadenza dal beneficio,

| candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis defl'art. 20 della legge n. 104/92 {comma
aggiunto dall'art. 25 comma 8 del D.L. n. 80/2014: “la persona handicappata affetta da invalidita uguale o
superiore alf80% non ¢ tenula a sostenere la prova preselettiva evenlualmente prevista®) devono indicarlo nella
domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio.

Ai sensi deli'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso non &
soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorsa,

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il termine perentorio di 30 glorni a

decorrere  dal giorno successivo alla data di pubblicazione dellestratto del bando nella Gazzelta

Ufficiale  della Repubblica italiana e precisamente eniro il 18 sellembre 2014,

con le seguenli modalita;

1) presentazione direltamente all'Ufficio Protocollo del Servizio Personale Via Piave n. 2 (dal lunedi al venerd}
dalle ore 9,00 alle ore 12,30, dal lunedi al mercoledi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,30 e il giovedi anche
dalle ore 14,00 alle ore 17,30); in tal caso la soltoscrizione della domanda é resa alla presenza del
dipendente incaricato a riceverla con esibizione di un documento di identita in corso di validita;

2) trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Dirigente dellArea
Amministrativa e dei Servizi di Staff del Comune di Ivrea, Piazza Vittorio Emanuele, n. 1 — 10015 IVREA
{TO); in tal caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita.

3) Invio di un messaggio di posta eletlronica con oggetto: “Domanda di partecipazione concorso pubblico
Coordinatore Entrate - cat. giuridica D3" con aliegato modulo di domanda debitamente compilato,

allindirizzo di posta eletironica certificata del Comune di Ivrea (profocollo@pec.comune.ivrea.to.it),
gsclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un




gestore di PEC (posia elettronica certificata) iscrilto nell'apposilo elenco tenuto dal’Agenzia per I'ltalia
Digitale.

La dala di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data deil'ufficio postale accettante o
dal timbro a data apposto a cura dell'Ufficio Protocollo del Comune. Per le domande lrasmesse da casella di
posta eletironica certificata fara fede la data attestante linvio e la consegna del documento informatico rilasciata
dal gestore.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni del recapilo da parle del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per
eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENT! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a) la copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd del candidato (qualora la
domanda non sia sottoscritta alla presenza del dipendente addetto);

b} il documento comprovante Favvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00= (riportante, nella
causale, I'oggetto del concorso ed il cognome e nome del concorrente) effettuato con una delle seguenti
modalita;

- direttamente presso gli sportelli della Tesoreria Comunale (BANCA CARIGE ITALIA S.p.A. CASSA Di
RISPARMIC DI GENOVA E IMPERIA — in Corso Nigra 58 e Via Torino 215 - lvrea),
- mediante versamento sul ¢/c postale n. 30935100 intesiato al Comune di lvrea - Piazza Vitlorio Emanuole,
n. 1- 10015 IVREA,
- mediante accredito sul ¢/c bancario IBAN IT 36 A 03431 30541 000000145290 presso la BANCA CARIGE
ITALIA S.p.A. Cassa di Risparmio di Genova e Imperia;
¢) il currcutum professionale, debitamente sottoseritto.

PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME

Preselezione

Per il perseguimento degli oblettivi di celeritd ed economicita, FAmministrazione procedera alla preselezione
degli aspiranii che consislerd nella risoluzione, in un iempo predeterminato, di un questionario contenente
domande a risposta multipla mirato ad accertare il possesso di idonea conoscenza di base nelle materie
d'esame.

Non si dara luogo alla preselezione qualora if numero delle domande di ammissione pervenute sia pari o
inferiore a venti.

La prova di preselezione & prevista per MERCOLEDI' 8 OTTOBRE 2014, alle ore 9.30, presso [a Sala Consiglio
- Palazzo Municipale - Piazza Vittoric Emanuele n. 1 - IVREA.

I candidati, scaduto il termine di presentazione delle domande di ammissione, sono tenuti ad interessarsi
direttamente presso I'Ufficio Personale circa leffetlivo svolgimento della prova di preselezione. Sara dala
comunicazione anche mediante avviso pubblicato allAlbo Pretorio informatico del Comune e sul sito
www.comune.ivrea.lo.it

| candictali, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo sopra indicati, muniti di idoneo documento di identita.

|'assenza del candidato sard considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia ia causa.

Non & prevista una soglia minima di idoneitd. Conseguiranno Fammissione alla prova d'esame scritta, di cui al
successivo paragrafo, i candidatt ulilmente collocati nella predetta graduatoria entro la ventesima posizione. |
candidati ex-aequo_alla_ventesima posizione saranno comungue ammessi alla prova d'esame. In aggiunta
saranno ammessi | candidati In possesso dei requisiti di cui allart 20 comma 2-bis della legge 104/92 che ne
abbianc fatto espressa Indicazione nella domanda di concorso,

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusivamente all'Albo Pretorio informalico del Comune
e sul sito www.comune.ivrea.lo.it.




Le prove di esame da sostenere sono due, in particolare;

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICQ-PRATICO:

La prova puo consistere nella stesura di un tema o di uno o pill quesiti a risposta sintetica o nella stesura di atti
che consentano la verifica sia della preparazione tecnico-amministrativa, sia della conoscenza delle seguent
materie e setlori di attivita:

- Ordinamento degli Enti Locali {TUEL);

- Procedimentoc amministrative e diritto di accesso agli atli amministrativi;

- Anticorruzione e rasparenza nell'operato della Pubblica Amministrazione;

- Riservatezza e profezione dei dati personali;

- Ordinamento finanziario & contabile dagli Enti Locali;

- Nuove disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

- Diritto fributario con particolare riferimento ai tributi deghi Enti Locali;

- Accertamenti e controlli tributari;

- Riscossione coattiva delle entrate;

- Disciplina del contenzioso tributario;

- Procedure di approvvigionamento di beni e servizi;

- Regolamenti del Comune di lvrea relativi alla gestione delle entrate.

PROVA ORALE:

La prova consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza sulle materie della prova scrilta ed

incltre:

- Elementi di sicurezza sui lucghi di lavoro;

- Rapporlo di pubblico impiego: responsabilita, diritti @ doveri, codice di comportamento, sanzioni disciplinari,
reati contro la P.A.;

- Organizzazione del lavoro e delle risorse: programmazione e monitoraggio - valutazione dei risultali;

- Accertamento della conoscenza di una lingua skraniera {inglese o francese), nonché deil'uso del computer e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le prove di esame si svolgeranno presso |a Sala Consiglio - Palazzo Municipale - Piazza Vittorio Emanuele, n. 1
- IVREA, con il seguente calendario:

- PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico: LUNEDI' 13 OTTOBRE 2014, ore 9.30;
-  PROVA CRALE : MERCOLEDI' 22 OTTOBRE 2014, ore 9.30;

i candidati utifmente classificati a sequito della prova preselettiva e ammessi a sostenere [e prove di esame

saranno_lenuli a presentarsi, senza alcun preavviso, presso ia sede di esame nel gicrno e nell'ora sopra

indicati, muniti di idoneo documento di identita.

Qualora non venga effeltuata la prova preselettiva, i candidati, la cui domanda risulli in regola con quanto
previsto dal presente bando, sono invitati a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di esame nel
giorno e neli'ora sopra indicati, muniti di idoneo documenio di identita.

Saranno_ammessi alla prova orale i candidali che nella_prova scritia avranno conseguito un_punteggio non

inferiore a 21/30.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova scritla, unitamente alla volazione riporiata, sara pubblicato
all'Albo Pretorio informatico del Comune e sui sito www.comune.ivrea.io.it, affinché gli stessi possano prenderne
visione.

La prova orale si intende supsrata se il candidato riportera una votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione formera l'elenco dei candidati esaminati, con
lindicaziong dei voli da ciascuno riportati e ne pubblica copia all'Albo Pretorio informatico del Comune e sul sito
www.comunea.ivrea.lo.it affinché i candidati ne possano prendere visione,

La votazione complessiva delle prove di esame & dato dalla somma del volo conseguito nella prova scritta e del
voto ottenuto nella prova oraie.



FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara delerminata dal voto complessivo riportato nelle prove di esame, con

l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze elencate dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. 487/24 e successive

moditiche ed integrazioni, e qui di seguito riportate:

gl insigniti di medaglia al valor militare;

i mulilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mulilatt ed invalidi per fatto di guerra;

I mutitati ed invalidi per servizio nel seltore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per faito di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel setlore pubblico e privaio;

i feriti in combattimento;

gli insignili di croce di guerra o di altra altestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle edi fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti
per fatto di guerra; )

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposali dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indello la selezione;

18. i coniugali & i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gl invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedali senza demerito al termine della ferma o rafferma.

LRENDPU RGN

A parita di merilo e di titoli la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal falto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche,

Ai sensi dellart, 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come muodilicato dalfart. 2 - comma 9 - della Legge
16/6/1998, n. 191, se due o pit candidati otlengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove
d'esame, pari punteggio, & preferito il candidato piti giovane d'eta,

Saranno dichiarati vincitori, nei fimiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente collocati
nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorse, sara approvata con determinazione del
Dirigente dellArea Amministrativa e dei Servizi di Staff e sard immedialamente efficace, La graduatoria dei
vincitori del concorso sara pubblicata all'Albo Pretorio informatico del Comune e sul sito www.comune.ivrea.lo.it,
Dalla data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuaii impugnative.

La gradualoria del concorso, ai sensi deli'art. 91 - comma 4 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, avra efficacia
per un termine di tre anni dalla data della sua pubblicazione; 'Amministrazione avrd facolta di avvalersene per
evenluail coperture di posti per i quali if concorso & stato bandilo e che successivamenie ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili, fatia eccezione per i posti di nuova istituzione o trasformati.

PROCEDURE E MODALITA' PER LA STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO E RELATIVA DOGUMENTAZIONE

Con 1t vincitore del concorso verra instaurato rapporto di lavoro a tempo indeterminate mediante stipula di
contratto individuale di lavoro. L'assunzione in servizio del vincilore & subordinata alla normativa in materia di
pubblico impiego vigente in quel momento per la coperiura dei posti disponibili.
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Prima della stipula del conlratto di lavoro il vincitore del concorso sara invitato dallAmministrazione nel termine

di trenta giorni dalla data dell'appasita comunicaziong, incrementabile di ulterior giorni trenta in casi particolari,

a comprovare a tifolo definitivo mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R.

28/12/2000, n. 445 i seguenti documenti:

1) atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato deil'lUnione Europea (0 ad altro Paese
terzo per coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n, 165/2001 e s.m.i.),

3} certificato di godimento dei diritti politici;

4} cerlilicato generale del casellario giudiziale;

B) la posizione agli effettl degli obblighi militari {per i concorrenti di sesso maschile);

5) ftitolo di studio.

E' faita salva la facolta delllAmminisirazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

il candidato dichiarato vincitore, prima di assumere servizio, dovra risullare idoneo a seguito di visita specifica
lavorativa a cura del medico competente del Comune di [vrea. Detla idoneiti @ requisito indispensablle per poter
addivenire alla stipula del contratio individuale di lavoro.

Eniro i termini previsti per la presentazione della dichiarazione a titolo definitivo, il vincitore del concorso dovra
altresi dichiarare, sotio la propria responsabilita, di non avere allri rapporti di impiego pubblico ¢ privato e di non
trovarsi in nessuna deile situazioni di incompatibilita richiamate dalart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere espressamente presentata [a
dichiarazione di opzione per la nuova Amminislrazione.

Scaduto inutiimente il termine di cui al presente articolo, 'Amministrazione comunica di non dar luogo alla

slipulazione del contratto. La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel
contratlo, comportera la sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella graduatoria del concorso.

INFORMAZION| GENERALI

Il presente concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in maleria di assunzione obbligatoria di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene altres] conto della Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art, 57 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n, 165,

L'Amministrazione ha facolla di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione delle
domande afiorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a giudizio insindacabile
dellAmminisirazione, insufflicienti per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tal caso restano valide
le domande presentate in precedenza, con facoltd per i candidati di integrare, entro il nuove terming, la
documentazione allegata.

Parimenti, per molivate ragioni di pubblico interesse, fAmministrazione pud revocare prima della scadenza, il
concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca & notiicato a tutll coloro che hanno presentato domanda di
parlecipazione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informano i candidati
che il traltamento dei dali personali da essi fornit in sede di partecipazione al concorso 0 comunque acquisiti a
tal fine dallamministrazione & finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali (ivi compresa
l'eventuale pubblicazione del superamento delle singole prove sui mezzi di informazione ritenuli pit idonei) ed
avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso il Cemune di lvrea — Piazza Vittorio Emanuele n. 1 lvrea, con Futilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limili necessari per perseguire le predette finalitad, Il conferimento di tali dati &
necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di litoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

Ai candidali sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del D.Lgs. 196/03, In particolare, Il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la retiifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompieti, erronei o raccolti in
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violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittiri, rivolgendo le richiesle all'Ufifcio
Personale del Comune di lvrea,

Per tutlo quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislalive e regolamentari
vigenti in materia.

Al presente bando viene allegato lo schema esemplificativo della domanda di ammissione al concorso.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune
(Via Plave n. 2 - 0125/4101) nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle are 12,30
dal lunedi al mercoledi dalle ore 14,00 alle ore 16,30
il glovedi dalle ore 14,00 alle ore 17,30

o alf'U.R.P. Ufficlo Relazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 - angolo Via Piave - 0125/4101) nei
seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 aile ore 12,30

dal 4/9/2014 anche |l giovedi dalle cre 14,00 alie ore 16,00

Il bande & pubblicato anche su Infernet al site hitp//www.comune.ivrea.to.it dove & possibile prelevare il file del
facsimile della domanda.

lvrea, li 19 agosto 2014
it DIRIGENTE
f.to in originale (dr.ssa Daniela GIORDANOQO)

ERfaa



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 1 POSTO DI “COORDINATORE DI SERViZI" - CAT. GIURIDICA D3 - PRESSO L'AREA
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO E DEL LAVORO - SERVIZIO ENTRATE COMUNALL.

Al Dirigente deli'Area Amministrativa e dei Servizi di Stalf
del Comunedi IVREA
Piazza Vittorio Emanuele, n. 1
10015-IVREA ({TO)

IfLa sotloscritto/a ........ weene Chiede di essere ammesso/a a
partecipare al concorso pubbhco per esami per Ia coperiura a tempo indsterminato e a tempo pieno din. 1
posto di “Coordinatore di servizi" - cat. giuridica D3 - presso I'Area Sviluppo Economico del Territorio e del
Lavoro - Servizio Entrate Comunali.

A tal fine, ai sensi degli arll. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dallart. 76 ¢ delle conseguenze di cui allart. 75 — comma 1 — del citato decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

Lo 2T = OOV PO PP PP PPN
{cognome e nome)

Tl e [[oT= TR (1o | = T SO PP
i 858078 NBIO/A B .1vvvrievrrinvecereerien v rienisseresrermsassereserensernssenrorens Al ciierarsiirerrn s s e e
o IR =R =TT (o L= T (=Y |2 (e U

LT T T T U TP 1 T C.AP. ...,

QO diessere ciltadino/a italianc/a;
O ovvero di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato deil'Unione Europea, e pertanto:

m] di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparlenenza o di provenienza;
Q ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

o di essere in possesso di tuttl gl allri requisiti previsti per i ciltadini della Repubbhca
a di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

0 ovvero di essere un familiare di un cittadine di uno Stato dell’Unione Europea, litolare del diritto di
soggiorno o dsl diritto di soggiornc permanente, e pertanto:

n] di godere dei diritti civili e politici anche nello Stalo di appartenenza o di provenienza;
Q ovvera di non godere dei diritli civili & politici per | seguenti motivi:

0 di essere in possesso di tutti gli aliri requisiti previsti per i cittadini della Repubbhca,
o di avere adeguaia conoscenza della lingua italiana;

O avvero di essere un ciltadine di un Paese non appartenente al'Unione Europea, titolare del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, e pertanto:

n] di godsre dei diritti civili & politici anche nelle Stato di appartenenza o di provenienza;
5] ovvero di non godere dei diritli civili e politici per i seguenti molivi:

m] di essere in possesso di tulli gli aliri requisiti previsti per i cittadini della Repubbhca
D di avere adeguaia conoscenza dellz lingua italiana;



O diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....c..ooiiiiiiii i )
o ovvero di non gssere iscritto/a nelle liste eletiorall del Comune di ..o oocenneen.. per | seguent
LT O VOO ;

0 diessere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
Q ovverodi aver subito le seguenti condanne Penaliz ....ovivciiveiie s )
a ovverodi avere i seguenti procedimenti panali in COrsoi ... e

0O di essere inregola con gli obblighi mililari (sofo per i concorrenti di sesse maschite nali entro I'anno 1985)
e precisamente;
O di aver prestato servizio di leva nel periodo dal .........ccoovcceeevvvvcevnieinne @ cicivvec e grado

[ Ta1o] o =T (o T O U OO N "
QO di aver prestato servizio soslitutivo di leva nel periododal ........c.ococeiiiiiinens al )
@ di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti MOtVE: ....ccecerievrrveres e ,

O dipossedere il seguente litolo di studio (indicare una delle voci che interessa e specificare Ia classe di laurea):

o diploma di laurea vecchio ordinamento (DL} in ...ocoveeiirvveerercrine e et rrre ettt ens
con votazione di .......... Hlascialo da ..o nellanno .............;
O ovvero laurea specialistica {LS) in .................. ettt ieetiee e e e et classe n, ..........
con votazione di ........... HIASCIAtO R .evvieriieriiii it er e en e e nellanno .......... ;
a ovvero faurea magistrale (LMY N ... e classe n. ..........
con votazione di ........... rilasciato da ........... eveeraeanen fee ittt et reere it nellanno .......... :

0 di scegliere, ai fini dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera da effettuarsi durante la prova
orale, fa seguente lingua:
0 inglese
a francese

O di aver prestatofdi preslare (cancellare fa voce che non interessa) servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: {specificare: enie, tipo di impiego, periodo, qualifica o calegoria, profilo professionale e area)

O ovverc di non aver presiato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

- dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dellaccertamento che limpiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti;



{eveniuale) di avere diritto, a parita di merito, alla preferenza di lagge perché: ...l

(indicare il titolo ai sensi art, 5 - commi4 e 5 - del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni);

{da compilare esclusivamente da parle dei soggetti di cui all'art. 20 delfa Legge 5/2/1892, n. 104) che in relazione al proprio
handicap ... revernerineeeee e NECESSItA, ai fini del sostenimeanto della prova d'esame:
a delf seguentefl RS verrseseesaeeeereeeesss s essese e et ee e ettt et et et et ereneeeeeseeneseseeeesssnees e ;
O di teMPE AGOIUNEIVE oo ettt e e e ea st e e s e e aren e s e st e rnseeare s brnrnr e

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata daila commissione medica di cui all’ art 4 stessa

legge.

{da compiiare esclusivamente da parle dei soggetli di cui allart, 20 comma 2 - bis delia Legge 5/2/1992, n. 104) di dichiarare di
essere affelto da invaliditd uguale o superiore all'80% e di non essere tenuto a sostenere 'eventuale prova
preselettiva;

di aver preso visione det calendario della preselezione e delle prove di esame,

di essere informato, ai sensi e per gli effelti di cui ail'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), che i dati personali raccolli sono obbligatori per il corretio svolgimento
dellistrultoria e saranno Waflati, anche con strumenti informalici, esclusivamente nell'ambilo del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi deli'art. 19 del D.P.R. n. 445/00.
di essere a conoscenza che 'Amministrazione Comunale polrd effettuare dei controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni {compreso curriculum) ai sensi delart. 71, comma 1, dei D.P.R. n. 445/2000.

FIRMA

wawirdsbes i Eracnn

Parte riservata ail'Ufficio Personale

Modalita di identificazione: tipo documento .............c...n




Indirizzo al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni:

COONOME B NOMIG (oot ee e s e e e e vt te e st v ee s eeattees e s saarateseesse st asassanenbenmedd Hdsabebe bbb e

R U SUUURURE | MU CAP. i,
) - RO U (Prov. ...ccoevecnd N telef. e
ntelcell. o T 11 || PPN

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:
1} ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di € 10,00=;

2) copia fotostatica di un documento di identitd (qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza del
dipendente addetto);

3) cwriculum professionale debitamante sotioscritlo;
4} altra documentazione (facoitativa)



2\ Citla di lvrea

Provincia di TORINO
fvrea, li 19 agosto 2014

Prot. n. 17737

AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE

OGGETTO: bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di “Coordinatore di servizi”-
caf. giuridica D3 - presso I’Area Sviluppo Economico del Territorio e del
Lavoro - Servizio Entrate Comunali. SCADENZA PUBBLICAZIONE:
entro il 18 SETTEMBRE 2014

In allegato alla presente, si trasmette copia del bando del concorso in oggetto
indicato, bandito da questa Amministrazione Comunale, con preghiera di pubblicarlo
all'’Albo Pretorio di codesto Comune ed inviare il talloncino sotto riportato con
lattestazione di avvenuta pubblicazione.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti,
IL COORDINATORE DEL SERVIZIO PERSONALE

{Ester RICCO)
f.to in originale

COMUNE DI

Prot. n.
Al Comune di lvrea
Servizio Personale

OGGETTO: bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di “Coordinatore di servizi’-
cat. giuridica D3 — presso I’Area Sviluppo Economico del Territorio e def
Lavoro - Servizio Entrate Comunali. SCADENZA PUBBLICAZIONE:
entro il 18 SETTEMBRE 2014

Si conferma I'avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune del
bando del concorso in oggetto indicato dal al

Timbro e firma



