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Dopo di incontri, le parti definiscono il presente contratto collettivo decentrato
integrativo, parte economica, per I'anno 2014.

Art. 1 — Oggetto e durata dell’applicazione

. Il Comune di Cigliano e le O0.8S. rappresentative di categoria e la R.S.U. stipulano
il seguente Contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica, per
disciplinare ambiti e materie di competenza della contrattazione decentrata e le
modalita di conduzione delle relazioni sindacali nell’Ente, in conformita alie
disposizioni contenute nel Titolo Il, Capo I, del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del 22.1.2004. 1! presente accordo si applica al personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ; ai lavoratori interinali ed
ai contratti di formazione lavoro, nel rispetto delle condizioni di cui all’art. 40.

2. I presente Contratto collettivo decentrato integrativo, fatta salva diversa

decorrenza indicata nei singoli articoli da parte dei soggetti abilitati alia

contrattazione decentrata ai sensi del’art. 10 del Contratto collettivo nazionale di

\@\ lavoro dell’aprile 1999 e nel rispetto delle procedure previste dall’art. 5 del

medesimo contratto, come modificato dail’art. 2 dei Contratio collettivo nazionale
di lavoro del 22.1.2004, concerne il periodo 1.1.2014 — 31.12.2014 per Ia parte
economica, salvo conguaglio dipendente da rinnovi contrattuali efo legislativi.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuovi indirizzi
statali e/o regionali, nuove indicazioni contrattuaii o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo.

Art. 2 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita’

1. llfondo e’ costituito ai sensi dell’art. 15 def vigente CCNL.

2, Per ’anno 2014 le risorse relative al comma 1 del presente articolo, sono
quantificate secondo [I’allegato predisposto dalla Responsabiie dell’Ufficio
Finanziario.

Art. 3 - Utilizzo del fondo per e politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

Fondo per la remunerazione deil’indennita di turno .

Fondo per remunerare specifiche responsabilita categoriaCeD;
Fondo per il maneggio di valori

Fondo per I'indennita di rischio

PN

INDENNITA’ DI TURNO:

Il turno € attuato nelle strutture operative che prevedono un orario di servizi giornatiero di
almeno 10 ore. Al personale turnista & corrisposta un’indennita che compensa
interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione deli’orarioc cosi come
previsto dall’art. 22 del CCNL 14/09/2000

li servizio di Tutela per il cittadino ha un orario articolato su 10 ore giornaliere ed & 'unico
servizio interessato all’erogazione di tale indennita che sara liquidata a consuntivo e
mensilmente sulla base delle ore effettivamente prestate.

In base ai conteggi degli anni precedenti I'indennita di turno ammonta a presuntivi €
3.610,00.



RISCHIQ: & I’'indennita riconosciuta ai dipendenti esposti in misura continuativa e diretta a
rischi pregiudizievoli per la salute e I'integritd personale quali il contatto con sostante
tossiche ovvero alla valutazione dei rischi L. 626/94, nonché ai lavori di manutenzione
stradale e segnaletica, in presenza di traffico, o ai conduttorl di macchine complesse ed ai
servizi cimiteriali.

Le parti concordano I'erogazione di tale indennita ai componenti della Squadra Tecnico ~
Manutentiva nell’importo giornaliero di € 1,00.Tale indennitd che sara liguidata a
consuntivo e mensiimente sulla base delle giornate di presenza.

In base ai conteggi degli anni precedenti 'indennita di rischioc ammonta a presuntivi €
150,00.

FONDO PER PARTICOLARI PRESTAZION] DI LAVORO E RESPONSABILITA’:

L’indennita di responsabilita compensa I’esercizio di specifiche responsabilita da parte
del personale delle categorie D e C.

€ 300,00 ciascuno al personaje di Categoria C dei Servizio al cittadino ed URP ( 2
addetti) ;

€ 1.722,00 al personale dei Servizi alle imprese, finanziario ed e - government per le
competenze relative all'intero procedimento di accertamento, liquidazione e riscossione
dei tributi comunali;

€ 1.502,00 al personale del Servizio al cittadino ed URP considerata ia competenza
dell’intero procedimento anagrafico, elettorale , di stato civile e di siatistica e dello
svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, pur non essendo incaricati di
posizioni organizzative

€ 225,50 personale del Servizio alle imprese, finanziario ed e-government per le

competenze relative rispettivamente alla gestione del personale.

MANEGGIO VALORI: al personale non titolare di posizioni organizzative adibito in via -

continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete un’indennita
giornaiiera cosi articolata:

€ 0,52 per incassi mensili fino ad € 100,00
£ 1,00 per incassi mensili fino ad € 500,00
€ 1,56 per incassi mensili oltre ad € 500,00
L'indennita sara liquidata a consuntivo sulla base delie giornate di presenza. E degli
incassi

In base ai conteggi degli anni precedenti 'indennita di maneggio valori ammonta a ..

presuntivi € 1.600,00.

COMPENS!I PER L'INCENTIVAZIONE _INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLEGATA AD OBIETTIVI COMUNI:

Il sistema d’incentivazione del personale si basera sulf’'attuazione degli obiettivi affidati
con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 26/07/2014, secondo le modalita
previste dal regolamento per 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta comunale n.38 del 25/05/2006 ed aggiornato con
determinazione Giunta Comunale n.73 del 22/05/2010

Art. 4 - Progressione economica orizzontale
Si da atto che, sulla base di quanto disposto dall'art. 9, comma 2 bis dei D.L. n. 78/2010,

convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122, nessuna progressione orizzontaie & prevista
nelianno 2014.

Cigliano ii, 02/12/2014




Per |la Delegazione di parte pubblica :
Il Segretario Generale
dott. Micheiangeic La Rocca
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ALLEGATO

1

Risorse stabill
UNIGO IMPORTC CONSOLIDATD ANNC 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2062-05) 43.42214 £3.422,14 43.422 14
INCREMENT: CCNL 2002-05 - (ART. 32 GC. 1,27} 3,788,804 3.788,94 3.786,84
INGREMENT? CCNL 2004-05 - (ART. 4. GC. 1,4,5 PARTE FISSA} - - -
INGREMENT} CCNL 2008-00 - (ART. 8 CC. 2.56,7 PARTE FISSA) 277117 277 277147
RISPARMI EX ART. 2 G, 3 D.LGS 185/2001 - - R
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE GONGHINTA N.14 CONL 200265 & N1 CONL 2008-09} 1.014,00 1.014,00 101480
INCREMENTO PER FIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001) - - -
INCREMENTO PER PROGESS! DECENTRAMENTC E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, islt L), CGNE 1998-20601) - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTQ DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, .5, CONL 1098-2001 PARTE FISSA) 973,30 973,30 973,30
RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, G.2. CONL 2000-61} 4 686,80 4,686,589 4.686,80
DECURTAZIONI DEL FONDC - PARTE FISSA - - 2.449,25
o TOTALERISORSESTABILI | (. sesssds e

Risorse variabili soggetie al limite

SPONSORIZZAZIONI, AGCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1887; ART, 15, C.§, fafl. [}, CGNL 1998-2007) @

RECUPERO EVASIONE IC] - (ART. 4, G.3, GGNL 2600-2001; ART. 3, C. 57. L 66241896, ART. 59, C.1, feit. P}, D.LGS 4456/1997) 2.500,00 3.000,00 3.800,00
SPECIFICHE DISPOSIZION) D LEGGE - (ART, 15 C.  fott. K} CONL 1998017 1.600,00 1.000,00 1.800,00
INTEGRAZIONE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIC - (ART. 15, C.1, fott. N}, CONL 1988-2007) - - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5 SCNL 1956-2001 PARTE VARIABILE) 1.726,39 -
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.Z CCNL 1988-2601) 1.222,42 122212
MESSI NOTIFICATORI - (ART, 54, CONL 14.9.2000) 802,60 -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALL 1N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART, 27, ConL 148 2000 7 - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - -
S R RE: ; ... Totale Risorse variabif sbogette al liite - |- T3EGAD e b0 B22242 o]
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 GGNL 1898-2001} 2.322,24 1.711.34

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 19982001}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K}, CGNL 1898-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 1632006)

COMPENS] PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/8/2060} ®l

SPONSORIZZAZIONI, AGGORDI DI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43. L 445//087; ART. 15. C.7, isil. 0), CCNL 1958-2001) i

RISORSE PIAN} RAZIONALIZZ AZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, kil Kj: ART. 16, COMM] ¢ E 5 DL 382071}

Totaie Risorse variabili NON soggetie &l fimite - . 1.108,83
3 U TOTALE RISORSE VARIABILE CETIASA
TOTALE @ 66,329,79 £3.589,90 §9.925,83
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 61.878,56 5B8.817,00
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazicne per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANND {ai 1 gennaio) 19 18 17
PERSONALE A FINE ANNO (3l 31 dicemire) 18 17 17
PERSOMNALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 18,50 17,50 17,00
FERCENTUALE D RIDUZIONE DEL LIMITE £41% 8,11%
LIMITE 2010 ADEGLATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 60.545,00 58.817,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDC Af SENSI DELL'ART. @ COMMA 2-8)S DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2016

di eui: per riduzione limite a seguito defla riduzione di personale

Tut gli importi vanno indicati in euro € al netto degli oreri sodiali (contributi ed IRAP) a carico det datore di lavore,

Sponsorizzazioni, accordi di coflaborazione ece. riterit ad attivita ordinariamente rese, per convenzioni o accordi pre-D.L n. 7672010,

Escluse le poste individuate tra fe risorse varabili non soggette af kmite.
Compensi derivanti da cause con spese compensaie.
Compensi derivanti da cause con vittoriz di spese & canco della controparie, acquisite in eniraia al bilancio dellente

Sponsorzzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferit: ad attivild nor ordinariamente rese, per copvenzioni o accordi post-D.L n. 782010

| tofall vanna adeguati al limile di cui ail'art. 8, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 48,




INDENNITA D1 COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

8.528,20

PROGRESSION! ORIZZONTAL} STORICHE

27.603,24

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

5

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

L.

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT!

P——

- Tbtaiedestinazioni non contrattate dal CI'di riferimento.

0 36.131,44 ‘{\L/

PROGRESSIONi ORIZZONTALI

POSIZION! ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 3.449,50
JNDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 5.960,00 |
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 5.192,45
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 519244 | Y
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI (ic¥merioni) 4.000,00 5\_}5;
R o Totale destinazioni contrattate dal Cl'di riferimento 23.794,39
RISCRSE ANCORA DA CONTRATTARE -
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 {ALTE PROFESSICNALITA) -

T 'Totéf_e' destinazioni ancora da regolaré_ﬁ__' .

TOTALE RISORSE DESTINATE 59.925,83

Verifica copertura complessiva utilizzi

Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili

18.075,75




COMUNE DI CIGLIANO
(Provincia di VERCELL})

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014 - Relazione illustrativa

MOdUlO 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa sottoscritta in 6/10/2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica :

Presidente. Dr. Michelangelo La Rocca

Componenti Follis Caria

Marzico Laura

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazicne (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP CGIL E SULPM

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal
integrativo

sintetica)

contratto
(descrizione

a) Utilizzo risarse decentrate dell'anno 2014.

Rispetto delliter
.adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Alegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Si in data 26/11/2014

Nessun rilievo

Attestazione del

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione detl
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.Igs.
150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis dei TUEL il piano il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organhicamente nel piano esecutivo di gestione approvato con delibere
della Giunta n. 63 del 10/5/2014, n.90 del 26/7/2014 ed integrato con la
delibera della Giunta n.147 in data 13/11/2014.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dail'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/20137

Il programma e stato approvato in data 30/1/2014 con deiibera della
Giunta Comunale n.10.

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delfart. 11 del
d.lgs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
I Nucleo di valutazione ha validato il Piano della Performance 2014

' L a Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.




" [Art. 17, comma 2, lett. &) — indennita di disagio
o TARS 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 4.049,50

e Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennita di comparto 8.528,20

Eventuali osservazioni =============

MOd UIO_ 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

_derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo dele risorse accessorie - risultati
attesi: - altre informazioni utili)

'A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 Oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 4 Progressioni economiche orizzontali

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo

Aliegato 2 Utilizzo delle risorse.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

SaTE e e e DS CHZIONEN D s e ey e IpRbe
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 10.384,80
Art, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 27.603,24

~ |Art. 17, comma 2, lett. ¢} ~ refribuzione di posizione e risultato p.o.
[Art. 17, comma 2, lett. d) ~ Indennitd di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 5.360,00

grario notturno, festivo e notturno-festivo

Al_'t._':_1_'(, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1.000.00
=1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.) ’
Art: 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita
-|Art; 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d'infanzia
/|Art: 8 CCNL 5,10.2001 — indennitd per personale educativo & docente

. [Somme rinviate
. {Altro {IC]) 3.600,00
Total T L T T ey R e LG O, B

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con ie disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento Ordinamento Generale degli uffici e servizi (aggiornato con deliberazione Giunta Comunale n 73 del 22/05/2010)
nonché il Sistermna di Valutazione e Misurazione della Performance anni 2011-2013 (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.52 del 11/04/2011).




E)} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
e ———————tls

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto scno sospese per anno 2014 in attuazione
dell'articolo 9, commi 1 e 21, del d.|. 78/2010 e s.m.i

F) illustrazione deif risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto o stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivith previsti nel plano degli obiettivi ci si attende un incremento della produttivita del personale

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014 Relazione tecnico-finanziaria

MOdUIO 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

.ll"for.ldo ﬁi produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti coliettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Lacali; @ stato quantificato dall Amministrazione con deliberazione GC n. 129 del 02/10/2014 modjificata con delibera della
Giunita n. 154 del 22/11/2014 nei seguenti importi:

:|Risorse stabili. .~ - 56.666,44
- IDecurtazione per cessazioni parte fissa -2.449,25
Risorse variabill sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis 5.222 12
- (del'di1:78/2010- . e
- |Dedurtazione per cessazioni parte variabile -612.31
.| Risorse: variabili non sottoposte alla limitazione di cui allart. 9, comma 1.108.,83

- |2tbis'del d.l: 78/2010
L —— Tieoras ©./59.925.83

“Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

—_—

1. Risorse storiche consolidate
L& parte “storica” de! fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 43.422,14

2. Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

e ] | PRy R R e I IR " Trporo. -
L CCNL 22/1/2004 art 32 c 1 2 097 45
. {CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.691,49
~ | CONL 9/5/2006 art. 4 c. 1 -
s CCNL 11/4/2008 artBc.2 277117
3. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
i SR i BEserizione s T = lmportori i
C NL 5/10/2001 ar’c 4 C. 2 4.686,89
JCCNL 1/4/1998 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni
B ey 973,30
i |lorganiche)
- HCCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 CCONL 08/05/2006 dich. cong. n® 4
o 1.014,00
- [{recupero PEQ)
2 JCCNL 14/4/2008 art. 8 ¢. 2
i |CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari
i 6.674.18]

‘i"Sezione 2 — Risorse variabili

-'____l.-.'e_: risorse variabili sono cosi determinate




Sl mportara

Art 15 comma 1 lett. d) sponsorlzzazmm ! convenz;om l contnbuz:om
utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

4.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

1.222,12

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme nan utilizzate 'anno precedente

1.108,83

Aitro

' 6:330,95

T tale'risorse

ffdove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

:'CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
*li‘monte salari 1997 al netto deila dirigenza ammontava ad € 339.794,00, per una possibilita di incremento massima di €
407763 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita fa quota di € 1.222,12 , pari al 0,36 %, confermando quelle degli anni

- precedenti.

“CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 Iparte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

“accrescimento di queili esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

D 'Non sono statf attivati nuovi servizi

o Sezione 3 — Eventuali decurtazione del fondo

L Deserizione

idmperteii

Parfe stabile

- | Trasferimento personale ATA

*:[CCNL 31/3/1999 articolo 7

COCNL 1/4/1999 articolo 19

- JAT 9, comma 2-bis .. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

|Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzicne proporzionale al personale
. lin.servizio - parte fissa)

2.449,25

Totale riduzioni di parte stabile

o  Parte variabile

. -[Art. 9, comma 2-bis d.f. 78/2010 (limite fondo 2010 parte vaniabile)

Art:9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al personale
it servizio - parte variabila)

612,31

'tale riduzioni di parte varrabﬂe

tale ridiizioni

:3.061;56

ezione 4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

[ SETEDTR R i_'-fiDBSOriZ_iOhéi:;: CHAmportoT T
- {A) Fondo tendenziale

.- |Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 56.696,44

- |Risorse variabili 6.330,95

- | Totale fondo tendenziale 52.987,39
+'{B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

- {Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 2.449 25

. i |Decurtazione risorse variabili - 612,31

- | Totale decurtazioni fondo tendenziaie - 3.061,56

C).Fondo sottoposto a certificazione
- |Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 54.207,19
5.718,64]

Risorse variabili

1159.925 83

Totale Fondo softoposto a certificazions

 Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa




Sezione 1 - Destinazioni_non dlsgomblil alla_contrattazione mtegratlva 0 comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 36.131,44 relative a:

o Desérizione e Limperter
Indennita di comparto 8.528,20
Progressioni orizzontali 27.603,24
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa -
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCHNL }
14.09.2000})
Indennitd per il personale educative e scolastico (art. 6 CCNL |
*|05.10.2001)
fale FSOrge s e e e T £36:131,44

: : 'Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.794,39 cosi suddivise:

Le' 'sdmme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

: i-_._';Sezmne 2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

B phiivei o Deserizlone T o dmporto” T T
- |Indennita di turno 3.610,00
= lindennitd di rischio 150,00
“tindennita di disagio -
Indennita di maneggio valori 1.600,00
Lavoro notturno e festivo -
Indennitd specifiche responsabifitd (art. 17, comma 2, lett, f) CCNL 4.049.50

- 101.04.1999) ) ’
: .| Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, 1.000.00

Jlcomma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 e

Produtiivitd di cui alfarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL

{ot/04r1909 10.364,89
JAltro (IC] ) 3.000,00
[Fotalerisorse © o oo T 1. 23.794,39

ezione 3 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

'6ce non presente

E-Sezmne 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

-sottoposto a certnf:caznone

e :Descriziohe fmporto-: L
: Sornme non regolate dai contratto 36. 131 44
. |Somme regolate dal contratto 23.794,39
Destmazwm angora da rego!are
T : red R I e T e b e e e T 1 58,925,83

| Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

' ii:'i_Véc':'e non presente

'-"Sezmne VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

_qeneral

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

~a.  attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 54.207,19, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ) ammontano a € 36.131,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e




b. attestazione motivata del rispetto de! principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari delEnte in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione .

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanzlate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni grizzontali
Per 'anno in corso (2014) non é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dalfart. 9, commi 1 e 21, del d.|. 78/2010.

i MOdu 10 3 -schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazione integrativa e confronto con
i corrispondenti Fondi anni precedenti

: 3_.3.3'_Tébeila 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto con esercizi precedenti

| e . DESCRIZIONE T Gap T aai3 ] 5014
" Risorse stabili
B - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 43.422,14 43.422 14 43.422,14
- B INCREMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3.788,94 3.788,84 3.788,94
=1 INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) - - -
- INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) 2071,17 2.9371,17 277117

. RISPARMI EXART. 2 C. 3 B.LGS 165/2001 - - -
--RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTOQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE

;| CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 ¢ N.1 GCNL 2008-09) 1.014,00 1.014,00 1.014,00
I INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL ] ] ]
{.:1998-2001)

" INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO i ] ]
" FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L}, CCNL 1998-2001)
-|.. INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTQ DOTAZIONE
|_ORGANICA - (ART. 15, C.5,_CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 973,30 973,30 973.30
B -?é’é ‘EO,?)SSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CCNL 4.686.89 4.686,89 4.686,89
B DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA . - 244875
i . L TOTALE RISORSE STABILI 56.656,44 56.656,44 54.207,19
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 2.500.00 3.000,00 3.000,00

L.662/1996, ART. 59, C.1, left. P), D.LGS 446/1957)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ¥/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA [N EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, Jeft.
Nj, CCNL 1898-2007)

NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -

(ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 1.726,39 i )
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 1,222,12 1.222,12 1.222,12
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000) 902 60 - -
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI
ART. 27, CCNL 14.9.2000) * i i )
DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - 612,31
i Totale Risorse variabili soggette af limite 7.351,11 5.222,12 4.609,81
- Risorse variabili NON soggette al limite
o ECONOMIE FONDOC ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1868-2001) 2.322,24 1.711,34 1.108,83
. }.. ECONOMIE FONDC STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998 _ .
L 2001)

| QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 71998-2001,
- |L_ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2008)
. COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI
ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥
_ SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - {ART, 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, leltt. D), CCNL 1998-2001) (@
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, lett. K) ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)

Tofale R:sorse variabifi NON soggelfe af limite 1.711,34 1.108,83
L . TOTALE RISORSE VARIABILE 9.673,35 | - 6.933,46 . 5.718,64
TOTALE 7 66.329,79 63.589,90 59.925,83




. rendono atto della gquantificazione del complesso delie risorse disponibili effettuata dall amministrazione con .
deltberazmne Giunta Comunaie n 129 del 2/10/2014 modificata con delibera della Giunta 154 del 22/11/2014 :
Vengono__ fi ssa_t_l i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

S’chema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con esercizi precedenti i '

2 DESCRIZIONE i el T e g 7 Po2013 fioo

8.979,46 9.047 68 8,528,26

22.540,91 20.322 42 27.603,24
| :DEN \ _TA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA —
' DENNETA TURNG; RISCHIO, DISAGIO E ALTRE, N

31.520,37 38.370,10 36.131,44

6.000,06 4.275,00 4.049,50

6.700,00 5.960,00 5.360,00

6.817,78 5.492,40 5.192,45

6.817,77 5.492,40 5.192,44

8.473,87 4.000,00 4.000,00

34.809,42 25.219,80 23.794,39

Totale destinazioni ancora da regolare - - o
TOTALE RISORSE DESTINATE 66.329,79 63.589,90 59.925,33

a di copertura degli oneri del Fondo con

e e S oo s faan .Riferimento bitancio

36.131,44 Cornspondenh mterventl.’capftoh delle retrlbuzwnl dei
personale

1.000,00)Singoli interventi relativi alle opere pubbliche

I; produttivita collettiva,

passivi ed euro 21.685,56 a gestione competenza

Intervento 1010801 - cap. 780/4 di cui euro 1.108,83
22.794,39{quale economia anno precedente a gestione residui

sl s e 50,995,831 Totale risorse.

recedente risulta

'r}_élizzata alla_verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellannc
ndo dellanno 2010 risulta rispettato:

i_@--_d!snonibilité finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione

e decentrate, come determinato dall’ Amministrazione, ed i relativi oneri riflessi e le somme per
| nei bilancio 2014 (competenza + residui passivi) e pertanto non sussistono oneri senza copertura di

Il Segretaric Generale

Michelangelo La Rocca
AN
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Oggetto: Parere per accordo contraftazione decentrata personale dipendente anno 2014,

La sottoscritta Rossi rag.Elisabetta, nata a Cigliano (V¢) il 26 novembre 1968 ¢ residente in Cigliano (Vc) via Pastoris
0.6, iscritta all’Crdine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vercelll al n.125, Revisore dei Conti del
Comune di Cigliano,

considerato

’art.5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 per dipendenti delle autonomie locali, come sostituito dall’art.4 del
CCNL 22/01/2004 che testualmente recita: “ if controllo sulla compatibilit dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal
Collegio dei revisori dei Conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno
secondo quanto previsto dall’art,2 del D.lgs 30 luglio 1999 n.286. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo definita dalla delegazione tratiante & inviata eniro cingque giorni a tali organismi,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. In caso di rilievi da parte dei predetti
organismi, la traftativa deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi 15 giorni senza rilievi, "organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratio.” ,

'art.40, comma 3 bis D.Lgs. 165/2001;

’art.49 bis, comma 1, dello stesso degereto,

I’art.40, comma 3 sexies del suddetto decreto;

I’art. 48 comma 6 dello stesso decreto;
la circolare n.25 del 19/07/2012del M.E.F;.
che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma definitiva
dell’accordo stesso;
le compatibilita di bilancio;

che la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 06/10/2014 una
ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2014;

che detta ipotesi & stata trasmessa al Revisore dei Conti in data 25/11/2014;

la relazione tecnico finanziaria come definita dalla circolare ME.E. n.25 del 19/07/2012 & stata sottoscritta in
data 25/11/2014.

considerato

che il parere del revisore attiene quindi ala compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimiti e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

che la spesa complessiva che verrebbe a determinarsi per il 2014 & pari a euro 59.925,83 di cui euro 23.794,39
per destinazioni specificatamente regolamentate dal contratto integrativo, euro 36,131,44 per destinazioni non
disponibili alla contrattazione integrativa essendo indennita di comparto e progressioni orizzontali;

la suddetta spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2014, come dimostrato nella tabella
allegata nella relazione tecnico finanziaria;

che Porgano di revisione ha provveduto a verificare 1'esistenza in bilancio delle risorse da erogare a seguito
deil’accordo in oggetto;

Visto anche e attestazioni contenute nella relazione illustrative e la relazione tecnico-finanziaria sopra menzionate che
evidenziano che Ente ¢ riuscito a garantire i servizi di propria competenza con economie di spesa rispetto ai decorsi
anni ¢ che dette condotte dell’ Amministrazione ben si inseriscono nel contesto pitt ampio e generale del contenimento
della spesa pubblica.

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il revisore

per quanto di sua competenza



esprime PARERE FAVOREVOLE
alla compatibilitd dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2014 per il personale non dirigente di
Codesto Ente, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti
dall*accordo e si & rilevato che gli stanziamenti di spesa sono dimensionati alle esigenze ¢ possibilita di spesa deli’Ente

con il rispetto dei limiti imposti.

Cigliano, 26 novembre 2014

I1 Revisore dei Conti

k}&(@fsi rag.Elisabetta)
SVl



