REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI CAVAGLIA'

Via M. Mainelli, 8 - 13881 CAVAGLIA'

ASSOCIAZIONE
del Comunl Italiani s

Cf. 00326680022 - tel. 0161/96038-96039 - fax 0161 967724

BANDO DI MOBILITA” VOLONTARIA EX ART. 30 D.Lgs. n. 165/01 RISERVATO
PRIORITARIAMENTE Al DIPENDENTI DI RUOLO DEGLI ENTI TERRITORIALI DI
PROVINCIA/AREA VASTA E IN SUBORDINE A TUTTI | DIPEN DENTI DELLE PA DI
CUI ALL'ART. 1, COMMA 2, D.Lgs. n. 165/01 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI “RAGIONIERA - ISTR UTTORE
DIRETTIVO FINANZIARIO CAT. “D” SERVIZIO FINANZIAR 10

IL SEGRETARIO COMUNALE- RESPONSABILE DEL SERVIZIO P ERSONALE

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001e s.m.i. chesdiplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

Richiamati i commi 424 e 425 della legge 190/20kfde di stabilita 2015) e la successiva
circolare n. 1/2015 del 30.1.2015 del Ministro [@esemplificazione e la pubblica amministrazione
e del Ministro per gli affari regionali e le auton®, ad oggetto: lthee guida in materia di
attuazione delle disposizioni in materia di perdena di altri profili connessi al riordino delle
funzioni delle province e delle citta metropolitaeticolo 1, commi da 418 a 430, della legge 23
dicembre 2014, n. 1907,

Visto l'art. 1 commi 2 e 3 della legge 7.4.20146;

Vista la deliberazione di G.C. n. 45 del 22.04.2@d5 la quale si € proceduto alla ricognizione
delle eccedenze di personale con riscontro negaiaqer dipendenti in soprannumero che in
eccedenza;

In esecuzione della propria determinazione n.el2€/04/2015 del Servizio Personale;
RENDE NOTO CHE

Ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001e s.m.i.ndetta una procedura di mobilita esterna volontaria
riservata prioritariamente al personale di ruolglidenti territoriali di area vasta come introdotti
dalla legge 56/2014 e in subordine a tutti i dipemddelle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art

1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, soggette a Virassunzionali, in servizio a tempo pieno o
parziale, per la copertura di n. 1 posto a tempo@ied indeterminato - categoria D, da assegnare
presso I'Area Finanziaria.



Il dipendente immesso in servizio a conclusiondadplrocedura di selezione sara chiamato a
svolgere mansioni tipiche del personale di categbDrirelative al profilo professionale di istruttore
direttivo con gestione dei procedimenti attinah&ervizio:

CONTABILITA’

Ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/20U1presente bando viene diffuso mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sittternet istituzionale del Comune di Cavaglia -
www.comune.cavaglia.bi.it - sezione Amministrazidrasparente/bandi di concorso, per 30 giorni.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita occorre

» essere dipendenti di ruolo presso gli enti teniatodi area vasta come introdotti dalla legge
56/2014;

* essere in servizio con contratto di lavoro a tenmmmeterminato su posto in dotazione
organica, con inquadramento nella categoria Dprello richiesto dal bando;

» avere superato il periodo di prova;

» essere in possesso della patente di guida cat. B;

* non avere riportato condanne penali e non averednmenti penali in corso;

* non avere procedimenti disciplinari in corso o ripto sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la scadenza dell'avviso, superioriraprovero scritto;

» essere in possesso dell'idoneita fisica all'impieg@ svolgere ogni specifica mansione
propria della categoria oggetto della selezione;

* essere in possesso del nulla osta preventivo dett¥istrazione di appartenenza (Enti
territoriali di area vasta) all’eventuale trasfeemio presso il Comune di Cavaglia in caso di esito
positivo della procedura di mobilita;

2 — CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE

Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste lperopertura del profilo ricercato sono quelle
relative alle mansioni ascrivibili al personaleaditegoria D - Servizi Finanziari, con particolare
riferimento al servizio CONTABILITA’

A titolo esemplificativo e non esaustivo si veliifara:

- adeguata conoscenza della normativa vigente megiilocali ed in ordine alle materie e ai
processi dei servizi di cui al profilo richiesto;

- adeguata conoscenza dei sistemi informatici (waxkel - etc.)

3 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’istanza di ammissione alla procedura, debitamesatoscritta, da redigersi in carta semplice
utilizzando lo schema allegato (ALLEGATO “A”), ameedi nullita, dovra:

- essere indirizzata al Comune di Cavaglia — Uffidel Personale — Via Mainelli n. 8 — 13881
Cavaglia (Bl);

- pervenire a rischio del mittente e a pena diussohe,entro le ore 12.00 del giorno 29 maggio
2015mediante una delle seguenti modalita:

a. consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comuti Cavaglia (BI) — Via Mainelli n. 8
13881Cavaglia (Bl), durante gli orari di aperturgpabblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 08,30
alle ore 12.30).



b. spedizione tramite servizio postale o corri@éindirizzo Comune di Cavaglia — Ufficio del
Personale — Via Mainelli n. 8 - 13881 Cavaglia (E8) specifica che non fara fede il timbro postale
e le domande dovranno pervenire entro il terminmengerio sopraindicato;

C. a mezzo posta elettronica certificata (PEC)nalitizzo cavaglia@pec.ptbiellese.it - accettando
esclusivamente invii tramiteasella di posta elettronica certificata (PEC) intstata al candidato
con sottoscrizione dellistanza in formato elettcon(firma digitale). Il messaggio di PEC dovra
riportare il seguente oggetto: “domanda di ammissialla selezione di mobilita volontaria per n. 1
posto di categoria D”.

- contenere obbligatoriamente tutte le informazitchieste nell’'unito schema;

- essere sottoscritta in originale. La firma auafgro digitale (a seconda della modalita di
presentazione della stessa) apposta in calce @it@mda non deve essere autenticata ed ha validita
anche come sottoscrizione di tutte le autocertifma e dichiarazioni sostitutive in essa conteraite
rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.B/2BD0. La sottoscrizione dell’istanza é requisito
essenziale allammissibilita della domanda.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatite

1. curriculum vitae (datato e sottoscritto) condicazione delle esperienze professionali maturate,
mansioni svolte e inquadramento contrattuale, @¥sgno consentire una obiettiva valutazione in
riferimento alle competenze professionali richigste

2. il nulla osta alla mobilita rilasciato dal’Ammistrazione di appartenenza (Ente territoriale di
area vasta);

3. la copia non autenticata di un documento dititeemn corso di validita.

L’istanza di ammissione ed il curriculum devonoegsssottoscritti dal candidato, a pena di nullita.
L’Amministrazione comunale non si assume alcung@aesabilita per il mancato recapito della
domanda e delle comunicazioni dipendenti da inedatticazioni del recapito né per ritardi e/o
disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a cafortuito o a forza maggiore. L’Amministrazione,
gualora la domanda pervenga a mezzo PEC, é awttaiazl utilizzare per ogni comunicazione |l
medesimo mezzo con piena efficacia e garanziardhsmbilita degli atti trasmessi.

Le istanze di mobilita pervenute prima della putdatione del presente bando non saranno prese
inconsiderazione e gli interessati dovranno presenina nuova istanza redatta secondo le modalita
del presente avviso.

4 — AMMISSIBILITA' E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Tutte le istanze pervenute nel termine previstoarsas preliminarmente esaminate ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Saranno esclusi i candidati non aventi inquadrameniridico e contrattuale corrispondente a
guello richiesto.

L’Amministrazione si riserva di controllare la vaigita delle dichiarazioni rese dai candidati, ach
successivamente allo svolgimento delle prove egdsila conclusione della procedura di mobilita.
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione,aménte alla data di svolgimento della prova,
verra reso noto mediante la pubblicazione sulisternet del Comune di Cavaglia.
(http://www.comune.cavaglia.bi.it/), entro 10 giodalla data di scadenza della presentazione delle
istanze.

5 - COLLOQUIO

Al fine di verificare le attitudini e le conoscendspetto alle funzioni da svolgere nell’ambito del
posto da ricoprire ed alle esigenze dell’Ente idiree ai servizi da espletare, si procedera, anthe i
presenza di una sola istanza, allo svolgimentceedsadhuenti prove sulle materie attinenti il posto
oggetto del presente avviso:



- la prova di selezione consistera in un colloqeentualmente anche con domande pre-formulate
dalla Commissione Giudicatrice), finalizzato all&rifica attitudinale di quanto previsto al
precedente art.2, ed in particolare:

- alla conoscenza dell'esperienza maturata in anfidiitnativo e lavorativo dai candidati, al fine di
verificare la preparazione professionale specifee@pnoscenze di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del laviognado di autonomia, nonché l'attitudine e la
motivazione al posto per il quale avviene la seleg]

- alla verifica circa il grado di conoscenza diuale tra le seguenti materie:ordinamento degli Enti
locali; diritto amministrativo; utilizzo dei piu oouni applicativi (word, excel).

| voti relativi al colloquio saranno espressi irertresimi e la prova si intendera superata al
raggiungimento di una valutazione pari ad almen8@21

La sede e la data relativi allo svolgimento dellamplio di cui al presente articolo verranno
comunicati tramite avviso pubblicato esclusivamenéia apposita sezione del sito web della
Amministrazione (http://www.comune.cavaglia.bi.it/)

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miuditidoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

| candidati che non si presentano nel giorno, arelle nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

6 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

1. Al termine delle operazioni concorsuali, la Coissione forma una graduatoria provvisoria unica
in ordine di merito costituita dai candidati cheb@mo superato il colloquio di cui all'articolo
precedente; tale graduatoria € pubblicata esclomage sul sito web dellAmministrazione
(http://www.comune.cavaglia.bi.it/).

2. Nel caso in cui piu candidati abbiano riportéostessa valutazione, il posizionamento dei
medesimi in graduatoria sara stabilito tenendo caldi titoli di precedenza o preferenza di cui
all'allegato “B” al presente bando, il cui possessa stato dichiarato nella domanda di
partecipazione alla selezione.

3. A parita di merito e di titoli di preferenza cepedenza, il miglior posizionamento in graduatoria
e accordato al candidato dotato di minore eta.

4. La graduatoria provvisoria € trasmessa dalla m@@sione al Responsabile del Servizio
Personale affinché venga approvata con apposao att

5. La graduatoria finale e resa nota tramite pabllone nell’Albo Pretorio dellEnte nonché sul
sito web istituzionale.

7 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

1. Tutte le comunicazioni ai candidati inerentiaafirocedura in argomento, compresi eventuali
rinvii della data del colloquio, saranno effettuaselusivamente mediante avviso pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Cavaglia. T@municazioni avranno valore di notifica a tutti
gli effetti.

E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazianeandidati da parte dell'Ente.

| candidati sono tenuti pertanto a verificare cotmente sul predetto sito la presenza di avvisi
relativi alla selezione in oggetto.

2. Eventuali informazioni inerenti alla proceduraspono essere richieste contattando ['Ufficio
Segreteria Comunale ai numeri telefonici 0161/9688839 o a mezzo email all'indirizzo
cavaglia@ptb.provincia.biella.it




8 - RIAPERTURA TERMINI, PROROGA E REVOCA BANDO

1. E' facolta delll Amministrazione prorogare, pridella scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di ammissione. E' altresi, facoltBAseministrazione procedere alla riapertura del
termine fissato nel bando per la presentazione dielinande.

2. E', inoltre, facolta dellAmministrazione, proege con provvedimento motivato alla revoca del
bando in qualsiasi momento del procedimento conedes

9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Il candidato posizionatosi primo nella graduiaali cui al precedente art. 7 sara invitato a
prendere servizio in data da concordare con I'Enggppartenenza comunque entro e non oltre

il 01/08/2015.

Il candidato verra inquadrato nella categoria Dadehparto Regioni ed Autonomie locali, mediante
attribuzione della posizione economica acquisitBEree di provenienza.

2. 1l rapporto di lavoro potra ritenersi perfezitmasoltanto all'atto della conclusione della
procedura concorsuale.

3. L'assunzione del vincitore e comunque subordiabtispetto della normativa vigente in materia
di limitazioni delle assunzioni di personale e dmuohuzione della spesa complessiva per il
personale dipendente.

10 - ACCETTAZIONE BANDO E CLAUSOLA DI RINVIO

1. La partecipazione alla selezione comporta intplicente 'accettazione di tutte le disposizioni
contenute nel presente bando, senza riserva alcuna.

2. Per quanto non espressamente stabilito nelngeebando si rinvia al Regolamento comunale per
l'accesso agli impieghi nonché alla normativa vigen materia di accesso al pubblico impiego.

11 - PARI OPPORTUNITA'

1. L'Amministrazione Comunale di Cavaglia garamtiquari opportunita tra uomini e donne
nell'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 199 e in attuazione dell'art. 7 del D. Lgs. n.
165/2001 nonché della normativa comunitaria in neatéDirettiva 006/54/CE del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006).

12 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. | dati personali relativi a ciascun candidatwsiccome contenuti nelle domande di partecipazione
alla selezione, saranno raccolti e trattati dabpeale preposto al Servizio Personale nonché dalla
Commissione selezionatrice, esclusivamente perlithnaiconducibili allo svolgimento della
procedura in atto.

2. | candidati potranno, in ogni momento, esereithdiritto di accesso limitatamente ai propriidat
personali con le modalita indicate dalla normatiigente.

3. Il responsabile del trattamento dei dati e la.gga Luisella Bollea — Segretario Comunale.

Cavaglia, 30 aprile 2015
Il Segreta@omunale
in qualita di Responsablié Servizio Personale
Dott.ssadella Bollea



ALLEGATO "A"

Spett. le Comune di Cavaglia
Ufficio del Personale
Via Mainelli n.8
13881 CAVAGLIA'(BI)

[l/La sottoscritto/a
codice fiscale

nato/a il , a in provincia di
residente a , In provincia di
in via/piazza ,n.
recapito telefonico ,lemai

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilitalgpeopertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato - categoria D, da assegnare pressgal’Finanziaria, dichiarando a tal fine, sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi del BPARI5/2000:

a) di essere in servizio a tempo indeterminato(dal con prestazione a tempo
pieno presso la pubblica Amministrazione (2)
appartenente al comparto
mediante attribuzione del profilo professionalg3)i
ed inquadramento nella categoria giuridica , posizione economica ;

b) di essere in possesso del nullaosta alla mabditerna rilasciato dalllAmministrazione di
appartenenza;

c) di non aver riportato sentenze definitive di d@mna o provvedimenti definitivi di misure di

prevenzione o procedimenti penali in corso nei cpsavisti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne penaliooedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantemto del rapporto di lavoro dei dipendenti
della pubblica amministrazione;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli difepe@za e/o precedenza, come specificati
nell'allegato “B”;:

e) di aver bisogno in ordine all'espletamento dptlacedura in oggetto, a norma dell'articolo 20
della legge n. 104/1992 e ss. mm., dei seguenii apsciali:

f) di essere consapevole delle sanzioni penali,|@apotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici eslenémte conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

g) di essere a conoscenza del fatto che i datitf@eno obbligatori ai fini della partecipazionkéaa
presente selezione e di autorizzare, pertanto @@ di Cavaglia al trattamento degli stessi per
tutti gli adempimenti connessi, ai sensi del D.1§6/2003;

h) di accettare incondizionatamente tutte le nocorgenute nel bando di selezione.

Dichiara di voler ricevere eventuali comunicazi@atliindirizzo di residenza sopra indicato o al
seguente indirizzo:




Prende atto e specifica che per espressa indi@aziehbando tutte le comunicazioni inerenti alla
procedura concorsuale sono comunicate esclusivantesmite pubblicazione sul sito web del
Comune: ittp://www.comune.cavaglia.bi.jt/

Allega alla presente:

1) copia di un proprio documento di riconoscimentaanso di validita;

2) nulla osta alla mobilita esterna rilasciato dall#mistrazione di appartenenza;

3) curriculum vitae;

4) la certificazione medica rilasciata da strutturaitsaia abilitata comprovante il proprio status di
disabilita ai fini dell'espletamento della provéesigva (eventuale).

Luogo e Data

FIRMAdipesteso e leggibile)

1. Indicare la data di assunzione con riferimefitatauale rapporto di lavoro a tempo indeterminato
2. Indicare il nome completo dellAmministrazioneadpartenenza
3. Indicare I'esatta denominazione

ALLEGATO “B”: - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, ai fini della predisposizionelld graduatoria finale, verranno nell'ordine vatut
i seguenti titoli di preferenza:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

8. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i

fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militamfea@ombattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma

[(e]



